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1. Einleitung

Die vorliegende Broschiire wurde im Rahmen des Projektes ,EdTRANS - Transition
from School to Work AT-SK* erstellt, das das Ziel verfolgt, gemeinsam Strategien zu
entwickeln, um die Wettbewerbsfahigkeit der Region durch Ausbildung und Innovation
zu gewahrleisten, da sich die Anforderungen im Berufsleben durch die Globalisierung
und 6konomische Veranderungen gewandelt haben.

Projektpartner, teilnehmende Schulen und projektrelevante Branchen

Der ,Stadtschulrat fir Wien - Europa Buro“ auf osterreichischer Seite und der
,Bratislavsky samospravny kraj* (Selbstverwaltungsregion Bratislava) auf slowakischer
Seite sind Projektpartner im Projekt EdTrans.

Die projektrelevanten Branchen, die im Rahmen dieser Aufarbeitung analysiert
werden, beziehen sich auf die am Projekt teiinehmenden Partnerschulen und betreffen
die Bereiche ,Elektrotechnik/Mechatronik®, ,Elektronik/Nachrichtenelektronik (IT)¢,
,Gartenbau/Floristik* sowie ,Wein- und Obstbau®“.

Folgende Schulen nehmen am Projekt teil:
Osterreich:

In Wien:
e Berufsschule fir Elektrotechnik und Mechatronik, 3,5-jahrig.
e Berufsschule flir Maschinen-, Fertigungstechnik und Elektronik, 3,5-jahrig.
e Berufsschule fur Gartenbau und Floristik, 3-jahrig.

In Klosterneuburg (NO)
e Hobhere Bundeslehranstalt fir Wein- und Obstbau, 5-jahrig.

Slowakei:
In Bratislava:
e Strednd priemyselna Skola elektrotechnicka, K. Adlera (Fachoberschule fir

Elektrotechnik), 4-jahrig.

e Strednd odborna Skola informaénych technoldgii, Hlinicka (Berufsfachschule
fur IT-Technologien), 4-jahrig.

e  Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka, Zochova (Fachoberschule fiir
Elektrotechnik), 4-jahrig.



In Malinovo:
e Stredna odborna Skola zahradnicka Gustava Cejku (Berufsfachschule fiir
Gartenbau Gustav Cejka Malinovo), 3- oder 4-jahrig.

In Modra:
e Stredna odborna Skola vinarsko-ovocinarska (Berufsfachschule fiir Wein- und
Obstbau), 4-jahrig.

Die Broschire informiert Uber formale und non-formale Ausbildungsniveaus der
projektrelevanten berufsbildenden Schulen in beiden Landern und bietet einen
vergleichenden Einblick in die duale Berufsausbildung in Osterreich auf der einen und
der Fachausbildung in der Slowakei auf der anderen Seite. Malnahmen zur
Vereinheitlichung der Ausbildungsstandards werden erortert.

Eine landervergleichende Zusammenfassung und Mallnahmenempfehlungen runden
die Publikation ab.

Methodisch stand die Aufarbeitung von Fachliteratur und Studien bzw. Arbeitsmarkt-
und Bildungsstatistiken zu projektrelevanten Schultypen und Branchen sowie die
Durchflihrung und Analyse von Expertinneninterviews im Mittelpunkt.



2. Bildungssysteme im Vergleich: formale und non-formale
Ausbildungsniveaus

Im folgenden Kapitel wird nun auf wichtige Aspekte des 0sterreichischen und
slowakischen Schulsystems in Hinsicht auf Lehrplane und Bildungsziele jener
Schultypen eingegangen, die aufgrund der teilnehmenden Schulen relevant sind.
Neben den formalen Rahmenbedingungen und Inhalten wird — auf Basis der
qualitativen Expertinneninterviews -  auch auf  Aspekte  non-formaler
Ausbildungserfordernisse sowie auf wechselseitige Einblicke bzw. Vergleiche in die
jeweilige Ausbildung jenseits der Grenze eingegangen.

2.1 Berufsbildung in Osterreich

Neben der Vermittiung von Allgemeinwissen steht in den berufsbildenden Schulen
,Bildung flr die Zukunft® im Mittelpunkt. Je nach Ausbildungsniveau erdéffnet sich flr
die Absolventinnen entweder der direkte Berufseinstieg oder verschiedene Formen der
Weiterbildung. Als Quelle fiir die folgenden Ausfiihrungen zu den projektrelevanten
berufsbildenden Schultypen in Osterreich wird u. a. eine Informationsbroschiire des
BMBF (ehemals BMUKK) herangezogen."

In Osterreich wird neben der Allgemeinbildung und Fachausbildung auch ein starker
Fokus auf praktischen Unterricht gelegt. Arbeit in Werkstatten, Laboratorien, Kiichen,
Ubungsfirmen etc. und Pflichtpraktika in der Wirtschaft sind Teil der Ausbildung.
Aufgrund der am Projekt teilnehmenden Schulen beschranken sich die folgenden
Ausfihrungen fiir Osterreich auf ,Berufsschulen* sowie ,Héhere Land- und
Forstwirtschaftliche Schulen®.

Lehre (Berufsschulen), ISCED 3B2

Im dualen System der Lehre sind die Bildungsaufgaben auf zwei Trager aufgeteilt, den
Lehrbetrieb und die Berufsschule. Zurzeit gibt es ber 220 anerkannte Lehrberufe;
bedingt durch anhaltende Strukturveranderungen von Wirtschaft und Gesellschaft sind
Lehrberufe einem stadndigen Wandel unterworfen. Vor allem auf dem
Dienstleistungssektor ist eine dynamische Entwicklung von neuen Lehrberufen
feststellbar.

Der Lehrplan der Berufsschule hat einen Rahmencharakter und ermdéglicht die
eigenstandige und verantwortliche Unterrichtsarbeit der Lehrerlnnen innerhalb des
vorgegebenen Umfangs.

'BMUKK (2011), Berufsbildende Schulen in Osterreich. Eine Informationsbroschiire der Sektion
Berufsbildung (Berufsbildendes Schulwesen, Erwachsenenbildung und Schulsport). Wien.
? Der Standard ,International Standard Classification of Education ,(ISCED) wurde von der UNESCO zur
Klassifizierung und Charakterisierung von Schultypen und Schulsystemen entwickelt. Dabei wird zwischen
mehreren Ebenen unterschieden und die Angabe des Bildungsniveaus (der héchsten abgeschlossenen
Bildungsebene) im internationalen Vergleich erméglicht.
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Aufgabe der Berufsschule

Die Berufsschule hat die Aufgabe, berufsschulpflichtigen Personen in Lehr- und
Ausbildungsverhaltnissen sowie Personen in Ausbildungsverhéltnissen, die zum
Besuch der Berufsschule berechtigt sind, in einem fachlich einschlagigen Unterricht
grundlegende theoretische Kenntnisse zu vermitteln, ihre betriebliche oder
berufspraktische Ausbildung zu férdern und zu ergdnzen sowie ihre Allgemeinbildung
zu erweitern (BGBI. | Nr. 74/2013, Art. 1 Z 1).

Organisationsformen der Berufsschule

= ganzjahrig: d.h. mindestens einmal wéchentlich an einem Tag oder

= |ehrgangsmaRig: d.h. mindestens 8 Wochen hindurch oder

=  saisonmaRig: d.h. auf eine bestimmte Jahreszeit geblockt.
Die Berufsschulen umfassen so viele Schuljahre, wie es der Dauer des
Lehrverhaltnisses entspricht. Je nach Lehrberuf betragt die Zeit der Ausbildung 2-4
Jahre, in der Regel jedoch 3 Jahre.
Nach Beendigung der Lehrzeit kann man die Lehrabschlusspriifung ablegen. Damit
wird festgestellt, ob die im Lehrberuf erforderlichen Kompetenzen, Fertigkeiten und
Kenntnisse angeeignet wurden und man in der Lage ist, die dem Lehrberuf
eigentimlichen Tatigkeiten selbst fachgerecht auszufiihren.

Nach der erfolgreich abgelegten Lehrabschlusspriifung stehen folgende Méglichkeiten
der Weiterqualifizierung offen:
=  Meisterpriifung und Befahigungsnachweisprifungen;
= Zugang zu weiterfihrender Bildung uber Berufsreifeprifung bzw.
Studienberechtigungsprifung als Voraussetzung fir ein Studium an
Hochschulen, Universitaten, Fachhochschulen, Kollegs und Akademien.
Den befragten Expertinnen zufolge gibt es zwar relativ viele Anmeldungen fiir den
Bildungsweg der Berufsmatura, abgeschlossen wird er jedoch ungleich seltener.
Von den Interviewpartnerinnen im Rahmen der eigens  gefiihrten
Expertinneninterviews, vor allem den Direktorinnen der am Projekt beteiligten
Berufsschulen, wurde betont, dass die Berufsschule selbst im dualen
Ausbildungssystem nur fiir ca. ein Finftel der Berufsausbildung verantwortlich ist, vier
Flnftel der Ausbildung erfolgen im Lehrbetrieb.

Allgemeine Bildungsziele und Lehrplaninhalte:

Als Bildungsziele sind die Vermittlung grundlegender theoretischer Kenntnisse, die
Forderung der betrieblichen Ausbildung und die Erweiterung der Allgemeinbildung
definiert.

Im Sinne einer ganzheitlichen Bildung wird im Berufsschulunterricht grofRer Wert auf
die Personlichkeitsbildung gelegt, wobei der Vertiefung und Zunahme der
Sozialkompetenzen wie Offenheit, Teamfahigkeit und Konfliktfahigkeit, der Férderung
der Kommunikationsfahigkeit sowie der Starkung der Selbstkompetenzen wie
Selbsteinschatzung, Selbstvertrauen und Belastbarkeit eine besondere Bedeutung
zukommt.

Die Kooperation von Berufsschule und Wirtschaft mit der lernortiibergreifenden und
partnerschaftlichen Zusammenarbeit aller an der Berufsausbildung Beteiligten ist einer
der wesentlichen Faktoren fiir den Erfolg des dualen Systems in Osterreich.



Der Lehrplan der Berufsschule ist lernergebnis- und kompetenzorientiert und hat einen
Rahmencharakter, der die Stundentafel, das allgemeine Bildungsziel, die didaktischen
Grundsatze sowie die Bildungs- und Lehraufgabe und den Lehrstoff fir die einzelnen
Unterrichtsgegensténde enthalt. Das fachbezogene Qualifikationsprofil orientiert sich in
seinen Dberufsschulrelevanten Aspekten an dem in der Ausbildungsordnung
formulierten Berufsprofil.

Der Schule sind Bildungs- und Erziehungsaufgaben (,Unterrichtsprinzipien®) gestellt,
die nicht einem Unterrichtsgegenstand zugeordnet werden kdnnen, sondern nur
facherlibergreifend zu bewaltigen sind. Die Unterrichtsprinzipien umfassen die
Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Erziehung zum
unternehmerischen Denken und Handeln, die Gesundheitserziehung, Lese- und
Sprecherziehung, Medienerziehung, Politische Bildung, Sexualerziehung,
Umwelterziehung und die Verkehrserziehung.

Der Unterricht soll von den Erfahrungen der Schilerinnen und Schiler und von
aktuellen Anldssen ausgehen, wobei entsprechend den Besonderheiten des
Lehrberufes und den regionalen Gegebenheiten Schwerpunkte zu setzen sind. Bei der
Auswahl der Lehrstoffe ist auf das fachiibergreifende Prinzip Bedacht zu nehmen.

Bei der Vermittlung der jeweiligen Lehrstoffinhalte sind die modernen Informations- und
Kommunikationstechniken einzusetzen.

In Folge wird auf projektrelevante Ausbildungsschwerpunkte eingegangen. Nach den
entsprechenden Fachbereichen der Berufsschulen wird auf die hoéhere Land- und
Forstwirtschaftliche Schule mit der Fachrichtung Wein- und Obstbau Bezug
genommen. Fur die vergleichende Analyse werden die Lehrplane (Bildungs- und
Lehraufgaben) sowie die Verteilung von Pflichtgegenstdnden und Fachunterricht
beleuchtet.

Elektronik
Zum Lehrplan®

Allgemeine Facher

Religion

Politische Bildung

Deutsch und Kommunikation

Berufsbezogene Fremdsprache

Dieser Bereich macht 16,7%" der Unterrichtszeit aus.

e Betriebswirtschaftlicher Unterricht
Dieser Bereich macht 12,5% der Unterrichtszeit aus.

3 Vgl. RAHMENLEHRPLANE laut BGBI. Il - Ausgegeben am 18. September 2013 - Nr. 272
* Die Prozentangaben geben den Stundenanteil wieder, den die jeweils aufgelisteten, gruppierten Ficher

bezogen auf alle Unterrichtsstunden ausmachen.
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Fachunterricht

Elektronik und Angewandte Mathematik

Technologie

Spezielle Technologie

Elektronische Kommunikation und Laboratoriumsiibungen
Elektronisches Projektlabor

Dieser Bereich macht 70,8% der Unterrichtszeit aus.

Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schiler

kennen die Grundgesetze der Elektrotechnik und Elektronik;

kénnen die Grundgesetze der Elektrotechnik und Elektronik an
praxisbezogenen Beispielen anwenden;

kénnen einfache mathematische Aufgaben aus dem Bereich ihres
Lehrberufes logisch und 6konomisch I6sen;

kénnen sich der mathematischen Symbolik bedienen und benutzen Rechner,
Tabellen und Formelsammlungen;

wissen Uber die berufseinschlagigen Sicherheitsvorschriften sowie Uber
Umwelt- und Qualitdtsstandards in Bezug auf die einzelnen
Kompetenzbereiche Bescheid und kénnen diese auch anwenden;

kennen die Grundlagen der Mikrotechnik, Kommunikationselektronik sowie
Informations- und Telekommunikationstechnik;

kénnen Skizzen, Plane und einfache technische Zeichnungen ausfiihren und
lesen;

koénnen berufsspezifischen Bauteile, Gerate und Arbeitsbehelfe handhaben.

Elektrotechnik

Zum Lehrplan

Allgemeine Facher

Religion

Politische Bildung

Deutsch und Kommunikation

Berufsbezogene Fremdsprache

Dieser Bereich macht 16,7%5 der Unterrichtszeit aus.

Betriebswirtschaftlicher Unterricht
Dieser Bereich macht 12,5% der Unterrichtszeit aus.

Fachunterricht
Elektrotechnik und Angewandte Mathematik

> Die Prozentangaben geben den Stundenanteil wieder, den die jeweils aufgelisteten, gruppierten Ficher
bezogen auf alle Unterrichtsstunden ausmachen.
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Technologie

Spezielle Technologie

Elektrotechnische Kommunikation und Laboratoriumstiibungen
Elektrotechnisches Projektlabor

Dieser Bereich macht 70,8% der Unterrichtszeit aus.

Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schiiler

kennen die Grundgesetze der Elektrotechnik;

kénnen einfache mathematische Aufgaben aus dem Bereich ihres
Lehrberufes logisch und ékonomisch I6sen;

kennen die Sicherheitsvorschriften sowie die Umwelt- und Qualitatsstandards,
kénnen berufsspezifischen Bauteile, Gerate und Arbeitsbehelfe handhaben;
kennen die Grundlagen der Installations-, Gebaude-, Anlagen-, Betriebs-,
Automatisierungs-, Prozessleit- und Energietechnik;

kénnen Skizzen, Plane und einfache technische Zeichnungen ausfiihren und
lesen;

koénnen berufsspezifischen Bauteile, Gerate und Arbeitsbehelfe handhaben.

Mechatronik

Zum Lehrplan®

Neben theoretischen, allgemeinen Schulfachern wird auf die Ausbildung in
schuleigenen Labors besonderer Wert gelegt.

Im Automatisierungslabor sehen die Bildungs- und Lehraufgaben wie folgt aus:

Die Schilerlnnen sollen die im Maschinenbaubereich vorkommenden
Arbeiten zur CNC-Technik sowie zur Automatisierungstechnik sicher
durchfiihren kénnen und dadurch die fiir die Fertigung und Automatisierung
notwendigen Maschinensteuerungsaufgaben 16sen kdnnen.

Die Schilerlnnen sollen mit der Unfallverhiitung und den SchutzmalRnahmen
vertraut sein.

Fur das Elektrolabor sind folgende Bildungs- und Lehraufgaben festgelegt:

Die Schilerlnnen sollen die in Labors verwendeten Mess- und
Prifinstrumente handhaben und instand halten kénnen.

Sie sollen Mess- und Schaltiibungen sowie Ubungen mit Messwerten
durchfiihren kdnnen.

Sie sollen Ubungen zur Digitaltechnik, am Mikrocomputer, mit
Steuerungsprogrammen sowie mit Aktuatoren und Sensoren durchfiihren
kdénnen.

Sie sollen Ubungen zur Hard- und Software durchfiihren kénnen und

® Vgl. RAHMENLEHRPLAN FUR DEN LEHRBERUF MECHATRONIK: BGBI. Il Nr. 461/2003, Anlage A/4/10



Die Schilerlnnen sollen mit der Unfallverhiitung und den SchutzmalRnahmen
vertraut sein.

Allgemeine Facher

Religion

Politische Bildung

Deutsch und Kommunikation

Berufsbezogene Fremdsprache

Dieser Bereich macht 16,5% der Unterrichtszeit aus.

Betriebswirtschaftlicher Unterricht
Dieser Bereich macht 11,5% der Unterrichtszeit aus.

Fachunterricht

Mechatronische Technologie
Automatisierungstechnik

Angewandte Mathematik

Elektrotechnik und Elektronik

Computergestiitztes Fachzeichnen
Automatisierungslabor

Elektrolabor

Dieser Bereich macht 73% der Unterrichtszeit aus.

Informationstechnologie

Zum Lehrplan’

Neben theoretischen, allgemeinen Schulfachern wird auf die Ausbildung im Zuge eines
Projektpraktikums sowie in schuleigenen Labors (je nach Schwerpunkt ,Informatik®
oder ,Technik”) besonderer Wert gelegt.

Wahrend des Projektpraktikums sind die Bildungs- und Lehraufgaben:

Die Schilerlnnen sollen unter Einbeziehung von MaRnahmen der
Qualitatssicherung berufsspezifische Aufgaben als komplexe, gesamthafte
Arbeiten projektieren, durchfihren und darstellen kdnnen.

Sie sollen dabei der Berufspraxis entsprechend durch Verkniipfung von
allgemein bildenden, sprachlichen, betriebswirtschaftlichen, technischen,
mathematischen und zeichnerischen Sachverhalten Analysen und
Bewertungen durchfihren sowie berufsorientierte Losungen dokumentieren
und prasentieren kdnnen.

Im Informatiklabor sind folgende Bildungs- und Lehraufgaben festgelegt (betrifft den
Bereich ,Informatik®):

7 Vgl. RAHMENLEHRPLAN FUR DIE LEHRBERUFE INFORMATIONSTECHNOLOGIE-INFORMATIK, -TECHNIK:
BGBI. Il Nr. 480/2006,Anlage A/4/9
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Die Schiilerlnnen sollen PC-Installationen durchfiihnren sowie Komponenten
der EDV-Anlagen assemblieren, in Betrieb nehmen und konfigurieren kénnen.
Sie sollen die facheinschlagige Software installieren, konfigurieren und
anwenden, die dazu notwendigen Handbiicher beniitzen kénnen sowie lber
SchutzmaBnahmen und Unfallverhiutung Bescheid wissen.

Sie sollen die vorgenommenen Installationen testen sowie die auftretenden
Fehler diagnostizieren und beheben kénnen.

Sie sollen Programme fir Anwendungen und Datenbanken unter
Berlcksichtigung verschiedener Programmiermethoden und -sprachen
erstellen sowie Betriebssysteme und Applikationen fiir lokale und globale
Netzwerke einrichten und warten kénnen.

Sie sollen die Programme testen sowie die auftretenden Fehler
diagnostizieren und beheben kdnnen.

Sie sollen Informationen auf elektronischem Weg beschaffen und weitergeben
kénnen sowie Kenntnisse Uber die Einsatzmoglichkeiten des Internets haben.

Im Bereich Netzwerktechnik sind die Bildungs- und Lehraufgaben (betrifft den Bereich
»1echnik®):

Die Schiilerinnen und Schiler sollen den Einsatz der EDV-Systeme und der
Netzwerktechnologien organisieren, tberpriifen und optimieren kdnnen.

Sie sollen eingehende Kenntnisse tber die Datenkommunikation haben.

Sie sollen mit der Netzwerksicherheit sowie mit der Netzwerkuberprifung und
-optimierung vertraut sein.

Sie sollen Protokolle erstellen sowie auftretende Fehler analysieren und
beheben kénnen.

Die Schilerinnen und Schiiller der Leistungsgruppe mit vertieftem
Bildungsangebot bzw. jene, die sich auf die Berufsreifepriifung vorbereiten,
sollen zusatzlich komplexe Aufgaben zu einzelnen Lehrstoffinhalten 16sen
kénnen.

Im EDV-Labor sind die Bildungs- und Lehraufgaben (betrifft den Bereich , Technik®):

Die Schilerinnen und Schiiler sollen PC-Installationen durchfiihren,
Komponenten der EDV-Anlagen assemblieren, in Betrieb nehmen und
konfigurieren sowie auftretende Fehler diagnostizieren und beheben kénnen.
Sie sollen facheinschlagige Betriebssysteme und Anwendungen installieren,
konfigurieren und anwenden, die dazu notwendigen Handbucher benitzen
kénnen sowie Uber SchutzmalRnahmen und Unfallverhitung Bescheid wissen.
Sie sollen die Sicherheit in Systemen und Netzen optimieren kénnen.

Sie sollen lokale Netzwerke einrichten und an internationale Netzwerke
anbinden koénnen.

Sie sollen Informationen auf elektronischem Weg beschaffen und weitergeben
kénnen und Kenntnisse Uber die Einsatzmdoglichkeiten des Internets haben.
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Allgemeine Facher

Religion

Politische Bildung

Deutsch und Kommunikation

Berufsbezogene Fremdsprache

Dieser Bereich macht 15,5% der Unterrichtszeit aus

e Betriebswirtschaftlicher Unterricht
Dieser Bereich macht 11,5% der Unterrichtszeit aus.

Fachunterricht

Systembetreuung

Gerate- und Datentechnik

Angewandte Physik und Angewandte Mathematik
Projektmanagement

Projektpraktikum

Fachbereichsunterricht

Informatik

Informatik-Labor

Dieser Bereich macht 73% der Unterrichtszeit aus.

Blumenbinder/in und —h&ndler/in (Florist/in) / Garten- und
Griunflachengestalter/in / Friedhofs- und Ziergartner/in

Zu den Lehrplanen®

Auch in diesen Lehrberufen spielt die praktische Komponente der schulischen
Ausbildung eine besondere Rolle.

Der Unterrichtsgegenstand ,Praktikum® soll den Schilerinnen und Schilern die
Méglichkeit geben, jene Techniken zu erlernen, die die betriebliche Ausbildung
erganzen.

Er ist in Verbindung zu den fachtheoretischen Unterrichtsgegenstanden zu fiihren und
den individuellen Vorkenntnissen der Schilerinnen und Schiiler anzupassen.

Beim Planen und Durchfiihren eines Projektes ist auf die praxisbezogene Bedeutung
Wert zu legen. Insbesondere empfehlen sich Aufgabenstellungen mit kundinnen- bzw.
kundenorientietem Bezug. Die Schilerinnen und Schiiler sollen die in diesem
Lehrberuf verwendeten Werk- und Hilfsstoffe fachgerecht auswahlen, verwenden,
bearbeiten und entsorgen kénnen. Sie sollen die Werkzeuge, Maschinen und Gerate
handhaben, pflegen und Instandhalten kénnen sowie die zeitgemalien
Arbeitsverfahren und -techniken beherrschen.

® Vgl. RAHMENLEHRPLANE FUR DIE LEHRBERUFE (wie oben angegeben): BGBI. Nr. 430/1976 i.d.F.
148/1984, 555/1990, BGBI. Il Nr. 352/1998, 178/2009, Anlage A/5/1; Anlage A/5/2; Anlage A/5/3
1



Exkursionen, Lehrausgange und sonstige Schulveranstaltungen sowie das
Heranziehen von Fachleuten aus der Praxis erhéhen den prozessualen
Gesamteinblick und vertiefen das fachtheoretische Wissen.

Das Projektpraktikum umfasst folgende Bildungs- und Lehraufgaben:

o Die Schilerinnen sollen unter Einbeziehung von MaRnahmen der
Qualitadtssicherung  berufsspezifische Aufgaben planen, durchfihren,
prasentieren und kontrollieren kénnen.

e Sie sollen dabei der Berufspraxis entsprechend durch Verkniipfung von
allgemein bildenden, sprachlichen, betriebswirtschaftlichen, technisch-
mathematischen und zeichnerischen Sachverhalten Analysen und
Bewertungen durchfiihren sowie berufsorientierte Loésungen dokumentieren,
darstellen und evaluieren kdnnen.

Allgemeine Facher

Religion

Politische Bildung

Deutsch und Kommunikation

Berufsbezogene Fremdsprache

Dieser Bereich macht 20% der Unterrichtszeit aus.

e Betriebswirtschaftlicher Unterricht
Dieser Bereich macht 15% der Unterrichtszeit aus.

Die oben angefihrten Pflichtgegenstéande sind bei allen drei Lehrberufen ident — bei
den fachkundlichen Fachern gibt es teilweise Unterschiede:

Fachkundliche Facher bei der Ausbildung zum/r ,Blumenbinder/in und —
handler/in (Florist/in)“:

Pflanzenkunde

Fachkunde

Fachzeichnen

Praktikum

Dieser Bereich macht 65% der Unterrichtszeit aus.

Fachkundliche Fé&cher bei der Ausbildung zum/r, Garten- und
Grunflachengestalter/in bzw. zum/r Friedhofs- und Ziergértner/in:

Botanik

Bodenkunde und Pflanzenernahrung
Angewandte Botanik

Gartentechnik

Pflanzenschutz
Gestaltungszeichnen

Projektpraktikum
Dieser Bereich macht 65% der Unterrichtszeit aus.
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Hoéhere Land- und Forstwirtschaftliche Schulen, ISCED 4A

Hoéhere Lehranstalten und Aufbaulehrgénge bieten neben fundierter Allgemeinbildung
eine intensive Berufsausbildung, die die Absolventinnen in land- und
forstwirtschaftlichen Berufen befahigen. Bildungsziele sind Personlichkeitsbildung, die
Fahigkeit der beruflichen Mobilitdt und Flexibilitat, Kreativitat, Kritikfahigkeit, soziales
Engagement, Teamfahigkeit, Kooperationsfahigkeit sowie Kommunikationsfahigkeit in
Deutsch und in Fremdsprachen. In diesem Schultyp wird die Universitatsreife
angestrebt.

Zu den angebotenen Fachrichtungen zahlen:

Landwirtschaft

Wein- und Obstbau

Garten- und Landschaftsgestaltung
Gartenbau

Landtechnik

Forstwirtschaft

Land- und Erndhrungswirtschaft
Lebensmittel- und Biotechnologie

Berufliche Médglichkeiten bestehen in  weiterer Folge in der land- und
forstwirtschaftlichen sowie gartenbaulichen Produktion, der Landschaftsgestaltung, im
Wein- und Obstbau, in der Lebensmittelindustrie und Ernahrung, im Tourismus und in
der Gastronomie sowie in der Landmaschinentechnik auf Verwaltungs-, Management-
und Marketingebene und in der land- und forstwirtschaftlichen Beratung. Die
selbsténdige Austibung reglementierter Berufe wie z.B. Gartnerln und Blumenbinderin
wird durch den Zugang zu fast  allen Meisterprufungen und
Befahigungsnachweisprufungen ermdglicht. Nach Absolvierung einer mindestens
dreijahrigen facheinschlagigen Praxis kann aufierdem ein Ingenieurstitel erworben
werden.

Wein- und Obstbau

Der Lehrplan9 der Hoheren Lehranstalt fir Wein- und Obstbau, sieht einerseits eine
grof3e Bandbreite allgemeiner Facher vor:
e Deutsch
Kommunikation und Prasentation
Lebende Fremdsprache
Englisch-Fachseminar
Geschichte und Politische Bildung
Geographie,
Religion

° vgl. Lehrpline fir hdhere land- und forstwirtschaftliche Lehranstalten: BGBI. Il — Ausgegeben am 16.
August 2004 — Nr. 33
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Die

Angewandte Physik

Angewandte Chemie

Angewandte Biologie

Angewandte Mathematik

Chemisches und mikrobiologisches Laboratorium
Angewandte Informatik

Leibesiibungen
Diese Facher machen 52% der Unterrichtszeit aus.

Fachunterricht

Chemie der Friichte und Weine

Mikrobiologie und Hygiene

Maschinen- und Verfahrenstechnik
Pflanzenschutz

Weinbau

Obstbau

Technologie der Traubenverarbeitung
Technologie der Obst- und Gemuseverarbeitung
Wein- und obsttechnologisches Praktikum
Wein- und obsttechnologisches Laboratorium
Diese Facher machen 37% der Unterrichtszeit aus.

unternehmensbezogenen bzw. betriebswirtschaftlichen

nehmensfiihrung und Recht®) gliedern sich wie folgt:

Volkswirtschaft

Betriebswirtschaft und Rechnungswesen

Marketing und Management

Projektmanagement

Recht

Diese Facher machen 11% der Unterrichtszeit aus.

Facher (,Unter-

Zusatzlich zum Regelunterricht sind Pflichtpraktika im AusmafR von insgesamt 22
Wochen zu absolvieren.

Die Kompetenzen umfassen (jeweils unter Berlcksichtigung von Nachhaltigkeit,
Wirtschaftlichkeit, Arbeitssicherheit, Umweltschutz, Produktqualitdt und gesetzlichen
Bestimmungen...):

Das Beherrschen von Grundlagen der Laboratoriumstechnik;
Die Durchfihrung von chemischen, physikalischen und technologischen

Untersuchungen an Wasser, Lebensmittel, Getranken etc.;

Die Anwendung von Good Laboratory Practice-Richtlinien und Umsetzung

von SicherheitsmaRnahmen,;

Die Kenntnis der chemisch-sensorischen Zusammensetzung wesentlicher
Substanzgruppen in Wein und Obst sowie deren qualitatsbestimmender und

ernahrungsphysiologischer Bedeutung;
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Die Kenntnis mikrobiologischer und molekularbiologischer Arbeitsweisen;

Die Kenntnis Uber technische Grundkenntnisse zu Materialien, Geraten und
Verfahren der Fachrichtungen;

Das Erkennen von Schadigungsarten der  Kulturpflanzen und
Nutzorganismen;

Die Kenntnis der Zusammensetzung, Wirkungsweise sowie der Gefahren von
Pflanzenschutzmitteln und des Einsatzes biotechnischer und biologischer
Methoden;

Das Beherrschen der Produktion von Kelter- und Tafeltrauben und die
Kenntnis der Anspriiche der Rebe an Klima, Boden und Lage;

Die Verarbeitung von Trauben zu Wein und weiteren hochwertigen Produkte;
Die Anwendung von Verfahren des Qualitdtsmanagements;

Die Kenntnis der morphologischen, physiologischen und &kologischen
Besonderheiten der mitteleuropaischen Obstarten kennen;

Die Beurteilung naturnaher Produktionsmethoden und, Kenntnis der Eurep-
Gap-Richtlinien vergleichen koénnen sowie Kenntnis der Grundlagen der
Obsternte, -lagerung und -vermarktung;

Die Fahigkeit rationale Entscheidungen in der Unternehmensentwicklung
treffen zu konnen, Projekte planen, durchfiihren, dokumentieren und
prasentieren zu kénnen.
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2.2 Berufsbildung in der Slowakei

In der Slowakei vermittelt die nizSie stredné odborné vzdelanie (einfache berufliche
Sekundarbildung) in einem zweijahrigen Programm allgemeine und berufsbezogene
Facher und schlieft mit einem Abschlusszeugnis ab. In bestimmten Lehrlingsfachern
kann der Abschluss in einem Lehrbrief bestehen.

Die stredné odborné vzdelanie (berufliche Sekundarbildung mit Lehrbrief) umfasst in
einem mindestens drei- und hdchstens vierjahrigen Programm ebenfalls allgemeine
und berufsbezogene Facher und schlieBt mit einem Abschlusszeugnis fiir den
erreichten Bildungsgrad und einem Lehrbrief fur die erreichte Qualifikation ab.

Die uUplné stredné odborné vzdélanie (berufliche Sekundarbildung mit Reifezeugnis)
bildet in einem mindestens vier- und hdchstens flnfjdhrigen Programm in allgemeinen
und berufsbezogenen Fachern aus und schliel3t fur den erreichten Bildungsgrad und
die erreichte Qualifikation mit dem Reifezeugnis ab. In bestimmten Studienfachern
kann der Abschluss ein Lehrbrief sein.

Ein groRer Anteil der Jugendlichen entscheidet sich fiir eine berufsbildende Schule. Es
gibt viele Sekundarschulen auf ISCED 3A-Niveau, die entweder auf eine tertidre
Ausbildung oder den Arbeitsmarkt vorbereiten.

Das duale Ausbildungssystem der Lehre existiert in der Slowakei nicht, ISCED 3C-
Schillerinnen werden aber als ,Lehrlinge® bezeichnet. Berufsbildung findet
hauptsachlich in der Schule statt, in wenigen Fallen gibt es aber auch Praktika in einer
Firma.

Dadurch, dass Schulen pro eingeschriebenen Schiller finanzielle Mittel zur Verfligung
gestellt werden, sind diese sehr stark marktorientiert und versuchen so viele
Schilerlnnen wie mdglich zu akquirieren. Die Qualitdt der Ausbildung und die
Beschaftigungsfahigkeit der Absolventinnen sind dadurch allmahlich in den
Hintergrund gerickt. AuRerdem hinkt die Lehre an den slowakischen berufsbildenden
Schulen der Technologieentwicklung hinterher.

Herausforderungen fiir das slowakische Bildungssystem laut CEDEFOP" sind:

e Investitionen (die Ausgaben fiir den Bildungssektor sind im EU-27-
Vergleich sehr niedrig);

e Qualitatssicherung bei Bildungsabschlussen;
Verbesserung der Lernumgebung;
Anpassung an regionale Bedurfnisse des Arbeitsmarktes; bisher gibt
es kaum Wissen Uber kunftige Qualifikationsanforderungen und
Studien zur Entwicklung des Arbeitsmarktes.

'CEDEFOP (2012): Slovakia. VET in Europe — Country Report.
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Seit der Reform der Lehrplane im Jahr 2008 spielen Arbeitgeberinnen eine grofiere
Rolle bei der Festlegung von Standards und Daten und Analysen zu Bedirfnissen des
Arbeitsmarktes werden kontinuierlich erweitert, z. B. durch das Institut fir
Informationen und Prognosen im Schulwesen (UIPS) oder die Zentrale fiir Arbeit,
Soziales und Familie.

Um Schiilerinnen berufsbildender Schulen ein fundiertes technisches Wissen zu
vermitteln, wurde eine , Technologie-Olympiade*® initiiert.

Wichtige Kompetenzen in der Berufsbhildung laut SNEP (,State National
Education Programme* der Slowakei sind):**

*  Kommunikationsfahigkeit (Landessprache, Muttersprache, mindestens 2
Fremdsprachen),

»  Bereitschaft zu lebenslangem Lernen,

» soziale Kompetenzen (zivilgesellschaftliches Engagement, Respekt/Toleranz
anderen Menschen, sowie kulturellen und nationalen Werten/Traditionen
gegenuber, Teamarbeit, angemessenes Verhalten, bewusster Lebensstil,
gesunde Ernahrung),

. unternehmerische und kreative Fahigkeiten,

. mathematisches Grundwissen,

*  Umgang mit ICT,

*  Bewusstsein fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und

» die Bereitschaft zur Anwendung hochster Qualitatsstandards sowie effizient
geman der Strategie nachhaltiger Entwicklung zu arbeiten.

Folgende allgemeinbildende Facher werden in allen Schultypen gelehrt, es gibt aber
einen Unterschied zwischen Programmen auf ISCED 3- und ISCED 4-Niveau, der sich
darin duBert, dass der Stoff in den ISCED 4-Programmen in vertiefter Form unterrichtet
wird.

e  Slowakisch und Kommunikation
e  Kommunikation in Fremdsprachen

"' Die folgenden Ausfiihrungen zu Kompetenzen sowie Schulfichern — sowohl allgemeiner Natur als auch
auf bestimmte Berufsbildungsbereiche fokussiert — basieren auf einer entsprechenden Recherche und
Ausarbeitung des von der PLG damit beauftragten ,Institat pre vyskum prace a rodiny” (Institut fur Arbeit
und Familienforschung) in Bratislava.

Als Quellen (Lehrpléne, Curricula) dienten:

1. Ministerium fiur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Sport der Slowakischen Republik, Staatliches
Institut fUr Berufsbildung (2008): ,Statny vzdelavaci program pre skupinu studijnych odborov — 26
elektrotechnika”, ,Statny vzdelavaci program pre skupinu studijnych odborov - 42, 45 -
Polnohospodarstvo, lesne hospodarstvo a rozvoj vidieka“

2. Ministerium fir Bildung, Wissenschaft, ,Forschung und Sport der Slowakischen Republik, Staatliches
Institut fur Berufsbildung (2013): ,Statny vzdelavaci program pre odborne vzdelavanie a pripravu pre
skupinu studijnych odborov — 26 elektrotechnika®, ,Statny vzdelavaci program pre odborne vzdelavanie
a pripravu pre skupinu studijnych a ucebnych odborov 42, 45 — Polnohospodarstvo, lesne hospodarstvo
a rozvoj vidieka”
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Ethik
Religion
Geschichte
Birgerkunde
Physik
Chemie
Biologie
Geographie
Mathematik
Informatik

In der Folge werden die im Rahmen der jeweiligen fachspezifischen Ausbildung
gelehrten Bereiche samt zeitlichem Umfang und die zu erwerbenden Kompetenzen
aufgelistet.

Elektrotechnik (ISCED 3A)

Absolventinnen der Elektrotechnik sind in der Lage elektrische Installationen und
Gerate zu designen, herzustellen, zusammenzubauen, in Betrieb zu nehmen und zu
warten. Die Ausbildung umfasst folgende Bereiche:

Wirtschaftliche Ausbildung

Grundlagen der Elektrotechnik und Elektronik
Produktion elektrischer Gerate und Maschinen
Grundwissen zu elektrischer Energie
moderne Leistungselektronik
Nachrichtentechnik

Computertechnik

Computersysteme

Industrieinformatik

audiovisuelle Gerate

mikroelektronische Technologien

IT Systeme

Fahrzeugelektronik

Kompetenzen:

e Durchfiihrung der grundlegenden Projektdokumentation fir elektrische Gerate
und Installationen;

e Bestimmung von elektrischem Material je nach Zweck hinsichtlich der
Eigenschaften und der Verarbeitung;

e Analysen durchfiihren und einfache Probleme der Elektrotechnik sowohl im
Gleich- als auch Wechselstrombereich 16sen kdnnen;

e anhand von Messverfahren die Funktionalitdt von Systemen bewerten
kénnen;

e  Gerate bedienen kénnen;
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o Applikationsprogramme fiir Text- und Datenverarbeitung, Tabellenkalkulation,
Prasentationen, Grafiken und technischen Dokumentationen anwenden
konnen;

e sich in globalen Informationsnetzwerken orientieren kénnen.

Allgemeine Facher machen 46% der Ausbildung aus, der Fachunterricht selbst 29%
und praktischer Unterricht 25%.

(Der Unterbereich IT veranschlagt hier jeweils knapp 40% fur allgemeine Facher und
fur den Fachunterricht sowie etwas mehr als 20% flr den praktischen Unterricht.)

Wein- und Obstbau (ISCED 3A)

Absolventlnnen im Bereich Wein- und Obstbau sind in der Lage den Anbau von Wein
und Obst sowie die Weinproduktion vorzubereiten und zu managen, Wein und Obst zu
vermarkten sowie hochqualifizierte Arbeit in Unternehmen, im Agrartourismus und der
Unternehmensberatung zu leisten. Aul3erdem sind die Absolventinnen fiir den Beginn
eines Hochschulstudiums qualifiziert.

Die Ausbildung umfasst folgende Bereiche:

e Lehre vom Pflanzenumfeld
e Angewandte Biologie
e Maschinen und Geréte, inkl. Kraftfahrzeuge
e  Weinbau
e  Obstbau
e Technologien in der Wein- und Getrankeherstellung
e  Wirtschaftliche Ausbildung
¢ Management
e  Marketing
e Recht
e  Praktisches Training
Kompetenzen:

e Einen Business Plan aufsetzen, die Produktion und Dienstleistungen
evaluieren, einen Unternehmensplan umsetzen und Produkte vermarkten
kénnen;
fur den Fachbereich relevante Computerprogramme anwenden kdnnen;

e  Maschinen und Gerate fiir den Wein- und Obstbau bedienen kénnen;
Arbeitsschritte vorbereiten, anleiten, durchfihren, protokollieren und
kontrollieren kénnen;

e Pflanzen kultivieren und dabei die geeignete Form des Pflanzenschutzes
einsetzen konnen;

e Proben von pflanzlichen Produkten, Erde, Diingemitteln, Samen, Setzlingen,
Pestiziden, kranken Pflanzen, Wein und Getranken sowie Schadlingen
untersuchen und Ergebnisse im Produktmanagement reflektieren kénnen;
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Prinzipien des Umweltschutzes respektieren sowie Umweltschdden und
Unfallen vorbeugen kdnnen,

Daten Uber das Wetter, Klima- und Bodenbedingungen identifizieren,
registrieren und einschatzen kénnen;

Technische Zeichnungen, Karten, Diagramme und Plane von Obst- und
Weingarten anfertigen kénnen;

Gesundheits- und Sicherheitsmalinahmen kennen sowie die Einhaltung von
Hygienestandards kontrollieren kénnen.

Hier liegt folgendes Verhaltnis vor: Allgemeine Facher machen 64% der Ausbildung
aus, der Fachunterricht selbst 19% und praktischer Unterricht 17%.

Gartenbau und Floristik (ISCED 3A)

Die Ausbildung umfasst folgende Bereiche:

Lehre vom Pflanzenumfeld

Maschinen und Gerate

Blumenzucht, Gartenbau, Gemiise- und Obstproduktion
Wirtschaft

Pflanzenschutz

Landschaftsbau

Begriinung und deren Pflege Establishment
Vermessungskunde

Kunstgeschichte

Verkehrsunterricht

Marketing and Management

Landwirtschaft

Angewandte Okologie

Kompetenzen:

Alle notwendigen Arbeiten in Hinblick auf Kultivierung, Pflanzenschutz und
Sammlung von Gartenbaukulturen durchfiihren kénnen;

Arbeitsschritte und den Einsatz von Maschinen, Geraten und Werkzeugen
vorbereiten, anleiten, durchflihren, aufzeichnen, kontrollieren und evaluieren
kénnen;

Proben von pflanzlichen Produkten, Erde, Diingemitteln, Samen, Setzlingen,
Pestiziden, kranken Pflanzen, Wein und Getranken sowie Schadlingen
nehmen und versenden sowie einfache Untersuchungen durchfiihren kénnen;
Prinzipien des Umweltschutzes respektieren sowie Umweltschaden und
Unfallen vorbeugen kénnen;

einen Business Plan aufsetzen, die Produktion und Dienstleistungen
evaluieren, Unternehmensplanumsetzen und Produkte vermarkten kénnen;
fir den Fachbereich relevante Computerprogramme anwenden kdnnen;
Daten Uber das Wetter, Klima- und Bodenbedingungen identifizieren,
registrieren und einschatzen kénnen;
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technische  Zeichnungen, Karten, Diagramme und Plane von
Landschaftsgarten anfertigen kénnen;

die Verteilung und den Verkauf von Blumen organisieren;

Blumenstraue und -arrangements fiir verschiedene Anldsse herstellen
konnen;

Raume fiir verschiedenste Anlasse gestalten kdnnen;

Kenntnis von Gesundheits- und SicherheitsmalRnahmen sowie Einhaltung von
Hygienestandards.

Der Schlissel aus allgemeinen Fachern, Fachunterricht und praktischem Unterricht
deckt sich mit dem Ausbildungszweig Wein- und Obstbau.

Elektronik (ISCED 5B)

Die Absolventinnen kénnen hochqualifizierte Tatigkeiten im Computerwesen ausiiben,
vor allem aber Software und Hardware entwickeln.

Die Ausbildung umfasst folgende Bereiche:

Wirtschaftliche Ausbildung
Automatische Steuerungssystem
Elektronik und Kommunikationssysteme
Computerwesen

Peripheriegerate

Computernetzwerke
Maschinenorientierte Sprachen
Betriebsysteme

Steuer- und Messtechnik

Marketing und Management

Kompetenzen:
* Die Grundlagen elektrischer Sicherheitseinrichtungen verstehen;
e Ldsungen fir elektrische und elektronische Kreise kennen;
o Arbeiten in der Mikroprozessor-Technologie durchfiihren kénnen;
o elektronische Ausristungsgegenstande entwerfen und designen;
e Software und Hardware entwickeln konnen;
e Beratung im Computerwesen anbieten konnen.

Allgemeine Facher machen 20% der Ausbildung aus, der Fachunterricht 25% und der
praktische Unterricht 43%. Zusatzlich gibt es hier wirtschaftlichen Unterricht im
Ausmalf von 12%.
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2.3 Ergebnisse der Expertinneninterviews

Expertinnen (siehe Anhang) aus Osterreich und der Slowakei wurden gebeten, zu
Fragen betreffend des non-formalen Ausbildungsniveaus, Einblicke in bzw.
Ahnlichkeiten und Unterschiede der berufsspezifischen Ausbildung im Nachbarland
sowie einer Vergleichbarkeit der Ausbildungen Stellung zu nehmen. Im folgenden
Abschnitt sind die Expertinnenmeinungen zu den entsprechenden Bereichen
zusammengefasst dargestellt.

Non-formale Bildung: Erfordernisse'?

Die Expertlnnen beiderseits der Grenze nahmen bzgl. dieses Themenkomplexes vor
allem auf den neben der formalen Bildung essentiellen Bereich der ,Soft Skills“ Bezug,
die in der heutigen Berufslandschaft unabdingbare Voraussetzungen fir einen
erfolgreichen Einstieg in den Beruf und ein karrieretechnisches Weiterkommen
darstellen.

Formale Bildungsabschliisse sowie praktische Berufserfahrungen (unbezahlte oder
bezahlte, verpflichtende oder freiwillige Praktika) sind dokumentierbar, die formal aber
nicht oder kaum fassbaren Soft Skills entscheiden aber haufig Giber den beruflichen
Werdegang entscheidend mit. Laut der Expertinnen geben Unternehmen immer
haufiger an, Probleme dahingehend zu haben, dass Schulabsolventinnen bzw.
Bewerberlnnen klare Mangel gerade in diesem Bereich aufweisen.

Auffallend war, dass sowohl die befragten Expertinnen in Osterreich als auch jene in
der Slowakei meinten, dass die Schulen durchaus versuchen im Rahmen des
Regelunterrichts ,Soft Skills“ zu starken bzw. Defizite auszugleichen. In der Slowakei
wurde jedoch eine groRere Bandbreite an wesentlichen Soft Skills angefiihrt, ein
Hinweis darauf, dass der Nachholbedarf in diesem non-formalen Bereich ebendort
besonders groR bzw. gréRer als in Osterreich sein diirfte.

In Osterreich wurden folgende wichtige non-formale Fahigkeiten und Fertigkeiten bzw.
Kenntnisse (Soft Skills) erwahnt:

Auftreten (Benehmen, Ausdruck)

Soziale Kompetenzen (Umgang mit anderen)
Konfliktmanagement

Pilnktlichkeit, RegelmaRigkeit
Kommunikation

Prasentation

Kundenkontakt

Eigenverantwortung

Teamfahigkeit

2 vgl. dazu auch das Kap. 4 der ebenfalls im Rahmen dieses EdTrans-Projektes erarbeiteten Broschiire
,Bedlrfnisse des Arbeitsmarktes, Beschaftigungstrends und Zukunftsperspektiven fiir ausgewdhlte
Branchen in Osterreich und der Slowakei“.
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Als bedeutendste non-formale Fahigkeiten und Kenntnisse bzw. Soft Skills wurden von
den slowakischen Expertinnen folgende (im Vergleich zu Osterreich weit zahlreichere)
angefuhrt:

Kommunikation

Beziehungen aufbauen und erhalten
Bedirfnisse anderer erkennen
Konflikte I6sen

Verlasslichkeit

Initiative zeigen

Flexibilitat

Kooperation

Autonomie (Selbstorganisation/Selbstmanagement/Selbststandigkeit)
Kreatives Denken

Kritisches Denken

Analytische Fahigkeiten
Problemldsungsfahigkeit
Praxisnahe

Innovation

Kundenkontakt

Lernbegierde

Kooperation im Team

Unverbindlichen Ubungen und Kursen sowie persdnlichen Interessen (Hobbies) oder
Berufsclubs werden in der Slowakei seitens der Expertinnen groRe Bedeutung bei der
Ausbildung von Soft Skills beigemessen.

Einblicke in die entsprechende Ausbildung jenseits der Grenze (Ahnlichkeiten
und Unterschiede)

Osterreich

Uber das entsprechende Ausbildungssystem in der Slowakei gibt es auf
Osterreichischer Seite im Elektronikbereich z. T. nur sehr wenig Informationen, die aus
kurzen Aufenthalten bzw. Exkursionen resultieren, in anderen Fallen aber auch
tiefergehende Einblicke aus schon langer andauernden Kooperationen: Das Fehlen
der dualen Ausbildung ist jedenfalls bekannt und wird auch als ein Problem gesehen.
Es herrscht die Meinung vor, dass das duale System in der Slowakei Ubernommen
werden sollte. Es wird aber auch erwahnt, dass dennoch mit wenig Mitteln viel erreicht
wird. Im Rahmen von Austauschprogrammen erkennt man Niveauunterschiede (auch
abseits des Lehrplans) sehr deutlich: Osterreich schneidet dabei meist gut ab. Dies
liegt vor allem an der Top-Ausstattung in Werkstatten und am Umstand, dass in
Osterreich jede/r Schiiler/in bzw. jeder Lehrling sehr viel praktisch machen darf. Die
praxisnahe Ausbildung sei u.a. ein wesentlicher Grund flir die niedrige
Jugendarbeitslosigkeit in Osterreich.

In der Slowakei erhalten laut Expertinnen die Schulen teilweise Auftrage von privaten
Unternehmen; diese Méglichkeit ist in Osterreich nicht vorgesehen.
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Die Kenntnis Uber Art und Qualitdt der Gartenbau-Ausbildung in der Slowakei ist auf
Osterreichischer Seite eher gering, daher konnten dazu keine Expertinnenmeinungen
eingeholt werden.

Im Bereich des Wein- und Obstbaus wird noch eine recht riickstandige Technik in der
Slowakei konstatiert, die nur langsam auf Osterreichisches Niveau gebracht werden
kann. Nachdem es bis 1989 Kolchosen gab und danach ein Vakuum, kommt nun
privaten Unternehmen mehr Bedeutung zu. Die Schulen sind schlecht ausgestattet und
es wird frontal unterrichtet. Ubungsfirmen oder beispielsweise Marketing spielen eine
untergeordnete Rolle. Die Expertlnnen gehen davon aus, dass Projektkooperationen
evtl. dazu fihren werden, dass das 6sterreichische System ,kopiert” werden wird.

Wenn eine rein schulische Ausbildung - so wie in der Slowakei der Fall - vorherrscht,
sei jedenfalls eine lange Nachschulung im Betrieb nétig.

Unterschiedliche gesetzliche Auflagen und Normen in der Slowakei werden nicht
unbedingt als Problem gesehen, man muss die Unterschiede nur kennen, meinen die
Expertinnen.

Slowakei:

Basierend auf Besuchen und Kooperationen haben slowakische Expertinnen teilweise
eine gute Kenntnis des Berufsbildungssystems in Osterreich, manchmal allerdings nur
auf die konkrete Partnerschule bezogen, ohne das gesamte Curriculum der Ausbildung
zu kennen. Prinzipiell sind die Lehrinhalte ahnlich, wobei aber dem Osterreichischen
System ein hoheres Niveau attestiert wird. Dies wird vor allem auf das duale System
zuriickgefiihrt, das in der Slowakei auch vonnéten ware. Osterreich wird um das duale
System (bei dem viel mehr Wert auf den Praxisaspekt gelegt wird als in der Slowakei)
beneidet. Osterreichische Absolventinnen haben nach dem Eindruck der slowakischen
Expertinnen schon vor Schulabschluss in den meisten Fallen ihren Arbeitsplatz fix.
Auch fir die Unternehmen, die einen wirtschaftlichen Nutzen daraus ziehen kénnen, ist
das Osterreichische System von Vorteil.

Es wird auch festgehalten, dass in Osterreich das Berufsbildungssystem weit stirker
politisch gefordert wird als in der Slowakei, wo die Bildungspolitik vernachlassigt wird
und dadurch das Niveau eher sinkt.

Vergleichbarkeit der Ausbildungen (duales System vs. Fachausbildung in der
Slowakei / Vorteile und Nachteile)

Osterreich

Die Osterreichischen Expertlnnen gehen davon aus, dass berufsbildende Ausbildungen
aufgrund des dualen Systems in Osterreich fiir Lehrberufe kaum vergleichbar sind
(siehe bereits weiter oben).

Slowakei: .
Das duale System in Osterreich bildet besser flr den Arbeitsmarkt (,jobfit*) aus und die
meisten Schiilerinnen bereiten sich bereits wahrend der Ausbildung auf eine/n
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bestimmte/n Arbeitgeber/in vor (nur wenige wissen nach Abschluss nicht wohin),
wahrend in der Slowakei viele Absolventinnen wegen der starker theoretischen
Ausbildung an eine Universitat wechseln. Insgesamt gibt es in der Slowakei bei der
Jugend wenig Interesse an manuellen Tatigkeiten und wenig Unterstitzung fir
Berufsschulen. Objektiv fallt ein Vergleich aufgrund der Unterschiedlichkeit der
Systeme sehr schwer, die Curricula an sich ahneln einander aber prinzipiell sehr wohl.

3. Vereinheitlichung der Ausbildungsstandards
Elektrotechnik/Elektronik/IT und Landwirtschaft
(Schwerpunkt Garten- und Weinbau) in Osterreich bzw. in
der Slowakei

Nachdem sich in der — ebenfalls im Rahmen dieses EdTrans-Projektes erarbeiteten -
Broschiire ,Bedurfnisse des Arbeitsmarktes, Beschaftigungstrends und
Zukunftsperspektiven fiir ausgewahlte Branchen in Osterreich und der Slowakei“ ein
Kapitel (Kap. 4) u. a. explizit mit dem Thema der Anerkennung von Berufsqualifikation
diesseits und jenseits der Osterreichischen Grenze befasst, wird im folgenden
Abschnitt das Augenmerk auf die Vereinheitlichung von Ausbildungsstandards in der
Untersuchungsregion gelegt, wobei die Ergebnisse der  qualitativen
Expertinneninterviews im Zentrum stehen.

Einleitend sei aber bemerkt, dass das ,ECVET“ - ,European Credit System for
Vocational Education and Training” (Europaisches Leistungspunktesystem fir die
berufliche Bildung) sowie der nationale und europaische Qualifikationsrahmen (NQR
bzw. EQR) in diesem Zusammenhang von besonderer Bedeutung ist (wie auch in der
oben erwahnten, anderen Projekt-Broschire ausfiihrlich dokumentiert).

Das ECVET basiert auf einer strukturierten Beschreibung einer Qualifikation in
sogenannten ,Einheiten von Lernergebnissen®, wobei diese Lernergebnisse Aussagen
dartiber sind, was ein/e Lernende/r nach Abschluss eines Lernprozesses weil,
versteht und vermag. Lernergebnisse werden als Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenzen definiert. Wo bzw. wie lange jemand etwas gelernt hat, verliert hingegen
zusehends an Bedeutung.

Mittels ECVET-Punkte kann das relative Gewicht von Einheiten von Lernergebnissen
in Bezug auf eine bestimmte Qualifikation numerisch dargestellt werden. Unter
anderem unterstlitzt ECVET eine bessere Planung und dadurch hohere
Qualitat transnationaler Mobilitaten. Die verschiedenen Instrumente von ECVET
eignen sich zur Darstellung von Lernergebnissen, die ein/e individuelle/r Lernende/r
angesammelt hat und fiir den Transfer und Anerkennung dieser Lernergebnisse.
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Der Européische Qualifikationsrahmen (EQR) ist ein Transparenz-, Vergleichs- und
Ubersetzungsraster und erleichtert den Vergleich nationaler und sektoraler
Qualifikationen mit Fokus auf Lernergebnisorientierung und soll ,Niveaus* (1 — 8, wobei
8 das hochste darstellt) beschreiben. Der Nationale Qualifikationsrahmen (NQR) sieht
die Verdnderung des Fokus der Lehrplane weg von Lehrinhalten (Input) hin zu
Lernergebnissen vor. Ziel des Nationalen Qualifikationsrahmens ist es, ein
Ubersetzungsinstrument zwischen den verschiedenen Qualifikationssystemen und
deren Niveaus fiir alle Bereiche der Bildung in Osterreich zu schaffen. Die Erfassung
und Einordnung der Qualifikationen in acht Niveaus erfolgt lernergebnisorientiert.

Eine Vereinheitlichung der Ausbildungsstandards ist laut Expertinnenmeinung eher
schwierig (vor allem wegen des dualen Systems in Osterreich, das eigentlich als
Erfolgsmodell exportiert werden musste), lediglich im Bereich der Binnenschifffahrt
scheint dies zu funktionieren.

Zunachst missten Strukturen vereinheitlicht und auch sprachliche Barrieren
Uberwunden werden. Ein Mindestniveau - wie z. B. die Zentralmatura es vorsieht -
ware wohl notig. Die leichter vergleichbare Lernergebnisorientierung (ECVET) ist
jedenfalls anzustreben.

Eine Vereinheitlichung der Ausbildungsstandards ware evtl. zu erreichen durch eine
starkere Beteiligung des privaten Sektors im Bildungssystem, durch mehr Férderung
der Berufsbildung in der Slowakei, um die Qualitat der Ausbildung zu verbessern sowie
durch mehr Fortbildung und Unterstiitzung der Lehrerinnen. Auch wird in diesem
Zusammenhang die Etablierung von mehr Praxismoéglichkeiten in der Slowakei
angesprochen.

Die Einfuhrung eines Expertinnenrats unter Einbindung mdglichst vieler Stakeholder
ware in diesem Zusammenhang sinnvoll, um z. B Lehrplane strukturiert zu vergleichen
und so eine Basis fur Vereinheitlichung zu schaffen.

Angesprochen wurde seitens der Expertlinnen zudem der Umstand, dass die
Lehrerinnengehalter in der Slowakei erhéht werden missten, um Lehrerlnnen zu
motivieren und zur Weiterbildung anzuregen. Ohne gute Lehrer mit Praxiserfahrungen
waren alle Bemuhungen vergeblich.

Jene Expertlnnen, die dazu eine Aussage wagten, meinten, dass wegen des offenen
Arbeitsmarktes eine Vereinheitlichung der Ausbildungsstandards wiinschenswert ware,
dass davor aber die Vergleichbarkeit gesichert sein misste — und dies durch das duale
System auf der einen Seite (Osterreich) und das Fachschulsystem auf der anderen
Seite (Slowakei) nicht gewahrleistet sei.

Zum Bereich IT und Elektrotechnik gab es auch die Ansicht, dass man theoretisch
schon in Europa vereinheitlichen kénnte, da die Bedirfnisse der Unternehmen nahezu
ident seien und dies Vorteile fir beide Seiten brachte. Bedingung wére aber wiederum
die Einfihrung des dualen Systems in der Slowakei, ansonsten bestinden zu
unterschiedliche Ausgangslagen.
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4. Léandervergleichende Zusammenfassung und Conclusio

Das Osterreichische und das slowakische Bildungssystem unterscheiden sich
strukturell in vielerlei Hinsicht.

Zum einen gibt es in Osterreich das duale System der Lehre, wo die Bildungsaufgaben
auf zwei Trager - den Lehrbetrieb und die Berufsschulen - aufgeteilt sind. Lehrlinge
verbringen 80% ihrer Ausbildungszeit in ihrem Lehrbetrieb und nur 20% in der
Berufsschule, wobei auch hier viel Wert auf praxisnahen Unterricht und Fachtheorie
gelegt wird. Im Gegensatz dazu liegt der Bildungsauftrag fir die projektrelevanten
Branchen Elektrotechnik, Elektronik, Wein- und Obstbau sowie Gartenbau/Floristik in
der Slowakei fast ausschlieflich an den berufsbildenden Schulen. Zuletzt kam es
allerdings in der Slowakei zu gesetzlichen Initiativen zur Implementierung eines dualen
Ausbildungssystems.

Zum anderen ist in den berufsbildenden Schulen in der Slowakei ein deutlicher
Uberhang an Allgemeinbildung zu verzeichnen, wihrend diese im dualen System auf
ein Minimum zurlickgeschraubt wird. Mehr Wert auf Allgemeinbildung wird an den
Hoéheren Land- und Forstwirtschaftlichen Lehranstalten gelegt, die mit der Reifeprifung
(Matura) abschlieRen. Den Expertinnen zufolge hat das hohe Mall an
Allgemeinbildung und theoretischem Unterricht in der Slowakei zur Folge, dass die
Absolventinnen ihren Bildungsweg haufig an einer Hochschule fortsetzen. In
Osterreich seien die Absolventinnen der Berufsschulen und der Héheren Land- und
Forstwirtschaftlichen Lehranstalten hingegen ,jobfit‘. Eine Erweiterung des praktischen
Unterrichts sowie die Intensivierung von Kooperationen mit der Wirtschaft waren
seitens der slowakischen Schulen daher wiinschenswert.

Einen entscheidenden Faktor stellen auch die Ausgaben fiir den Bildungssektor dar.
Diese sind in der Slowakei sehr niedrig, weshalb die Ausstattung der Schulen oft als
mangelhaft bezeichnet werden kann. Dadurch, dass Lehrlinge in Osterreich ihre
Ausbildung gréRtenteils in einem realen Arbeitsbetrieb absolvieren, kommen diese in
den Genuss, die neuesten Technologien zu erproben. Auch Héhere Lehranstalten sind
in Osterreich in der Regel mit einer hervorragenden praxisrelevanten Infrastruktur
ausgestattet.

Es gibt aber auch einige Gemeinsamkeiten des 6sterreichischen und slowakischen
Bildungssystems: Auf beiden Seiten sind die Lehrpléne seit den jiingsten Anderungen
lernergebnis- und kompetenzorientiert - ein Umstand, der von vielen Expertlnnen als
notwendiger Schritt gewertet wurde. Auflerdem weisen die Lehrplane sowohl in
Osterreich, als auch in der Slowakei einen Rahmencharakter auf, der die Anpassung
an regionale Bedurfnisse und aktuelle Anlasse ermdglichen soll und der den Schulen
Schwertpunktsetzungen und Modifikationen erlaubt.

Was die Vergleichbarkeit der formalen Ausbildungsniveaus betrifft, so gibt es zum
einen Bestrebungen, die vom ,Europaischen Qualifikationsrahmen® ausgehen, zum
anderen ist in diesem Zusammenhang aber auch das ECVET als vergleichsorientiertes
Bewertungssystem zukunftsweisend.
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Bei den nachsten Schritten im Implementierungsprozess solcher Ansatze bzw.
Systeme sollte jedoch beriicksichtigt werden, dass Vereinheitlichungsstandards nur
gemeinsam unter Einbeziehung aller Beteiligten im Bildungsprozess entwickelt werden
kénnen.

Zurzeit gestaltet sich der Vergleich von Abschlissen noch schwierig: zwar gibt es
inhaltliche Ahnlichkeiten, es kann aber nicht genau festgestellt werden, was jemand
konkret kann bzw. in welchem Bereich er/sie problemlos eingesetzt werden kann.

Beim Vergleich der Ausbildungen sollte jedenfalls auf inhaltliche Ahnlichkeiten sowie
die unterschiedlichen Anteile an allgemeiner Bildung, Fachausbildung und Praxis
hingewiesen werden, so wie dies im Rahmen dieser Studie fir die projektrelevanten
Bereiche ausgearbeitet wurde. Nur so koénnen Fachkrafte in einem
grenziberschreitenden Arbeitsmarkt effizient eingesetzt werden.

5. Liste der Interviewpartnerinnen
Osterreich:

Berufsschule fiir Elektrotechnik und Mechatronik

Berufsschule fir Maschinen-, Fertigungstechnik und Elektronik
Berufsschule fiir Gartenbau und Floristik

Hdéhere Bundeslehranstalt fiir Wein- und Obstbau (Klosterneuburg)
Innung fiir Elektrotechnik (WKW)

Bildungsexpertin des ibw

Geschéftsflhrer des Weinguts Cobenzl

Slowakei:

Elektrotechnische Schule (Bratislava-Dubravka)

Elektrotechnische Schule (Bratislava)

Schule fiir Informationstechnologie (Bratislava)

Schule fir Wein- und Obstbau (Modra)

Schule fur Gartenbau (Malinovo)

Verband der Weinproduzenten

Verband der Elektroindustrie

Arbeitgeberinnen von Absolventen von elektrotechnischer Schulen
Energieunternehmen, HR-Abteilung
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