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1. Uvod

Tato brozura bola vypracovana v ramci projektu ,EdTRANS — Transition
from School to Work AT-SK*, ktorého ciefom je vypracovanie spolo&nych
stratégii na to, aby sa zabezpecila konkurencieschopnost regionu
prostrednictvom vzdelavania a inovacii, kedze poziadavky v profesijnom
zivote sa zmenili v désledku globalizacie a ekonomickych zmien.
Hospodarstvo si vyzaduje odbornych pracovnikov s dobrym vzdelanim
a nekvalifikované pracovné sily nemaju na trhu takmer ZzZiadnu S$ancu
v &asoch ekonomickej krizy.

Partneri projektu, zi€astnené Skoly a odvetvia, ktoré su relevantné pre
projekt

LStadtschulrat fir Wien — Europa Biro“ (Mestska Skolska rada Vieden —
Eurépska kancelaria) na rakuskej strane a ,Bratislavsky samospravny kraj*
na slovenskej strane su partnermi projektu EdTrans.

Odvetvia, ktoré su relevantné pre projekt, a ktoré sa budu v ramci tejto prace
analyzovat, sa vztahuju na partnerské Skoly, ktoré sa zucastnia na projekte
a dotykaju sa oblasti ~elektrotechnika/mechatronika®,
selektronika/oznamovacia elektronika (IT)", ,zahradnictvo/kvetinarstvo“ a
L,vinarstvo a ovocinarstvo “.

Na projekte sa zuc€astnia nasledujice skoly:
Rakusko:

Vo Viedni:
- Odborna skola pre elektrotechniku a mechatroniku, 3,5-ro¢na
- Odborna Skola pre strojarsku, vyrobnu techniku a elektroniku, 3,5-
ro¢na
- Odborna skola pre zahradnictvo a kvetinarstvo, 3,5-ro¢na

V Klosterneuburgu (Dolné Rakusko):

- VySSia spolkova odborna Skola pre vinarstvo a ovocinarstvo, 3-
resp. 5-roéna

Slovensko:

V Bratislave:
- Stredna priemyselna $kola elektrotechnicka, Adlera, 4-roéna
- Stredna odborna $kola informaénych technolégii, Hlinicka, 4-roéna
- Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka, Zochova, 4-roéna



V Malinove: }
- Stredna odborna Skola zahradnicka Gustava Cejku, 3- alebo 4-
ro¢na

V Modre:
- Stredna odborna skola vinarsko-ovocinarska, 4-rocna

Tato publikacia sa venuje aj prechodu z vybranych typov odbornych $kél do
profesijného Zivota.

Brozura informuje o potrebach trhu prace v uvedenych odvetviach na oboch
stranach hranice, o trendoch v zamestnavani a uUrovni kvalifikacie ako aj
o profiloch absolventov v oblastiach, ktoré st relevantné pre projekt. Dalej
sa objasnia podmienky cezhrani¢ného uznavania kvalifikacii a ukonéeného
vzdelania.

Publikaciu zakonluje suhrn, ktory porovnava jednotlivé krajiny spolu
s odporu¢anymi opatreniami.

Z metodického hladiska bolo v Ustredi spracovanie odbornej literatury
a Studii resp. Statistiky trhu prace a vzdelavania ohladom typov S$kél a
odvetvi, ktoré su relevantné pre projekt a realizacia a analyza rozhovorov
s expertmi.



2. Potreby trhu prace na oboch stranach hranic
rakusko-slovenskej hranice

Tato kapitola sa venuje spracovaniu odbornej literatury, Studii,
hospodarskych prognéz a $tatistik trhu prace ohfadom kvalifikacii a odvetvi,
ktoré su relevantné pre projekt. Ukazovatele ako miera zamestnanosti, miera
nezamestnanosti a volné miesta tu maju osobitny vyznam pre informacie o
potrebach trhu prace. Suhrn vysledkov rozhovorov s expertmi k tomuto
tematickému komplexu sa nachadza na konci kapitoly.

2.1 Trendy zamestnavania pre odvetvia, ktoré su relevantné
pre projekt

Ohladom cezhraniéného trhu prace patria k piatim najziadanejSim
povolaniam (na zaklade absolitneho poétu volnych miest) na portali
EURES:

- opatrovanie a pribuzné povolania

- odborni pracovnici vo finanénictve a predaji

- sluzby v domacnostiach a reStauraciach

- obchodnici v maloobchode

- elektromechanici, mechanici a montéri v elektronike.
Dobré vyhliadky maju okrem iného aj mechanici a montéri v strojarstve
a technické odborné sily. V Rakusku sa tato skupina povolani zaradila
dokonca k piatim najiiadanejél'm.1

Povolania ako vyvojari softvérov (1680 000 zamestnanych), informacni
a telekomunikacni technici (918 000 zamestnanych), polhnohospodarski
pracovnici (1 103 000 zamestnanych) patria v 26 eurdpskych krajinach
k povolaniam s najva¢sim narastom zamestnanosti.

Hlavna skupina ISCO ,technici a pribuzné povolania® zaznamenala v 2.
Stvrtroku 2013 otakmer 6% menej konkurzov na pracovné miesta
v porovnani s predchadzajucim rokom, pri skupine ,odborni pracovnici
v polnohospodarstve a rybolove“ bol zaznamenany narast o takmer 4%.

! European Commission: European Job Mobility Bulletin. Issue Number 12,2014



RAKUSKO

Ohladom uddajov o situacii na trhu prace v ur€itych povolaniach su
k dispozicii v Rakusku Spolkové ministerstvo prace, socialnych veci
a ochrany spotrebitefa (BMASK), Komora pracovnikov (AK) a Sluzby
zamestnanosti (AMS).

Udaje — BALIweb (BMASK)

BALI je elektronickou databazou, ktora poskytuje udaje z verejnej spravy,
ktoré su Specifické pre trh prace. Tabulka 3 ukazuje, kolko volnych miest
bolo v priemere k dispozicii v roku 2013 s ohfadom na dané povolania, ktoré
su relevantné pre projekt. Vacésina volnych miest bola pre elektrikarov
(1965), na druhom mieste boli technici pre spracovanie Udajov a ostatni
technici s 1778 volnymi miestami a tretou oblastou, v ktorej bolo najviac
volnych miest (1376), boli technici pre strojarstvo, elektroniku. Aj pocet
volnych miest pre mechanikov a pribuzné povolania vratane klenotnikov je
edte Stvormiestny (1045), pre rastlinnu vyrobu, chov zvierat a zdhradnictvo
je 689 vofnych miest, pre vyrobcov potravin a pochutin 377 a pre
polnohospodarskych technikov a uradnikov zodpovednych za dotacie 12.
Udaje o poéte volnych miest sami nepostaduji na to, aby sme mohli
poskytnut informacie o situacii na trhu prace pre urcité povolania.

Existencia 2000 volnych miest méze na prvy pohlad vyvolavat dojem, Ze je
tu velka potreba pracovnikov, avSak nevieme, kolko nezamestnanych
(takisto tab. 1) pripada na jedno vypisané volné miesto.

Ak sa teraz posudi tento pomer volnych miest a nezamestnanych pre
povolania, ktoré su relevantné pre projekt, treba rychlo skonstatovat, ze vo
vSetkych oblastiach je viac nezamestnanych ako volnych miest. Osobitne
napata je situacia pre uchadzacov zrastlinnej vyroby, chovu zvierat
a zahradnictva (vratane polnohospodarskych technikov a uradnikov
zodpovednych za dotacie), na jedno volné miesto tu pripada priblizne 7
uchadzaCov. Podstatne lepSie to vyzerd pre technikov v strojarstve
a elektronike, tu pripada iba 1,4 nezamestnanych na jedno volné miesto.

Pri ostatnych povolaniach pripada 2,5 az 5,8 nezamestnanych na jedno
volné miesto.

Vroku 2012 bolo hladanie miesta vo vSeobecnosti pre technikov
v strojarstve a elektronike najjednoduchsSie, lebo na jedno volné miesto
pripadalo iba 1,1 uchadzaca. Pre uchadzacov z rastlinnej vyroby, chovu
zvierat a zahradnictva (vratane polnohospodarskych technikov a Uradnikov
zodpovednych za dotacie) bola situacia v roku 2012 este o nieco lepSia ako
v nasledujucom roku, s 5,9 uchadzaémi na jedno volné miesto bola vSak
tato skupina povolani na vrchole. Podobne to bolo v roku 2012 aj v oblasti
vyroby potravin a pochutin, kde sa uchadzalo 5,6 oséb o jedno volné
miesto. Pre zvy$né povolania predstavoval ukazovatel 2,1 az 2,8.



Neza- | Zmena Zmena

mest- | oproti oproti

nani | predcha- predcha-

dzajuce- | Volné | dzajuce-

Povolania mu roku | miesta | mu roku
Polnohosp.technici, tradnici zodp.za 102 +6,3% 12 +20%
dotacie
Rastlinna vyroba, chov zvierat, 4988 +9,5% -10,9%
povolania v zahradnictve 689
Vyrobcovia potravin a pochutin 2217 +6,7% 377 +1,3%
Technici v strojarstve, elektronike 1958 | +16,5% 1376 -11,1%
Mechanici a pribuzné povolania, 3231 +11,5% | 1045 +1%
klenotnici
Elektrikari 5154 #131% | 1965| -10.5%
Technici pre spracovanie Gdajov a 4490 | +13,8% | 1778 -2,3%
ostatni technici

Tabulka 1: Nezamestnani a volné miesta, ro€né priemerné hodnoty 2013, zdroj:

BALIlweb, vlastné znazornenie.

Udaje — Komora robotnikov a zamestnancov
Zo studie, ktoru realizovala Komora robotnikov a zamestnancov pod nazvom
LHospodarska situacia v elektrotechnickom a elektronickom priemysle (2014)
vyplyva, Ze vroku 2012 pracovalo 46.941 o0s6b v elektrotechnickom
a elektronickom priemysle (porovnaj tab. 2). PoCet zamestnanych ostal
v rokoch 2010 az 2012 relativne stabilny. Aj pocet u&fiov sa zmenil len

nepatrne.
2010 2011 2012
Robotnici 18.640 19.428 19.299
Zmena oproti predchadzajucemu roku 4.2% -0,7%
Zamestnanci 26.779 26.069 26.160
Zmena oproti predchddzajicemu roku -2,7% 0,4%
Uéni 1.484 1.477 1.483
Zmena oproti predchadzajucemu roku -0,4% 0,4%
Zamestnani v elektrotechnickom a 46.903 46.974 46.941
elektronickom priemysle (vlastny
personal, zavisla &innost)
Zmena oproti predchadzajucemu obdobiu 0,2% -0,1%

Tabulka 2: Zamestnani v elektrotechnickom a elektronickom priemysle. Zdroj:

Komora robotnikov a zamestnancov (AK) Vieden,

osobitné vyhodnotenie

prieskumu konjunktury Statistik Austria, podla odbornych zvazov, vlastné

znazornenie.

2.2 Status quo a prognézy




Udaje z barometra kvalifikacii (AMS — Sluzby zamestnanosti)®

Barometer kvalifikacii AMS je prvy rozsiahly celoplo$ny rakusky elektronicky
informacny systém s kvalifikacnymi trendmi. Je uréeny pre zamestnancov
AMS, novinarov a osoby zodpovedné v politike a hospodarstve, ale aj pre
fudi, ktori stoja pred rozhodnutim ohladom profesijnej buducnosti. Svojim
mnozstvom udajov, aktualnostou, funkciou prognéz a v neposlednom rade
svojim prehfadnym zobrazenim je nevyhnutnym nastrojom pre vsetkych,
ktori sa zaujimaju o vyvoj trhu prace a potreby kvalifikacii. Najprv sa budeme
venovat informaciam o ,volnych miestach® v povolaniach, ktoré su
relevantné pre projekt, ktoré vychadzaju na jednej strane z analyz inzeratov
na volné miesta v rokoch 2013 a 2012 (AMS/GfK Austria) a na druhej strane
z poctu volnych miest za toto obdobie, ktory bol nahlaseny na AMS
(Statistika AMS). Najprv spomenieme Udaje z celého Rakuska, potom udaje,
ktoré su Specifické pre Vieden (porovnaj tabulky 3 a 4).

Ohladom oblasti elektrotechnika, elektronika a telekomunikécie treba
poznamenat, Ze pri inzeratoch na vofné miesta ako aj pocte nahlasenych
volnych miest je klesajuci trend, ktory je v8ak pri inzeratoch v Rakusku i vo
Viedni vyraznejsi.

V oblasti informaénych technolégii su trendy v celom Rakusku na jednej
strane a vo Viedni na druhej strane mierne odlidné: vo Viedni je narast
inzeratov obrovsky, narast hldsenych vofnych miest je znaény, zatial ¢o
celoploSne v Rakusku treba zaznamenat mierny pokles.

V oblasti polnohospodarstva, zahradnictva a lesnictva nie su takmer ziadne
zmeny pri hlasenych volnych miestach (v Rakusku ivo Viedni), pri
inzeratoch na volné miesta treba zaznamenat' v celom Rakusku dramaticky
pokles o takmer 50%, naproti tomu vo Viedni zasa narast o cca 30%.

?http://bis.ams.or.at/qualibarometer/berufsbereiche.php



Povolanie Inzeraty na Zmena Volné miesta Zmena
volné miesta v % nahlasené na v %
Sluzbach
zamestnanosti
(AMS)
2012 2013 2012 2013
Elektro- 13.245 9.177 -30,7 23.489 | 22.169 -5,6
technika,
elektronika
a telekomu-
nikacie
Informaéné- 4.067 4.040 -0,7 6.573 7.056 -7,3
technolégie
Polnohos- 2.574 1.292 -49,8 8.027 7.886 -1,8
podarstvo,
zahradnict-
vo a lesnictvo

Tabulka 3: Volné miesta podla barometra kvalifikacii AMS: RAKUSKO (zmena
od roku 2012 do roku 2013)

Povolanie Inzeraty na Zmena Volné miesta Zmena
vol'né miesta v % nahlasené na vV %
Sluzbach
zamestnanosti
(AMS)
2012 2013 2012 2013
Elektro- 2.525 1.831 -27,5 3.745 3.324 -11,2
technika,
elektronika
a telekomu-
nikacie
Informaéné- 1.194 1.784 49,4 1.914 2.213 15,6
technoldgie
Polnohospod 213 278 30,5 1.271 1.292 1,7
arstvo,
zahradnictvo
a lesnictvo

Tabulka 4: Volné miesta podFa barometra kvalifikacii AMS: VIEDEN (zmena od
roku 2012 do roku 2013)




Trendy na trhu prace aziadané kvalifikacie v Rakusku pre urcité
povolania:

V nasledujucom odseku je uvedeny prehlad povolani v danych oblastiach s
odvetviami, ktoré maju najlepsie vyhliadky ako aj najziadanejsie kvalifikacie.

Oblast’ elektrotechniky:
5 najziadanejSich povolani v odvetvi elektrotechniky, elektroniky

a telekomunikacii, vSetky s velmi dobrou prognézou zamestnania:

- elektroinstalagni technici

- inzinieri elektrotechniky

- technici automatizacie

- technici v oblasti merania a regulacie a

- servisni technici.
5 najziadanejSich  kvalifikacii v odvetvi elektrotechniky, elektroniky
a telekomunikacii so stupajucou tendenciou ohfadom vyznamu na trhu
prace:

- Obsluha strojov a zariadeni

- znalosti v oblasti bezpe€nosti udajov

- znalosti v oblasti energetickej techniky

- znalosti v oblasti techniky budov a

- orientacia na servis.

Na =zaklade narastajucich nakladov sa vyroba elektronickych tovarov
presuva do zahrani€ia. Namiesto toho sa zameriavame na vyskumné oblasti
a oblasti sluzieb. Na to je potrebny ,pool“ dobre zaskolenych odbornych
pracovnikov, ktory videalnom pripade pozostava z absolventov vysSich
technickych $kél a akademikov.

Vyhliadky na ziskanie prace s vhodnym vzdelanim v oblasti elektrotechniky
su dobré. Vynimkou je vSak oblast ,telekomunikacii a oznamovacej
techniky®, v ktorej méze byt aj pre dobre zaskolenych pracovnikov trochu

v

tazsie njjst si pracu.

Popri zékladnych odbornych kvalifikaciach ziskavaju znalosti IT stale vacési
vyznam. Spada sem hlavne manipulacia s prevadzkovymi systémami
a sietami, ale aj vyvoj softvérov. V narastajlicej miere sa pozaduje aj know-
how v oblasti energetickej techniky a techniky budov a znalosti angli¢tiny na
komunikaciu s partnermi a zakaznikmi.

Pozitivne vyhliadky na zamestnanie su voblasti ,elektromechaniky
a elektrotechnickych strojov, spomedzi nich hlavne pre inzinierov
elektrotechniky a mechatronikov. Pre pomocnych elektroinStalatérov su vSak
predpovede do roku 2016 obozretné atreba pocitat s nizkym poctom
volnych miest. Pri povolani mechatronika sa v inzeratoch osobitne pozaduju
kvalifikacie ako su znalosti vtychto oblastiach: technika pohonov,
zbernicové systémy, C, databazy, hydraulicka technika, strojarstvo, MatLab,
meracia, riadiaca a regulacna technika, technika sieti, technika pneumatik,
procesna riadiaca technika, ochota cestovat, Simulink a SPS.

U elektromechanikov sa v inzeratoch pozaduju tieto kvalifikacie:



Znalosti v oblastiach: elektronika a elektrotechnika, technika budov, technika
hydrauliky, meracia, riadiaca a regulacna technika, technika sieti, technika
pneumatik, procesna riadiaca technika, ochota cestovat, SPS ako aj
odstrariovanie poruch strojov a zariadeni.

InZinier elektrotechniky ma podla analyzy inzeratov spifiat nasledujuce
kvalifikacie:

Znalosti v oblastiach: systém AUTOCAD, zbernicové systémy, E-PLAN,
elektrotechnické normy, veduce kvality, vysokonapatova technika,
ekonomické zakladné znalosti, meracia, riadiaca aregulatna technika,
projektovy manazment, procesna riadiaca technika, manazment kvality,
ochota cestovat, SAP a SPS.

Oblast' IT:
5 najziadanejSich povolani v oblasti informaénych technoldgii, vSetky
s dobrou prognézou zamestnania:

- administrator databaz

- technik IT

- poradca horuce;j linky IT

- projektovy manazér IT a

- programator.

5 najziadanejSich  kvalifikacii v oblasti  informacnych  technoldgii
s narastajucou tendenciou ohladom vyznamu na trhu prace:

- analytické schopnosti

- znalosti o prevadzkovom systéme

- znalosti o produktoch a materidloch, ktoré su Specifické pre dané

odvetvie
- znalosti o databaze a
- znalosti o tvorbe databaz a starostlivosti o ne.

Aj v tejto oblasti si vyhodou komunikaéné schopnosti (jazykové znalosti
resp. viacjazy¢nost) pre starostlivost o zakaznikov. Uprednosthované su
osoby s vy$8im ukon&enym vzdelanim a viacerymi kvalifikaciami, pricom
socialne kfuCové kvalifikacie vo vSeobecnosti nadobudaju stale viac na
vyzname.

V odvetvi IT plati, Zze sa treba neustale vzdelavat, aby mohol ¢lovek drzat
krok s rychlym pokrokom. Osobitne dobré Sance na trhu prace maju osoby
s dodato¢nymi znalostami v projektovom manazmente a marketingu. Dobré
znalosti angli¢tiny ako aj mobilita sa povazuju takisto za kvalifikacie, ktoré
zvySuju Sance.

Na rozdiel od celkového hospodarstva sa pre oblasti ,informaénych
technoldgii (IT) do roku 2016 predpoveda narast konjunktary
a zamestnanosti. V oblastiach ,analyza a organizacia“, ,softvérova technika
a programovanie®, ,databazy”, ,technika IT asieti“ ako aj ,podpora,
poradenstvo a Skolenie“ sa oCakava narastajuci dopyt po personali. Iba
v oblasti ,odbytu IT* bude predbezne stagnovat dopyt po pracovnych silach.
sinternetova ekonémia“ zazila v roku 2001, ako je napisané v informacnej
brozire BMBF (Spolkové ministerstvo S$kolstva a vyskumu) (predtym
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BMUKK - Spolkové ministerstvo Skolstva, umenia a kultury) — prepad,
potom sa oblast pomaly zotavovala od roku 2004. Od roku 2010 je opat
vys$si dopyt po odbornych pracovnikoch IT. Pre Skolstvo je ddlezité
idesntifikovat‘ dlhodobé trendy a nestat’ sa obetou konjunktury uréitych oblasti
IT.

Oblast’ polnohospodarstva, zahradnictva a lesnictva:
5 najziadanejSich povolani v oblasti pofnohospodarstva, zahradnictva

a lesnictva:
- robotnik v lesnictve
- lesnik
- Uprava zahrad a zelenych ploch (vSetky tri s dobrou prognézou na
zamestnanie)
- zahradnik, polnohospodarsky poradca (obe s konStantnou
predpovedou na zamestnanie)

5 najziadanejSich kvalifikacii v oblasti polnohospodarstva, zahradnictva
a lesnictva, vSetky s narastajicim vyznamom na trhu prace:
- agrarno-ekonomické znalosti
- znalosti pravnych zakladov, ktoré su Specifické pre dané povolanie
- znalosti z oblasti starostlivosti o zakaznikov
- technické vedomosti a
- podnikatelské zmySlanie.

Na rozdiel od udajov BALlweb predpovedd AMS pre oblast
polnohospodarstva, lesnictva a zahradnictva pozitivne vyhliadky na
zamestnanie. Aj v ovocinarstve, vinarstve arolnictve je zamestnanie
zabezpeCené predovSetkym prostrednictvom vysokej kvality vyrobkov
inovativnych dodato¢nych sluzieb.

Pre oblast polnohospodarstva, zahradnictva a lesnictva, ktora aktualne
vykazuje uz relativne nizky po¢et zamestnanych, nemozno ani v buducnosti
pocitat’ s narastajucim dopytom po personali.

NajlepSie su vyhliadky na pracovné miesto v lesnictve a odvetviach
polnohospodarstva, ktoré maju blizko k sluzbam a v zahradnictve.

Oblast polnohospodarstva, zahradnictva a lesnictva je konfrontovana aj
s problémom, Ze je stdle menej ,dediCov®, ktori su ochotni prevziat rodinny
podnik. Podla toho sa tu nutne musi zvysit podiel cudzich pracovnikov
(aktuélne: 15%).

Zatial ¢o v minulosti sa prevazne zamestnavali zau€eni pomocni pracovnici
v polnohospodarstve, zahradnictve a lesnictve, za posledné roky treba
skonstatovat silny trend v oblasti odbornej kvalifikacie, tyka sa to aj
rodinnych prislusnikov, ktoré posobia v podniku. Co sa tyka organizaénej

*BMUKK (Spolkové min. Skolstva, umenia a kultury): Odborné Skoly v Rakusku.
Informacéna brozura sekcie odborného vzdelavania (odborné Skolstvo, vzdelavanie
dospelych a $port na $kolach). Vieden. 2011.
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hierarchie, pracuju absolventi vysSich odbornych $kél a univerzit prevazne
ako veduci podniku a v administrativne;j oblasti. Osobitne
v polnohospodarstve a v zahradnictve sa zamestnavaju mnohé pomocné
pracovné sily z vychodnej Eurépy pocas sezénnych prac.

V oblasti ovocinarstva, vinarstva a zahradnictva je snaha zabezpedit
zamestnanost prostrednictvom dérazu na kvalitu. Nepriamo tym chceme
Celit medzinarodnej konkurencii a podporit’ spotrebu regionalnych potravin.
Pre predpovedané obdobie do roku 2016 to znamena, Ze dopyt po personali
ostane konstantny.

Dopyt po pofnohospodarskych pracovnikoch je v celej Eurépe ovplyvneny
sezénnym charakterom prac. Intenzivne naborové opatrenia sa robia hlavne
na jar, ked je najviac prace.

Dopyt po pracovnikoch v zahradnictve nebol vroku 2013 zvlast velky,
eurdépsky portal EURES* nezaznamenal mesacne viac ako 1500 vypisanych
miest. Vaésina pracovnych miest bola vypisana v januari a februari, potom
klesala potreba pracovnikov kontinudlne az po kazdorocny prepad v zime.
Miesta, ktoré boli novo vytvorené v roku 2013, boli prevazne vo Svédsku, ale
aj v Rakusku, Dansku, Madarsku a Pol'sku.

V rozhodny defi, 1. marca 2014, bolo v regiéne 27 krajin EU a EFTA celkovo
7804 volnych miest v zahradnictve, vacsina z nich bola vo Finsku (4031)
av NeSmecku (2060). V Rakusku bolo 302 volnych miest, na Slovensku iba
jedno.

* EURES (skratka ,EURopean Employment Services*) je siet spoluprace, ktora ma
podporovat’ mobilitu zamestnancov v EHP, pri¢om aj Svajéiarsko tu spolupracuje.
Partnermi siete su verejné pracovné spravy, odbory a zvazy zamestnavatelov. Siet
koordinuje EK.
5European Commission: European Job Mobility Bulletin. Issue Number 12.2014
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SLOVENSKO

Na uvod treba podotknut, Zze na Slovensku chybaju systematické merania
resp. analyzy ku kvalifikacnym poZiadavkam ako napr. v Rakusku, kde ich
vypracovava okrem iného barometer kvalifikacii AMS. Interné $kolské
sutaze poskytovanych vykonov resp. sttaze presahujuce ramec jednej Skoly
umoZniuju porovnania, ale nedokazu nahradit inStitucionalny, centralny
proces. Preto nie su vysledky na tomto mieste v porovnani s odsekom
o situacii v Rakusku také detailné.

Strojarstvo a stavebnictvo prekvitaju, ale aj v Slovenskej republike previada
pri niektorych povolaniach nedostatok odbornych pracovnikov, napr.
v strojarstve, ktoré trpi poklesom poctu inzinierov. Uchadzadi zo zahranicia
tu maju velmi dobré Sance aj preto, Ze v strojarstve pdsobi vela
zahrani¢nych firiem.

Velmi Ziadani su aj absolventi odborov informatika a elektrotechnika,
inZinieri dopravy, oznamovacej a telekomunikacnej techniky a potravinovej
technoldgie. Pre absolventov z oblasti polnohospodarstva a lesnictva méze
byt velmi naro¢né najst’ si pré\cu.6

Miera nezamestnanosti predstavovala v roku 2011 pre 20-46-ro¢nych s
ISCED 3-4" na Slovensku 12,9% a bola vyssia ako priemer v ramci 27 krajin
EU, ktory je 8,6%. Nadobudnutie kvalifikacii pre remeselnicke povolania je
na Slovensku spojenés relativne vysokou uroviiou vSeobecného vzdelania.
Casto to spdsobuje tazkosti pre Ziakov s hor§im prospechom na zakladnej a
strednej Skole.

Slovensko vykazuje vSeobecne vysoku uroven vzdelania. 93% spomedzi 20-
24-ro¢nych ma minimalne ukonéené stredoskolské vzdelanie v porovnani s
80% na Grovni 27 krajin EU.

Napriek tomu, Ze v 90-tych rokoch a v roku 2008 doslo k drobnym zmenam v
slovenskom Skolskom systéme, stéle tento systém eSte vychadza z Ceského
modelu.

Tabulka 5 zobrazuje pocet uchadzacov a volnych miest v regiéne Bratislava
(m3j 2010 resp. maj 2013) pre urcité povolania (ISCO).

Najvyraznejs$i je tu urcite velmi silny narast nezamestnanych technikov IT
a poskytovatelov sluzieb IT. Zatial ¢o v roku 2010 bolo v tejto oblasti 47
o0s6b bez zamestnania, o tri roky neskér to bol takmer dvojnasobok.

6Zdroj: www.arbeitsagentur.de, 18.6.2014

"Vzdelavacie systémy réznych krajin maju rozdielnu Strukturu a preto sa ¢asto daju
tazko porovnavat. ISCED, medzinarodné Standardné ¢lenenie vzdelavania, ufahéuje
porovnavanie $tatistickych udajov alebo vzdelavacich procesov. Pri odbornych
Skolach sa rozliSuju nasledujuce urovne:

ISCED 3 Stredné Skoly s maturitou

ISCED 3C Stredné odborné Skoly bez maturity
ISCED 4 Pomaturitné kvalifikaéné vzdelavanie

ISCED 5B Pomaturitné Specializacné vzdelavanie
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Narast uchadzaCov o zamestnanie zaznamenali aj povolania ako mechanik
a technik v polnohospodarstve, naproti tomu klesol pocet nezamestnanych
zahradnikov a elektronikov v obdobi 2010-2013. Znacne poklesol stav
nezamestnanych elektrikarov, ktory predstavoval vroku 2010 52 oso6b
a v roku 2013 uz ,iba“ 39 osbb.

Pocet volnych miest bol v roku 2010 a aj v roku 2013 velmi nizky. Vyrazny je
narast o 7 volnych miest pre mechanikov. Pre technikov v
polnohospodarstva neboli vypisané miesta v roku 2010 a ani v roku 2013.
Pre elektronikov neboli v roku 2010 k dispozicii Ziadne volné miesta, v roku
2013 to boli vSak 2 miesta. Pocet vofnych miest pre zahradnikov sa v
sledovanom obdobi znizil z 3 na 0. Aj pocCet volnych miest pre elektrikarov
sa znizil.

Pre technikov IT a poskytovatelov sluzieb IT vznikli v obdobi od 2010 do
2013 sice 4 pracovné miesta, vzhladom na vysoky pocet nezamestnanych v
tejto oblasti vSak situacia na trhu prace v regione Bratislava nie je velmi
pozitivna.

Povolanie Uchadzagéi Volné miesta
Maj Maj Maj Maj
2010 | 2013 2010 | 2013

(03-1SCO) Elektrikari 52 39 3 1

(03-1ISCO) Elektronici 10 6 0 2

(03-1SCO) Technici IT, 47 94 0 4

poskytovatelia sluzieb IT

(07-ISCO) Mechanici 41 52 2 9

(elektr.)

(03-1SCO) Technici v 2 3 0 0

polnohospodarstve

(06-1SCO) Zahradnici 16 15 3 0

Tabulka 5: Uchadzaéi a volné miesta, zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny, Bratislava
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Pocet absolventov ako aj po€et nezamestnanych absolventov $kél, ktoré sa
podielaju na projekte, sa nachadza v tabulke 6°.

Skola Absolventi Z toho
nezamestnani

Stredna priemyselna $kola 222 22

elektrotechnicka, Zochova

Stredna priemyselna skola 174 20

elektrotechnick, Adlerova

Stredna odborna skola 82 16

informacnych technologii,

Hlinicka

Stredna odborna skola 67 14

vinarsko-ovocinarska, Modra

Stredna odborna skola 69 5
zahradnicka, Malinovo

Tabulka 6: Absolventi a nezamestnani, 2011 + 2012

Do buducnosti sa oCakava rovnaka situacia v zamestnavani v oblastiach
Lelektronika“ a ,zahradnictvo®. SIOV - Statny inétitit odborného vzdelavania
(Bratislava) - v ramci Svajciarsko-slovenskej spoluprace - zrealizoval v
decembri 2013 prieskum k odbornému vzdelavaniu pre trh prace. Na
reprezentativnom zaklade identifikovalo 1000 personalistov z podnikov na
Slovensku predpoklady resp. poZiadavky pre buduci trh s pracovnymi
miestami.

Nedostatok odbornych pracovnikov v elektronike uviedlo pritom 3,7%
dotazovanych podnikov, pre zahradnictvo predstavoval prislusny podiel
1,5%.

V oblasti elektroniky uviedlo 4,2% podnikov v tomto prieskume, Ze v
buducich 5-10 rokoch treba vytvorit' viac pracovnych miest, pre zahradnictvo
to uviedli iba 2%.

V' nasledujicom odseku st znazornené vysledky analyz rozhovorov s
expertmi, dopyt po absolventoch na trhu prace (v regiéne) ako aj buduci
vyvojf potreby pracovnikov a Sanci na trhu prace pre absolventov $kél, ktoré
su relevantné pre projekt.

®Pira, V., Herich, J.: Nezamestnanost absolventov jednotlivych strednych $kél podfa
krajov SR, UIPS, Bratislava, 2013
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2.1 Vysledky rozhovorov s expertmi
Rakusko:

Velmi vela podnikov prebera po ukonceni vzdelania 100% svojich ucfiov do
riadnej prevadzky.

Problémom vofného poskytovania sluZieb je, Ze komercni elektrikari
nedokaZu udrzat ceny cezhraniénych poskytovatelov. Casto moZno najst na
staveniskach velké mnozZstvo subdodavatefov s rbéznymi, cCasto
nekompatibilnymi technickymi Standardmi.

Komeréni zahradnici maju velmi dobré vyhliadky na pracu, pricom odborné
schopnosti su prirodzene zakladom. U kvetinarov nie je situacia dobra, o.i. aj
na zaklade nizkeho dopytu. Aj kolektivha zmluva a odmenovanie su v tejto
oblasti problematické. Ako uz bolo spomenuté, takmer neexistuje trh prace
pre polnohospodarskych zahradnikov. Aj u zahradnikov sa prejavuje volné
poskytovanie sluzieb: dochadza k dumpingu cien v porovnani s domacimi
firmami, vykon je vSak ¢asto nedostacujuci.

V oblasti vinarstva a ovocinarstva je dopyt po absolventoch velmi vysoky,
pricom vacSina absolventov ostava danom podniku aj pracovat. Je viac
miest ako absolventov, ¢asto mozno najst pracovné miesto na cely zivot. V
Rakusku prekvita vinohradnictvo, na Slovensku je eSte v tejto oblasti ¢o
dohanat.

Slovensko:

V oblasti elektrotechniky resp. IT odchadzaju mnohi absolventi na univerzity
(takmer tri Stvrtiny) alebo pracuju v oblasti, v ktorej nadobudli vzdelanie.
Podniky maju velky zaujem o absolventov (hlavne malé a stredné podniky),
dopyt je velky a je nedostatok pracovnikov, pricom prave v oblasti IT bol v
minulosti nedostatok vo vzdelavani.

Niektori Ziaci m6zu pocas Studia vykonavat prax v podniku a potom ich tam
aj zamestnaju, ciefom niektorych absolventov je zasa lukrativnejSia praca.
Praktické skusenosti zohravaju stéle dolezitejsiu ulohu — je to okolnost, ktora
hovori aj v prospech zavedenia dualneho systému vzdelavania podfa
rakiuskeho vzoru. O¢akavana vina odchodu do déchodku vedie k tomu, ze
bude treba obsadit mnoho miest. V zasade prevlada aj v zahranici stabilne
vysoky dopyt (dokonca s CiastoCne narastajucou tendenciou), hlavne v
Rakusku.

V oblasti ovocinarstva a vinarstva sa na zaklade pozitivneho
demografického vyvoja a zmeneného odborného vzdelavania ocakava v
buducnosti viac Ziakov. Hlavne vinarstvo ziska na vyzname, aktualne nie je
dopyt az taky velky. Mnoho absolventov chce ist do zahranitia, kde
prevlada dopyt. Absolventov hladaju napriklad do restauracii atd. (napr. ako
someliérov). Trend univerzitného vzdelania v8ak aj tu vedie k odlivu
pracovnikov. Jedinu Specializovanu Skolu na Slovensku nenavstevuje uz
takmer 20 rokov ziaden ziak z vychodného Slovenska napriek tomu, Ze tento
regién ma vinarsku tradiciu. Preto su tu potrebni absolventi.
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Spolupraca existuje hlavne s madarskymi vinarmi. Celkovo by mohlo byt
k dispozicii skdér menej absolventov pre narastajuci trh prace v tomto
odvetvi. Ked' to priamo porovname, tak slovenské vinarske podniky by v
dosledku kvality vzdelavania prijali skér rakuskych absolventov, pokial by
tito absolventi vébec mali zaujem o takuto pracu na zaklade rozdielov v
mzdach.

ZvySujuca sa zivotna uroven vedie k narastajucemu dopytu po sluzbach,
teda aj v zahradnictve: profesionalni zahradnici su jednou z najZiadanejSich
skupin povolani na Slovensku. Aj v menSich mestach pribudaju zahradnicke
centra, ktoré maju okolo 5000 zamestnancov. Potreba sa neda vobec
pokryt, hlavne u kvetinarov.

Elektrotechnicky priemysel silne narasta (30%) a prispieva k narastu
hospodarstva, kratkodobo i dlhodobo bude existovat dopyt.

Nové projekty budi motivovat absolventov z oblasti elekirotechniky a
osobitne IT: hlavhe CNA (Cisco Network Academy) resp. tréningovy
program CISCO. Pri tomto programe sa poskytuje certifikacia po 4
semestroch (sietova technika), potom sa zaujemca moze dalej vzdelavat na
poziciu ,Cisco Certified Network Professional“ (CCNP).

Spolupraca s cca 80-100 podnikmi v regione funguje dobre, takze v prvych 3
rokoch vzdelavania mozno nadobudnut odborné skusenosti (10 dni za rok)
(vo 4.roku je zameranie uz na samotnu skusku).

Pomocou novych kritérii pre prijatie sa zlepsi Standard kvality a absolventi
budu lepSie pripraveni na trh prace.
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3. Uznavanie odbornych kvalifikacii na oboch
stranach hranic v Rakusku a na Slovensku

Predstavitelia hospodarstva pravidelne uvadzaju, Ze previada nedostatok
odbornych pracovnikov. Odpovedou politiky na to je napriklad zavedenie
Cerveno-bielo-Cervenej karty: Prostrednictvom Pozmeriovacieho zakona o
pravach cudzincov 2011 sa tymto titulom pobytu vytvoril systém
kvalifikovanej  imigracie, ktora prebieha na zaklade jasnych
a transparentnych kritérii a bez stanovenia kvét.g). Okrem toho sa vynaklada
usilie na lepSie vyuzivanie kvalifikacie pracovnikov hlavne zo zahranicia tym,
Ze sa budlu okrem iného uznavat zahrani¢né kvalifikacie a validovat
informalne kompetencie.

Vyrobné retazce, ktoré ¢asto pdsobia medzinarodne, vedu k vysSej mobilite
pracovnikov, ,(...)kedZe tito pracovnici cestuju tam, kde sa daju vyuzit ich
kompetencie najucinnejSie. Ich mobilita potom umoziuje efektivnejSie
vyuzivanie rdéznych schopnosti a znalosti, ak su skutoéné znalosti a
kompetencie pracovnikov prehl’adné“.mBude preto stale dolezitejSie, aby sa
kompetencie a kvalifikacie, resp. rdézne vzdelavacie systémy, stali
vSeobecne prehladnejSimi Pritom sa da pozorovat odklon od ucebnych
obsahov smerom k vysledkom uc€enia. Tomuto novému vyvoju zodpoveda
Eurdpsky kvalifikaény ramec, ktorému sa budeme dalej v texte viac venovat.
Zarobkovo &inné osoby, ktoré majl obgianstvo jednej z 15 krajin EU, maju
najlep$iu kvalifikaciu, $tatni prislusnici 10 krajin EU (krajiny vychodnej
Eurdpy, o ktoré bola rozsirena EU), maju niz8iu kvalifikaciu ako rakudske
zarobkovo €inné osoby, Struktura kvalifikacie migrantov sa ale v priebehu
Casu zlepSila. Napriek tomu vSak velka ¢ast migrantov nenachadza
uplatnenie podla svojej skuto¢nej kvalifikacie. Dochadza k tzv. ,brain waste®.
Dovodmi su podla autorky Biffl tazkosti pri uznavani ukonéeného vzdelania,
ktoré bolo nadobudnuté v zahraniéi, tazkosti pri predkladani relevantnych
dokumentov ako napriklad vysvedéeni (hlavne v pripade utecencov),
nedostatoéné jazykové znalosti a diskriminacia. Implementaciou Eurépskeho
kvalifikatného réamca sa vSak olakava zlepdenie. Osobitne v oblasti
informatiky sa C&asto zamestnavaju osoby nad Uroviiou ich skutocnej
kvalifikacie, pre autorku Biffl je to dbkaz, ze v tejto oblasti zohravaju
dblezitejSiu ulohu skuto€né schopnosti, ktoré sa Casto ziskavaju informalnou
cestou, ako formalne vzdelanie.

Postup, pri ktorom sa zviditelnia a zhodnotia poznatky a schopnosti
jednotlivca, sa nazyva ,validacia kompetencii®.

®"Eerveno-bielo-Gervena karta" sa udeluje osobitne vysoko kvalifikovanym, odbornym
pracovnikom v nedostatkovych povolaniach, ostatnym (zavislym) kld€ovym
pracovnikom, absolventom Studia, samostatne zarobkovo ¢innym kfucovym
pracovnikom ako aj osobam, ktoré maju trvaly pobyt® (titul pobytu) v inom &lenskom
State EU.
"%Biffl, Gudrun, Pfeffer, Thomas, Skrivanek, Isabella: Uznavanie zahraninych
kvalifikacii a informalnych kompetencii v Rakusku. Stidia z poverenia Spolkového
ministerstva vnutra. Rad pisomnosti Migracia a globalizacia, Krems (Vydanie Donau-
Universitat Krems), 2012
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Treba vSak upozornit' na to, Ze v Rakusku v sucasnosti eSte neexistuje
koncept na validaciu kompetencii, ktoré neboli nadobudnuté v ramci
vzdelavacich systémov.

V Kodanskom procese sa v roku 2002 zhodli prislusni ministri z 31
eurépskych krajin spoloéne s Eurdpskou komisiou na implementacii
Kodanského vyhlasenia, ktorého ciefom je prostrednictvom intenzivnejSej
spoluprace zatraktivnit odborné vzdelavanie okrem iného silnejSim
naviazanim na trh prace a pristupom na vysoké Skoly.

V roku 2004 boli odsuhlasené spolo¢né eurdpske principy. V ramci toho boli
vypracované jednotné definicie pojmov na lepSie porozumenie a v roku 2009
vydali CEDEFOP a Eurdpska komisia napokon ,Eurépske principy validacie
formalneho a informalneho ucenia®“.

3.1 Uznavanie formalneho ukonéeného vzdelania
Co sa tyka formalneho ukonéeného vzdelania, existuju rézne formy
uznavania zahrani¢nych vysved&eni v Rakusku.

¢ Nostrifikacia:

V tomto pripade treba podat Ziadost na Spolkovom
ministerstve Skolstva a vyskumu (BMBF), ktoré overi, ¢Ci
mozno dané predloZzené vysvedCenia povazovat za
rovnopravne s rakuskymi vysved¢eniami, okrem toho objasni
BMBF, &i nie je pripustna ina forma uznania.

e Automatické uznanie maturitnych vysvedéeni na
zaklade dohovoru

So 48 krajinami ma Rakusko uzatvoreny dohovor, ZzZe
maturitné vysvedCenia sa obsahovo neskumaju, ¢i su
rovnopravne, ale sa automaticky uznavaju. K tymto 48
krajinam patria &lenské $taty EU a niektoré dalsie krajiny,
ktoré nepatria do EU, ako eurdpske naslednicke Staty
Sovietskeho zvazu, ale aj krajiny mimo Eurépy (Australia,
Novy Zéland, Izrael). Je to relevantné hlavne pre tento projekt,
ktoréeho ciefom je okrem iného popis podmienok
cezhrani¢ného uznavania ukonceného vzdelania v Rakusku a
na Slovensku. Prislusnym pracoviskom je Spolkové
ministerstvo hospodarstva, vyskumu a vedy (BMWFW).

e Potvrdzovanie zahraniénych vysvedéeni:

Upravuje to takisto Spolkové ministerstvo Skolstva a vyskumu
(BMBF), predpokladom je preklad a oficialne overenie
zahraniénych vysvedCeni. Pre potvrdzovanie zahrani¢nych
vysvedceni, ktoré nie su su€astou dohovoru, je prislusné
Spolkové ministerstvo Skolstva a vyskumu (BMBF).
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3.2 Uznavanie odbornych kvalifikacii

7. septembra 2005 vstupila do platnosti Smernica 2005/36/ES Eurdépskeho
parlamentu a Rady o uznavani odbornych kvalifikacii pre obéanov EU, EHP
a Svajéiarska. Tato smernica hovori o tom, e ,kazdy prislusnik Eurépskej
unie, ktory je podfa zakona usadeny v cClenskom S&tate, méze pod
profesijnym oznacenim svojho ¢&lenského Statu pévodu docasne
a prilezitostne poskytovat sluzby v inom ¢lenskom State bez toho, aby musel
poziadat o uznanie svojich kvalifikacii. Poskytovatel sluzieb vSak musi
preukazat dvojrocné praktické skusenosti, ak nie je prisluSné povolanie
vtomto State (pozn. v State pdvodu) regulované.‘”1Povo|ania, ktoré su
relevantné pre projekt, su sice v Rakusku regulované, dodato¢na Uprava tu
v8ak predpoklada automatické uznavanie kvalifikacii nadobudnutych
v zahranici vo forme praktickych skusenosti.

Co sa tyka neformalnych kvalifikacii, existuje v Rakusku niekolko procesov
na uznavanie tychto kvalifikacii, neexistuje vS§ak celkovy koncept. Uznavanie
je skor individualne v jednotlivych vzdelavacich institiciach anie je
systematické. Ale aj tento problém sa ma v buducnosti vyrieSit. Nadej na
systematicky proces v tejto oblasti poskytuje akéna linia 10, ktorej cielom je
lepSia porovnatelnost’ kvalifikacii ziskanych inym ako formalnym sposobom.

Do roku 2015 sa vS§ak ma v ramci stratégie LLL 2020 implementovat celkova
stratégia na uznavanie neformalneho a informalneho ucéenia.

Podielaju sa na tom nasledujuce ministerstva: Spolkové ministerstvo
Skolstva a vyskumu (BMBF), Spolkové ministerstvo hospodarstva, vyskumu
avedy (BMWFW), Spolkové ministerstvo rodiny a mladeze (BMFJ)
a Spolkové ministerstvo prace, socialnych veci aochrany potrebitela
(BMASK), okrem toho spolkové krajiny a socialni partneri.12

Napriek tomu, Ze z &isto pravneho hladiska je cezhrani€né poskytovanie
sluzieb, ktoré su relevantné pre projekt, upravené v Smernici 2005/36/ES,
mbze jedineCnost rakuskeho vzdelavacieho systému napriek tomu viest
k nedostato€nej transparentnosti ohfadom zaradenia kvalifikacii v praxi.13

Smernica 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikacii samozrejme plati aj
pre Clensky Stat EU Slovensko a riesSi zjednotenie, zefektivnenie a zvySenu
transparentnost predpisov pre uznavanie odbornych kvalifikacii.

"europa.eu
2Bjffl, Gurdun, Pfeffer, Thomas, Skrivanek, Isabella: Uznavanie zahrani¢nych
kvalifikacii a informalnych kompetencii v Rakusku. Studia z poverenia Spolkového
ministerstva vnutra. Rad pisomnosti Migracia a globalizacia, Krems (Vydanie Donau-
Universitat Krems), 2012
|bw: Postsekundarne/terciarne odborné vzdelavanie v Rakusku. Sprava
z jednotlivych krajin k sprave OECD ,Skills beyond school”. 2012
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Smernica umoznuje absolventom vysSich odbornych $kél a kolégii pristup
k regulovanému povolaniu v inom ¢lenskom $tate, v ktorom je naplanované
terciarne vzdelavanie vtrvani do 4 rokov, avS8ak bez zrovnopravnenia
akademickych hodnosti. VysvedCenie z vy$Sej odbornej Skoly sa povazuje
za doklad o odbornej kvalifikacii.

Rakuska maturita sa uznava aj na Slovensku ako opravnenie na pristup na
vysoku Skolu. Pri ukon€enom univerzithom vzdelani mézu dané slovenské
univerzity sami rozhodnut, i predlozeny diplom zodpoveda ich narokom.
PresnejSie informacie o uznavani akademického ukonéeného vzdelania
ponuka Eurdpska komisia vramci siete NARIC (National Academic
Recognition Centres). Prechodom na ECTS a systém bakalara a magistra
sa slovensky vysokoSkolsky systém relativne podoba rakiskym
podmienkam S§tudia.

S ohfadom na odborné kvalifikacie vSak existuji, minimalne pre tzv.
regulované povolania, vnutroeurépske Upravy pre uznavanie, ktoré maju
zvySit mobilitu zamestnancov. Zamestnanci, ktori vykonavaju povolanie
remeselnika, obchodnici alebo pofnohospodari, by s prisluSnymi praktickymi
skusenostami podla platnych smernic nemali mat tazkosti pri uznavani.

Aj lekari, oSetrovatelia, pérodné asistentky, veterinari, lekarnici a architekti
by mali na Slovensku vykonavat svoju prax bez problémov. Advokati,
inZinieri, dizajnéri, urbanisti, auditori, fyzioterapeuti ako aj iné zdravotnicke
povolania, musia naproti tomu presne overit, ¢i sa ich nadobudnuté
kvalifikacie zhoduju s kvalifikaciami, ktoré su poZzadované na Slovensku. Ak
to tak nie je, mozno kvalifikaciu preukazat napriklad v ramci kvalifikacnej
skusky alebo si ju doplnit v ramci adaptacného vzdelavania.

Dodato¢ne k uvedenym skupinam povolani existuju aj také, kde pristup na
zahranicny trh prace nie je jednotne upraveny, a ktorych uznanie zavisi od
odhadu potencialneho zamestnavatela.

Slovenski i rakuski experti, ktorych sme v priebehu tejto Studie kvalitativhe
dotazovali, sa zhodli na tom, Ze uznavanie ukonéeného vzdelania
nepredstavuje problém. Kratky prehlad vysledkov rozhovorov podla
skumaného regionu sa nachadza v nasledujucom odseku.
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3.3 Vysledky rozhovorov s expertmi
Rakusko

Délezitd rolu pri uznavani vzdelavania preberaju hospodarske komory a
samotné podniky. V zasade v8ak uznavanie rakuskeho vzdelania
nepredstavuje v zahrani€i problém — avSak rakuski pracovnici ani nemaju
zaujem o pracu v novych &lenskych Statoch EU v désledku velkych rozdielov
v mzdach. Vo vinarstve sa vSak vzdelanie uznava v celej Eurépe.

Slovensko
Experti jednomyselne predpokladaji, Ze ukonéené vzdelanie sa uznava
medzinarodne resp. v ramci EU (vzajomne), a Ze v tomto smere nenastanu
problémy.

Ukazuje sa to aj v praxi v ovocinarstve a vinarstve, kedZe hlavne vinarske
podniky z Rakuska maju dopyt po doc€asnych/sezénnych pracovnikoch
(absolventi, ale aj ziaci), ktorych aj zamestnavaju. Naopak sa ale aj
potvrdzuje, Zze na zaklade rozdielov v mzdach neodchadzaju rakuski
absolventi na Slovensko za pracou.
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4. Aktualne a buduce profily absolventov (s ohladom
na kvalifikacie a odvetvia, ktoré su relevantné pre
projekt) pre regionalny trh prace AT-SK

V nasledujucom odseku sa snazime popisat na zaklade rozhovorov
s expertmi a niektorych opatreni ako napr. EKR alebo ECVET aktudlne
a buduce profily absolventov. Relativne presné definicie povolani podla
ISCO, ktoré su relevantné pre projekt, mozno povazovat za vychodisko.

4.1 Profily povolani podla ISCO

ISCO je skratka ,International Standard Classification of Occupations®
a predstavuje systém klasifikacie povolani. Tento systém, ktory ma
zabezpedit hlavne porovnatelnost systémov povolani roéznych krajin,
vypracovala International Labour Organisation (ILO), Ciastkova organizacia
OSN uz v50-tych rokoch. O dve desatroCia neskdér ILO zaviedla aj
sinternational Standard Classification of Education“ (ISCED) na klasifikaciu
vzdelavacich systémov. Obe klasifikacie sluzia predovSetkym na Statistické
ucely a osvedcili sa v neposlednej rade nielen kvéli svojej dlhej existencii.
Podla nich pracuju mnohé institucie, ako napr. Statistik Austria. Na tomto
mieste vSak treba aj poznamenat, ze ISCO alSCED su klasifikatné
systémy, ktoré sa riadia podla vstupov. V aktualnej debate sa neustale
spomina, ze dochadza k odklonu od uéebnych obsahov k vysledkom ucenia,
v désledku ¢oho sa ma dosiahnut lepsSie zaradenie a vysSia transparentnost
pri porovnavani kvalifikacii.

Systém ISCO rozliSuje 4 hierarchické urovne 10 hlavnych skupin povolani,
ktoré sa dalej €lenia na 42 skupin povolani, 128 podskupin povolani a 436
druhov povolani.

Hlavné skupiny povolani su™:

0 Prislusnici ozbrojenych sil

1 Riadiaci pracovnici

2 Akademické povolania

3 Technici a rovnocenné netechnické povolania

4 Administrativni pracovnici a pribuzné povolania

5 Povolania v sluzbach a predavadi

6 Odborni pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybolove
7 Remeselnicke a pribuzné povolania

8 Obsluha zariadeni a montazne povolania

9 Pomocné sily

“Biffl, Gurdun, Pfeffer, Thomas, Skrivanek, Isabella: Uznavanie zahraninych
kvalifikacii a informalnych kompetencii v Rakusku. Stidia z poverenia Spolkového
ministerstva vnutra. Rad pisomnosti Migracia a globalizacia, Krems (Vydanie Donau-
Universitat Krems), 2012
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Profily podla ISCO, ktoré su vyznamné pre tento projekt, su popisané
v dalSom texte atreba ich chapat ako zaklad pre profily absolventov.
Vyplyva to aj z publikacie Statistického Gradu Slovenskej republiky15, pri
ktorej sa vychadza z toho, ze koédy ISCO 08 dobre popisuju ulohy, ktoré
maju plnit pracovnici v jednotlivych odvetviach. V nasledujucej Casti su
uvedené priklady vybranych povolani pre oblasti, ktoré su relevantné pre
projekt. Z tychto popisov vyplyvaju pozZiadavky na absolventov v zmysle
profilu, ktory sa ma dosiahnut prostrednictvom vzdelania. Nasledujuce
popisy boli prevzaté zo stranky www.jobtour.eu (projektu, ktory vypracoval
prislusné systematické porovnania):

Zahradnik (ISCO 6113)

Zahradnik je kvalifikovany odborny pracovnik schopny vykonavat zakladnu
udrzbu, nastavovanie a obsluhu strojov a zariadeni pouzivanych pri priprave
pddy, vysadbach, pestovani, oSetrovani a zbere zahradnickych plodin,
mnoZenie, vysadbu, oSetrovanie, hnojenie a ochranu pred Skodlivymi
Cinitelmi zahradnickych plodin pestovanych pod sklom, féliou a vo volnej
pdde, sadové uUpravy a ich udrzbu, vykonavat prace pri pestovani kvetov,
okrasnych a ovocnych drevin, vysadbe, oSetrovani, udrzbe zelene,
zhotovovani viazacich vyrobkov, realizacii parkovych uprav, chovat véely
réznymi spdsobmi, vykonavat prace pri vyrobe, ziskavani a spracovani
vCelich produktov. Zahradnik pracuje v Statnych a sukromnych
zahradnickych podnikoch, v predajniach zahradnickeho charakteru, v
zeleninarstve, v ovocinarstve a vcéelarstve, v kvetinarstve, v Skolkarstve, v
oblasti sadovnickych parkovych uUprav, vo vinohradnickych a vinarskych
firmach, je pripraveny kvalifikovane vykonavat' viazacie a aranzérske prace.

Vinohradnik (ISCO 6112)

Vinohradnik je kvalifikovany pracovnik pestujuci vinnd révu podla
technologickych postupov a vykonavajuci podla potreby dalSie ¢innosti,
ktoré s pestovanim révy priamo suvisia, napr. starostlivost o vinohrad a
vyrobu vina. K jeho &innostiam patri priprava pédy na vysadbu vinnej révy,
zakladanie novych vysadieb vinnej révy, pestovanie rastlinného materialu na
rozmnozovanie révy, rez vinnej révy, starostlivost o zdravotny stav vinnej
révy v priebehu vegetacie a aplikacia hnojiv, obsluha a udrzba strojov a
naradia, vykonavanie drobnych oprav, sledovanie a kontrola zretia vinneho
a stolového hrozna, oberanie zrelého hrozna, priprava, spracovanie
produktov a ich Uprava na predaj, zhromazdovanie technickych udajov o
pracovnych postupoch a vysledkoch produkcie.

Mechatronik (ISCO 7242/3315)

Povolanie mechatronika je spojenim skusenosti a znalosti v oblastiach
elektrotechnickych zariadeni, elektroniky, mechaniky, hydrauliky, pocitacov,
elektrotechniky a mechanickej technolégii.

> Notes on ISCO — 08“, Bratislava 2011.
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K jeho pracovnym c&innostiam patri vyvoj, vyroba, montdz, nastavenie,
meranie, diagnostika a oprava prvkov, dielcov, uzlov, obvodov, strojov a
systémov pre uvedenie mechatroniky do vyroby.

Mechatronické systémy su vytvorené pre Cinnost s réznymi zdrojmi energie
a su riadené numericky, vacsinou distribuovanymi systémami.
Specializovana kvalifikacia umozZfiuje mechatronikovi efektivne komunikovat
a spolupracovat s odbornikmi v odbore mechaniky, elektrotechniky,
elektroniky, automatizaénej techniky a v ostatnych suvisiacich odboroch.

Elektromechanik (ISCO 7241)

Ulohou mechanika elektronickych zariadeni je zhotovovanie, montaze,
nastavovanie, opravy, Udrzba a renovacia vyrobkov pre zariadenia na baze
elektroniky. Praca mechanika elektronickych zariadeni je zamerana
predovSetkym na zariadenia; spotrebnej elektroniky (televizne a radiové
prijimace, magnetofény, videomagnetofény, hudobné automaty, hracie
automaty);  kancelarskej techniky  (napr.  kopirky, kalkulatory);
automatizacnej techniky (napr. rézne senzory, regulatory), oznamovacej a
zabezpeCovacej techniky (napr. bezpe€nostné systémy, poziarne hlasice,
letiskové zabezpeCovacie systémy); telekomunikacii (napr. registra
telefonnej ustredne); vysielacej techniky (napr. zariadenia televizneho alebo
rozhlasového Studia, tlmoc¢nicke zariadenia); meracich, laboratérnych
pristrojov  (napr. voltmetre, potenciometre, osciloskopy, frekvenéné
generatory, vlhkomery), zdravotnickych pristrojov (kardiostimulatory,
elektrokardiografy, encefalografy); riadiacich systémov (napr.
programovatelné zariadenia na davkovanie chemikadlii, pre textilni alebo
papierensku vyrobu i pre obrabacie stroje); finalnych zostav a systémov
spotrebnej elektroniky, automatizacnej, organizacnej a vypoctovej techniky,
oznamovacej a zabezpeCovacej techniky, telekomunikacii, vysielacej
techniky, meracich, laboratérnych a zdravotnickych pristrojov a ich zostav,
riadiacich systémov a optoelektroniky.

Technik IT (ISCO 7242)
Technik IT je kvalifikovany pracovnik samostatne zabezpecujici fungovanie
ucelenych ¢asti hardvéru a ich inStalaciu, vratane ozZivovania do
prevadzkovych podmienok. - ZabezpeCenie bezporuchového chodu
pocitacovych zariadeni a optimalizovanie ich prevadzky podla poziadaviek
uzivatela, identifikovanie a opravovanie poruch hardvéru, identifikacia chyb
softvéru a ich odstrafiovanie, aplikovanie testovacich programov na
zachytavanie chyb a ich odstrafiovanie, odstrafiovanie chyb a/alebo
opatovna instalacia softvérovych aplikacii, modifikovanie existujucich
programov alebo vytvaranie zvlastnych opravnych programov na
vyhladavanie chybnych udajov, udrzba a dokumentéacia softvéru, aplikovanie
antivirusovych programov a odstrafnovanie pocitacovych virusov, s vyuZzitim
externych dodavatelov opravy pocitacov a ich suciastok, vyhlasovanie
verejnych sutazi pre subdodavatelské firmy, organizovanie konania
verejnych sutazi, vydavanie objednavok a zabezpefovanie obstaravania,
dodavky a instalacie zariadeni, uvadzanie novych zariadeni do prevadzky,
poskytovanie poradenskych sluzieb pre uzivatelov hardvéru a softvéru.
Telekomunikaény technik (ISCO 3114)

25



Telekomunikaéni technici pésobia v oblasti elektronického sprostredkovania
a prenosu sprav (telefonicka, telegraficka, rozhlasova, televizna oblast ako
aj zariadenia na spracovanie Udajov atd.). Pracuju na planovani a vyvoji
novych zariadeni, programoch zapojenia ako aj automatickych riadiacich
aregulaénych  systémoch. Telekomunikaéni  technici  spolupracuju
v podnikoch v rozhlasovej, televiznej a telekomunikacnej oblasti s kolegami
z oblasti informacnej a telekomunikacnej techniky a maju priamy kontakt so
svojimi objednavatelmi.

V podstate sa od absolventov prislusného odborného vzdelania
medzinarodne o€akavaju hore uvedené znalosti, kompetencie a zru¢nosti.
Niektoré opatrenia a projekty maju dalej za ciel zlepSit porovnatelnost
kompetencii, znalosti a zru¢nosti.

4.2 Opatrenia a projekty

Narodny a eurépsky kvalifikaény ramec:

Europsky kvalifikacny ramec (EKR) je filtrom transparentnosti, porovnavania
a prevodu a ulah¢uje porovnanie narodnych a sektorovych kvalifikacii so
zameranim na vysledky ucenia a ma popisovat’ ,urovne“ (1-8, pricom 8 je
najvyssi stupen). Narodny kvalifikacny ramec (NKR) je uSity na mieru
potrebam rakuskeho trhu prace.

Narodny kvalifikaCny ramec (NKR) planuje zmenu zamerania uéebnych
planov od ucebnych obsahov (vstup) smerom k vysledkom ucenia.
Odporucenie Europskej komisie pre definiciu ,vysledku ucéenia“ znie
nasledovne:

»vysledky uc€enia su vypovede o tom, ¢o uciaci sa vie, rozumie a je schopny
robit potom, ako ukonéil proces ucenia. Definuju sa ako poznatky, zruénosti
a kompetencie“.16

Koordinaénym pracoviskom pre NKR v Rakusku je centralne spravne,
koordinan¢é a informacné pracovisko Narodného kvalifikaného ramca
(NKR) v Rakusku. Ciefom NKR je vytvorit prevodny nastroj medzi réznymi
kvalifikaCnymi systémami a ich urovhami pre vSetky oblasti vzdelavania v
Rakusku. Evidencia a zaradenie kvalifikacii do ésmich Urovni sa zameriava
na vysledky uc€enia.

SBMUKK (Spolkové min. Skolstva, umenia a kultury): Odborné Skoly v Rakusku.
Informacéna brozura sekcie odborného vzdelavania (odborné Skolstvo, vzdelavanie
dospelych a $port na $kolach). Vieden. 2011.
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Na Slovensku vypracovava SIOV (Statny inétitat odborného vzdelavania) v
ramci velkého projektu ,Narodnu sustavu kvalifikacii“, pri ktorej sa jedna
okrem iného o zmeny v legislative, etablovanie spoluprace so socialnymi
partnermi a pozdvihnutie vyznamu celozivotného vzdelavania na Slovensku.
V tejto suvislosti sa pracuje na Narodnom kvalifikaénom ramci resp. sa tento
ramec prepracovava, pricom sa zohladfiuji formalne aj neformalne
kvalifikacie.

Vocational Qualification Transfer System:

V ramci projektu EU Leonardo da Vinci ,Vocational Qualification Transfer
System” (www.vocationalqualification.net) bola pilotnou oblastou pre
definiciu vysledkov ucenia ako aj zaradenie ukonéeného vzdelania v NKR
oblast elektrotechniky a elektroniky. Pri medzinarodnych vypisanych
poziciach hlavne v technickej oblasti je ¢asto narocné zistit, ¢o sa skryva za
ukon&enym vzdelanim a ak& uroveri vykonov je s tym spojena. V EKR vidia
experti $ancu na zlepSenie porovnatelnosti kvalifikacii, pri¢om orientacia na
vysledky ucenia je vitana. Zameranie na popisy, vychadzajuce z vysledkov,
ma prispiet' k tomu, aby bola porovnatelnost’ kvalifikacii objektivnejsia.

Oblast elektrotechniky zahfria Siroké spektrum oblasti €innosti, rozliSujeme v
zaklade podniky, ktoré vykonavaju elektroinstalaciu, servis a udrzbu a
podniky elektrotechnického a elektronického priemyslu, kde sa vyrabaju
elektrotechnické vyrobky a ponukaju sa systémové &innosti.

Sice neexistuju udaje o tom, aké €innosti presne vykonavaju absolventi po
ukoncéeni vzdelania, na zaklade C¢isiel o ukonéenom vzdelani vSak
dokazeme zistit, aké Skolské vzdelanie je v danej hospodarskej oblasti
vyznamnejSie v porovnani s inymi. Nepriamo by sa z toho dali odvodit’ profily
absolventov."”

ECVET:

Vzajomné uznavanie vzdelania je zdkladnym predpokladom na zvySenie
mobility v odbornom vzdelavani na eurdpskom trhu prace. Technicka
pracovna skupina ma vypracovat ,Eurépsky systém kreditov pre odborné
vzdelavanie* (ECVET'®), ktory sa podoba na systém ECTS' v oblasti
vysokych 8kél a ma zabezpedit, aby boli rozne systémy odborného
vzdelavania transparentnejSie a prenosnejsie.

ECVET ponuka odbornym $kolam a podnikom zabezpecujucim odborné
vzdelavanie ,nastroje“, ktoré maju vtuzemsku ulahéit planovanie a
realizaciu mobility a uznavanie poznatkov nadobudnutych v zahranidi.
Pomocou ECVET sa ma vzdelanie v zahrani€i plynule zaélenit do vzdelania
v tuzemsku.

7 low: NKR v praxi. Na priklade elektrotechnického odvetvia. 2009.
'8«European Credit System for Vocational Education and Training*
"% European Credit Transfer System*
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Dolezitym projektom bol v tejto suvislosti VQTS — ,Vocational Qualification
Transfer System®. V oblasti mechatroniky (dalej rozSirena na oblasti
elektroniky a elektrotechniky) vypracovalo 37 institucii z 6smich krajin proces
na prenos odbornych kvalifikacii. Pritom bol vypracovany aj tzv. ,certifikat
s profilom kompetencii, ktory ma poskytovat informacie o vzdelani vo
v8eobecnosti, hlavne ale o kompetenciach, ktoré boli nadobudnuté v ramci
vzdelania alebo nad ramec vzdelania. Na ur¢enie danych kvalifikacii treba
stanovit pre kazdu oblast povolani oblasti kompetencii, ktoré sa
zaznamenavaju ako ,matica kompetencii vo forme tabulky. Matica
kompetencii je otvorend, kedZze sa oblasti povolani priebezne menia na
zaklade hospodarskych a socidlnych poziadaviek ateda aj oblasti
kompetencii sa musia prisposobovat a rozSirovat. Matica kompetencii sa
upravuje bud na urovni presahujucej hranice danej krajiny alebo na narodnej
urovni.

Kvalifikacie sa popisuju pri zohladneni nasledujucich troch znakov kontextu:
e predmet Cinnosti
e pracovné nastroje
e poZiadavky na pracu

Oblasti kompetencii sa okrem toho meraju prostrednictvom kreditov, priCom
pocas trojro¢ného vzdelavania treba dosiahnut 180 a po€as Stvorroéného
240 bodov. Za udelovanie bodov je zodpovedna bud vzdelavacia institicia
alebo prislusné nadriadené pracovisko.

V projekte VQTS-PH iSlo oto, aby sa inovativny a systematicky model
VQTS preniesol na oblast' ,verejného zdravotnictva®“. Pritom sa sprehladnili
nadobudnuté odborné kvalifikacie resp. uz vykonané pracovné kroky v ramci
vzdelavania prostrednictvom popisu vysledkov ucenia.

Dodato¢ne boli za ziskané poznatky a zru¢nosti udelené body ECVET
(systém kreditov pre odborné vzdelavanie).

Tymto kvantitativnym hodnotenim vysledkov ucenia bolo exemplarne
znazornené, ako sa daju zapocitavat (Ciastkové) kvalifikacie v ingj krajine.21

Existuje teda stratégia na to, aby sa dalo porovnat ukonené vzdelanie
a informalne kvalifikacie v medzinarodnom meradle, aby sa zvysSila mobilita
pracovnikov a vytvorili sa pruznejSie trhy prace. Autor Zircher je dokonca
toho nazoru, Zze pomocou zavedenych iniciativ ur€itym spésobom ,zacalo
svitat na lepsie Gasy* informalnemu uéeniu v Rakusku.?

ESte je vSak malo informacii o implementacii opatreni, o dalSich krokoch
a predbeznych vysledkoch.

®Archan Sabine: VQTS — Vocational Qualifikation Transfer System. Ibw. 20086.
21http://www.ibw.at/de/europaeische-projekte/eu-projekte/7-foerderung-der—
transparenz-von-lernleistungen/eu24/P355-vqts-ph
2Biffl, Gurdun, Pfeffer, Thomas, Skrivanek, Isabella: Uznavanie zahraniénych
kvalifikacii a informalnych kompetencii v Rakusku. Stidia z poverenia Spolkového
ministerstva vnutra. Rad pisomnosti Migracia a globalizacia, Krems (Vydanie Donau-
Universitat Krems), 2012
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Rakuska kultura vzdelavania a hospodarstva je eSte stale velmi zamerana
na Skolské vzdelavanie, ktoré sa povazuje za doklad o
schopnostiach a kompetenciach.

4.3 Vysledky rozhovorov s expertmi

Nasledujuci popis rozhovorov s expertmi na tému profilov absolventov
poskytuje prehlad o o¢akavaniach ohladom kvalifikacii resp. urgitych
zru€nosti vo faze nastupu do vykonu povolania. Okrem toho zaujimame
stanovisko k regionalnym a Skolskym Specifickym danostiam.

Rakusko

Relativne jasné je na zaklade rozhovorov s expertmi, Ze (zo strany
podnikov) sa oCakava, Zze absolventi pridu uz ,hotovi® (,jobfit“) do podniku,
a ze nie je ¢as na zaskolenie v podniku. Chyby, z ktorych sa mozno poucit,
sa mdzu vyskytovat' v procese vzdelavania, nie vS8ak neskoér.

Ocakava sa, Zze na zaklade novych ucebnych osnov (od 2016) budu
jasnejSie aj profily absolventov v zmysle vzdelavania, ktoré sa zameriava na
kompetencie.

Experti uviedli, Ze absolventi odbornych $kél z vidieka maju spravidla viac
odbornych poznatkov resp. zruénosti ako absolventi z Viedne.

VysSia odbornd Skola vinarska a ovocinarska, ktord je vzorova nielen
v Rakusku, je dobrym prikladom absolventov svelmi markantnym
profesijnym profilom.

Ohladom formalnej Urovne vzdeldvania poukazujeme na ucebné osnovy
jednotlivych spolkovych krajin resp. rozdelenie uéebného materialu ako aj na
to, Ze sa vypracovavaju nové ucebné osnovy, od ktorych sa o€akavaju urcité
zmeny, hlavne s ohladom na narastajlci vyznam zamerania na kompetencie
vo vzdelavani (EKR/ECVET). Skuto€né poznatky Ziakov po dvoch, troch
rokoch maju byt lepSie hmatatelné.

Mnohi uéni maju  podla nazoru expertov problémy v zakladnych
kompetenciach ¢itania a pisania, ktoré by vSak mali byt zakladnym
predpokladom.

V oblasti vinarstva a ovocinarstva je angli¢tina medzi€asom nevyhnutna
a Spaniel¢ina na zaklade vinarskeho trhu v Juznej Amerike je druhym
najdblezitejSim cudzim jazykom a intenzivne podnikatelské vzdelavanie (s
maturitou a u€ebnym materidlom z prirodnych vied vo vSeobecnosti,
ovocinarstva a vinarstva, hospodarskej nauky (podnikové hospodarstvo,
marketing, tréningové firmy), dobre pripravuje na trh prace, priCom staze
v zahranici poCas alebo po vzdelani maju osobitny vyznam.

Praktické skusenosti su pri odbornom vzdelavani prirodzene nevyhnutné,
ide tu ako v auto$kole o ziskanie skusenosti.
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S ohladom na délezité neformalne schopnosti a zru€nosti resp. znalosti
(makké zru€nosti), sa odvolavaju partneri vrozhovoroch hlavne na
nasledujuce oblasti (ktoré sa s€asti zohladriuju aj v riadnom vyucovani):

vystupovanie, spravanie, vyjadrovanie;

socialne kompetencie, kontakt s inymi;
manazment konfliktov

presnost, pravidelnost;

komunikacia, prezentacia, kontakt so zakaznikmi;
vlastna zodpovednost

timovost’

Slovensko:

Ohladom oblasti IT sa na =zaklade doterajSicho nedostato¢ného
vzdelavacieho programu uvadza skér nejasny profil absolventov, aj v oblasti
elektroniky to treba skonstatovat’ podla odhadu expertov.

Co sa tyka profilov absolventov, uvadzali aj slovenski experti hlavne to, Ze
absolventi by mali byt odborne vysoko kvalifikovani apo kratkom
zapracovani pripraveni na pracu (hlavne aj kvoli dobrovolnej praxi pocCas
vzdelavania — podla moznosti by mala byt prax ¢o najdlhSia) a mali by byt
pripraveni na celozZivotné vzdelavanie (napr. prispdsobenie sa novym,
hlavne technickym trendom, ktoré prebiehaju stale razantnejSie) ana
CastejSiu zmenu pracovného miesta. Samostatna praca bude neustale
doblezitejsia.

Celkovo sa stale viac uvadzaju makké zru€nosti pri profile absolventov.
Ukazuje sa to aj na zaklade vysledkov z komplexov otazok ,formalne* a
sheformalne vzdelavanie, ktoré teraz na zaver zhrnieme (podla krajin):

V ramci rozhovorov s expertmi sa ohladom formalneho vzdelavania
poukazuje na jednej strane opat na riadne vyucovanie resp. u¢ebné osnovy
(vSeobecno-vzdelavacie a odborné predmety, technické know-how), na
druhej strane sa osobitne vyzdvihuje vyznam odbornej praxe v sikromnych
podnikoch (aj v ramci prace pocas prazdnin) a volitelnych cvi¢eni a kurzov
(napr. Projekt ,IT EXPERIENCE" programovanie, certifikat ECDL,...) alebo
sutazi a dblezitost’ exkurzii a znalosti cudzich jazykov (angli¢tina/nemcina).
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NajdélezitejSimi neformalnymi schopnostami a znalostami resp. makkymi
zru€nostami su podla slovenskych expertov (v porovnani s Rakuskom ich je
ovela viac) tieto:

komunikacia

budovanie a udrziavanie vztahov

rozpoznanie potrieb inych

rieSenie konfliktov

spolahlivost

prejavenie iniciativy

flexibilita

spolupraca
autondmia/sebaorganizacia/sebamanazment/samostatnost
kreativne a kritické myslenie

analytické schopnosti/schopnost riesit problémy
zameranie na prax

inovacia

kontakt so zakaznikmi

ochota ugit sa

spolupraca v time

Nezavazné cviCenia a kurzy ako aj osobné zaujmy (hobby) pomahaju pri
vyvoji makkych zru€nosti, napr. fotografovanie, Ccitanie, literatura,
zurnalistika, obchodna etika, ako aj angazovanost v Sportovych zvazoch
(basketbal, volejbal, stolny tenis, fitnes,...).

Osobitne pre oblasti ovocinarstva a vinarstva ako aj zahradnictva sa hovorilo
aj o profesijnych kluboch, pri ktorych maju napr. témy ako aranzovanie
kvetov, otazky ekoldgie, vino a jedlo, sutaze (rezanie vinnej révy) vyznam.
Vyzdvihuje sa aj spolupraca s asociaciou pre vinarstvo ako aj zaloZenie
LStudentskej firmy*“.

Niektori experti uvadzaju, Zze mnohé firmy maju problémy s makkymi
zruénostami: absolventi su sice odborne dobre pripraveni a flexibilni,
prejavuju vSak nizku motivaciu a ochotu rozvijat sa.

Scasti to spociva vtom, Zze Zziaci si prip. odbor nevybrali sami resp.
z vlastného zdujmu, a Ze €asto im ucitelia nejdu prikladom.
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5. Suhrn, pri ktorom sa porovnavaju krajiny

Na zaver porovnavame najddleZitejSie vysledky z krajin, ktoré tvoria zaklad
pre neskorSie odporu€ané opatrenia.

V Rakusku predstavuje miera zamestnanosti 15-24-ro¢nych s ukonenym
vzdelanim na urovni ISCED 3-4 70%. Tato hodnota zna¢ne prevySuje
priemer 27 krajin EU vo vy$ke 44% a mozno ju povazovat za vysledok
uspes$ného odborného vzdelavania, pricom hlavne dualny systém zohrava
délezitt tlohu pri vzdelavani kvalifikovanych odbornych pracovnikov. Co sa
tyka odbornych $kdl, existujuce programy a kurikula v Rakusku sa priebezne
rozpracuvaju, aby boli Ziaci dobre pripraveni na hospodarstvo a trh prace.
Délezitymi aktérmi v tomto procese su socialni partneri.

Na Slovensku prebieha odborné vzdelavanie vyluéne na Skolach a v
porovnani s Rakuskom je malo prepojené s praxou.Odborné vzdelavanie,
tak ako ho pozname v Rakusku, na Slovensku neexistuje. Investicie do
vzdelavacieho sektora su velmi nizke a neexistuju vedomosti o buducich
kvalifikaCnych poziadavkach alebo Studie o vyvoji trhu prace. Slovensky
vzdelavaci systém si vyzaduje teda zabezpeclenie kvality pri ukonceni
vzdelavania, zlepSenie ufebného prostredia aokrem toho musia byt
prispbsobené ucebné osnovy regionalnym potrebam trhu prace, aby sa
pripravovali  kvalifikované pracovné sily, ktoré zodpovedaju aj
medzinarodnym poziadavkam trhu prace.

V Rakusku uz existujd nastroje aprocesy na analyzu kvalifikaénych
poziadaviek. Zvacsa ich podporuju Sluzby zamestnanosti (AMS) a zahfhaju
napriklad Studie o potrebach kvalifikacii, vyskumnu siet, ktora sluzi na
vymenu pre vyskumné institucie, priCom sa tu vypracuvaju aj kvalifikacné
prognézy a AMS Standing Committee, vramci ktorého sa vypracuvaju
programy, ktoré sa tykaju vyvoja zamestnanosti a kvalifikacii.

Oblubenost jednotlivych oblasti vzdelavania sa da zistit podla poc¢tu ziakov
a absolventov. Podla expertov su oblasti elektrotechniky a mechatroniky
relativne stabilné v Rakusku i na Slovensku. Vo vSeobecnosti sa oCakava
pokles poc¢tu Ziakov a absolventov, ¢&o je podmienené hlavne
demografickymi zmenami, v Rakusku ale navySe mensSou ochotou velkych
podnikov prijimat u€fiov. Okrem toho je dualny systém vyucby ohrozeny
trendom v&eobecného vzdelavania v priebehu ,Bolonského procesu®. Co sa
tyka oblasti zahradnictva a kvetinarstva, v Rakusku je kvetinarstvo stale
menej atraktivne, zatial ¢o zahradnictvo skér ziskava na atraktivite, avSak
nie oblast ,polnohospodarskych zahradnikov, tato oblast je osobitne
nepritazliva a vyhliadky na zamestnanie su velmi zlé.

Na Slovensku je zaujem o vzdelanie v oblasti zahradnictva a kvetinarstva
nizky, €0 mozno suvisi s poklesom pofnohospodarskej vyroby. Okrem toho
je v tejto oblasti vzdelavania vela ,drop-outs®.
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Zatial €¢o v Rakusku — hlavne u ludi zvinarskych oblasti s vlasthym
podnikom - existuje velky zaujem o vzdelanie v oblasti vinarstva
aovocinarstva, klesa pocet Ziakov a absolventov ztejto oblasti na
Slovensku, pri¢om tato okolnost tiez suvisi s demografickymi zmenami.

Co sa tyka potrieb trhu prace a trendov v zamestnavani, existuje v Rakusku
ana Slovensku niekolko paralel, ale irozdielov. Elektrotechnika
a elektronika sa v Rakusku ana Slovensku povazuju za odvetvia
s najvaésim narastom, pricom Rakusko je zname v medzinarodnej
konkurencii vyrobou ¢&ipov a integrovanych spinacich obvodov, na
Slovensku je tazisko vo vyrobe zabavnej elektroniky.

Zatial ¢o v Rakusku vroku 2013 klesol pocet volnych miest pre
kovospracujuce a elektrotechnické povolania azaroven stdpol pocet
nezamestnanych v tejto oblasti, viadne vtejto oblasti na Slovensku
nedostatok odbornikov, lebo strojarstvo prekvitad, avSak na zaklade
demografickych zmien je prili§ malo absolventov s prislusnym vzdelanim.

Aj informaéna a telekomunikacna technika su narastajucimi odvetviami na
Slovensku, dobré vyhliadky na trhu prace maju odbornici (IT) a technici, ale
aj mechatronici. V Rakusku hovori minimalne pocet volnych miest v oblasti
spracovania Udajov v prospech narastu v tomto odvetvi. Vo Viedni stupol
v informacénych technolégiach z roku 2012 na rok 2013 pocet volnych miest
0 asi 27%.

V oblasti polnohospodérstva, zahradnictva a lesnictva zaznamenali Sluzby
zamestnanosti (AMS) v Rakusku znacny pokles poctu volnych miest,
existuje niekolko povolani, ako napr. ,Uprava zahrad a zelenych ploéch®,
,Zzahradnik® alebo ,polnohospodarsky poradca“, ktoré maju stabilné alebo
dobré vyhliadky na zamestnanie. V zadsade je v polnohospodarstve
a zahradnictve v Rakusku trend odbornej kvalifikacie. Na Slovensku je
situacia uchadzaCov zoblasti polfnohospodarstva alesnictva napata,
profesionalni zahradnici vSak patria k najziadanejSim povolaniam. Hlavne
potreba kvetinarov tu nie je pokryta.

Vo vinarstve a ovocinarstve zaujima Rakusko silnd poziciu, vsadza sa na
kvalitu a Rakusko chce odolavat medzinarodnej konkurencii a zabezpedit
zamestnanost. Hlavne vinohradnictvo prekvita v Rakusku a je viac miest ako
absolventov. Na Slovensku je tu eSte ¢o dohanat, ale ofakava sa, ze
vinarstvo ziska na vyzname.

Ohladom kvalifikacii zohravaju vo vSetkych oblastiach déleziti ulohu
fundované odborné vedomosti. Dodato¢né kvalifikacie ako napr. schopnost
komunikacie, znalosti z marketingu a projektového manazmentu a znalosti
angli¢tiny ziskavaju stéle viac na vyzname. V odvetvi IT je nevyhnutné
neustale dalSie vzdelavanie v zmysle rychleho technického pokroku.

Uznavanie ukonceného vzdelania je medzi Rakuskom a Slovenskom
upravené v dohovore a prebieha automaticky.
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Ani uznavanie odbornych kvalifikacii nie je problematické v oblastiach, ktoré
su relevantné projekt, v Rakusku a na Slovensku. V praxi nemaju rakuski
zamestnanci zaujem o pracu na Slovensku z dévodu rozdielov v mzdach.

Absolventi maju z pohladu zamestnavatelov v Rakusku ina Slovensku
nastupovat do zamestnania uz ,hotovi“. Vzorom markantného profesijného
profilu je VySSia spolkova odborna $kola vinarska a ovocinarska v
Klosterneuburgu. V ostatnych  oblastiach sa ocakavaju jasnejSie
zadefinované profily absolventov v désledku oCakavanych zmien uéebnych
osnov, Vv ktorych sa maju dostat do popredia vysledky u€enia namiesto
ucebnych obsahov v zmysle EKR.
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6. Odporucané opatrenia

VSeobecne treba podotknut, Ze na zaklade nejednotnych vzdelavacich
systémov a regionalnych rozdielov na trhu prace je narocné odporudit pre
Rakusko a Slovensko opatrenia, ktoré by boli rovnako zmysluplné pre obe
krajiny. Najprv treba zabezpecit, aby bolo vzdelavanie v Rakusku a na
Slovensku resp. aj v celej Eurépe, prehladné a porovnatelné. Vychodiska uz
existuju napriklad v Narodnom a Europskom kvalifikathom ramci alebo
ECVET. Tieto iniciativy treba rozpracovat' a institucionalizovat — je to proces,
ktory je skor zdihavy a zda sa, Ze este nie je dost prehladny.

Takisto treba na Slovensku vytvorit zaklad na meranie a analyzu
kvalifikaCnych poziadaviek. Nastroj ako napr. barometer kvalifikacii by mohol
na Slovensku viest k tomu, aby sa u¢ebné osnovy dali prispdsobit realnym
pozZiadavkam trhu prace, pricom tu je podstatna urcite aj ucast podnikov
a socialnych partnerov. Prirodzene musia byt v Ustredi fundované odborné
poznatky pri prispbsobovani uéebnych osnov, avSak treba dbat aj na
posilnenie makkych zru€nosti a urlitych osobnostnych znakov. Iba tak
mozno vytvorit jasny profil absolventov.

V kazdej oblasti sa pozaduju iné schopnosti, k zakladnym schopnostiam
v kazdom povolani v8ak patri samostatna praca, schopnost komunikacie,
spolahlivost a v neposlednom rade dobré spravanie.

Okrem toho treba podporovat zameranie na vysledky ucenia a treba vytvorit
nastroj na klasifikaciu schopnosti, ktoré sa nenadobudaju v ramci
vzdelavania.

Vychadzajuc zo skutoCnosti, Zze praktické skusenosti a zameranie na prax
povazuju slovenski experti za Sancu pri hfadani prace, stalo by za zvazenie
zavedenie dudlneho systému odborného vzdelavania alebo intenzivnejsia
integracia povinnych praxi do vyu€ovania na odbornych Skolach resp.
prediZenie praxe.

Ak budu vzdelavacie systémy, ktoré su Specifické pre jednotlivé krajiny,
prehladné, mozno v dalSom kroku vypracovat nadstavbové odbory, ktoré
pripravia odbornych pracovnikov zo zahraniCia na regionalne osobitosti
cielovej krajiny. Podstatne by to prispelo k efektivnejSiemu vyuzivaniu
odbornych pracovnikov a k vy$$ej mobilite.
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7. Priloha

Partneri v rozhovoroch v Rakusku:

e  Odborna skola pre elektrotechniku a mechatroniku

e Odborna skola pre strojarstvo, vyrobnu techniku a elektroniku

e  Odborné 8kola pre zdhradnictvo a kvetinarstvo

e VySSia odborna Skola pre vinarstvo a ovocinarstvo (Klosterneuburg)
e Cech elektrotechniky (WKW)

e Expertka na vzdelavanie ibw

¢ Konatel vinarskeho podniku (Cobenzl)

Partneri v rozhovoroch na Slovensku:

e Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka (Bratislava-Dubravka)
e  Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka (Bratislava)

e Stredna odborna Skola informacnych technologii (Bratislava)

e Stredna odborna skola vinarsko-ovocinarska (Modra)

e Stredna odborna skola zahradnicka (Malinovo)

e Zvaz vyrobcov vina

e  Zvaz elektropriemyslu

e Zamestnavatel absolventov elektrotechnickych $kél

e Energeticka spolo€nost, personalne oddelenie
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