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Uvod

Sucasna Vieden je rychlo rastucim mestom, v désledku ¢oho je o tamojSie
Skoly zabezpecujuce povinnu Skolsku dochadzku zvlast vysoky zaujem. Tato situacia
si vyZaduje zaclenenie velkého poctu deti migrantov do nasho Skolského systému
napriek velkym jazykovym bariéram a pripravit vSetkych Ziakov a Zia€iek na zivot v
nasej spolo¢nosti a buduci pracovny svet. K tomu sa pridruzuje skutoCnost, Ze Ziaci a
ZiaCky, ktori ukoncili povinnu Skolsku dochadzku, si v Casoch hospodarskej neistoty
Coraz tazSie hladaju cestu na pracovny trh.

Zavedenie ,novej strednej Skoly“ ako typu strednej Skoly v Rakusku v roku
2012 prenieslo centrum pozornosti na vyu€ovani na ziskavanie kompetencii a
Specialny déraz sa zacal klast aj na oblast’ poradenstva pre vzdelavanie a profesijnu
orientaciu. Skolska rada mesta Vieder preto zagala pracovat na rozvoji profesijnej
orientacie na Skolach. V rozvrhu 7. a 8. triedy pribudla jedna povinna hodina
profesijnej orientacie. Toto opatrenie vytvorilo potrebu kvalifikacie viacerych ucitelov
a uciteliek s ciefom plnit uvedené ulohy. Nakolko v Rakusku neexistuje odbor
ucitelstva predmetu profesijnej orientacie, stala sa takato kvalifikacia ustrednym
bodom vzdelavania a dalSieho vzdelavania, lebo len ucitelia a ucCitelky s najlepsim
vzdelanim dokazu zarucit’ kvalitné vyu€ovanie predmetu profesijnej orientacie a
pripravit nasu mladez na pracovny svet.

Na délezitost’ poskytovania komplexnej informacie pre ziakov a Ziacky
poukazuje aj Obeznik rakuskeho Spolkového ministerstva pre vzdelavanie a Zeny C.
17, ktory sa zaobera témou IBOBB - informacie, poradenstvo a orientacia v
oblasti vzdelavania a vyberu povolania (Information, Beratung und
Orientierung fir Bildung und Beruf). Riaditefom a riaditeflkam $kol vznikla
povinnost vypracovat koncept implementacie profesijnej orientacie a poradenstva
pre vzdelavanie na Skolach, ktoré riadia. Okrem vSetkych ucitelov a uciteliek je
potrebné ziskat' na danych sSkolach pre implementaciu kvalithého poradenstva a
profesijnej orientacie aj vSetkych partnerov Skoly. Za tuto implementaciu musi citit
zodpovednost kazdy jednotlivec. VSetky Cinnosti aktualne prebiehajuce na Skolach je
potrebné vykonavat vedome a zIUCit ich tak, aby sa vyuzili synergické efekty.

Tieto ciele boli akceptované a implementované v priebehu cezhraniéného
projektu EdTRANS, ktory iniciovala a zorganizovala Eurépska kancelaria Skolske;
rady mesta Vieden. Skoly dostali ponuku vypracovat vlastny koncept IBOBB pod
odbornym vedenim pomocou dvoch workshopov. Do projektu sa zapojilo 20 Skél.
Priklady osvedcCenych postupov, ktoré su vybrané v tejto brozure, by mali byt
Startovnym signalom pre vSetky Skoly na urovni nizSich strednych Skl (5. az 8.
trieda) na aktivizaciu v oblasti profesijnej orientacie Ziakov s ciefom pripravit’ ich na
ich buduce pbésobenie. Dufame, Ze rozmanité moznosti foriem vzdelavania na
Skolach s podporou cezhrani¢ného projektu EATRANS prispeju k dalSiemu uspechu
v oblasti zamestnanosti mladych fudi.

RR Manfred Zolles
Skolsky inSpektor pre Skoly zabezpec€ujuce povinnu Skolsku dochadzku vo Viedni
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Pravny zaklad

V raktskom $kolstve je povinné vyucovanie profesijnej orientacie
v 7. a 8. triede stanovené v rozsahu 32 vyucovacich hodin (o zodpovedéa jednej
hodine tyzdenne) na vSetkych typoch Skoél. Profesijnu orientaciu bolo doteraz mozné
vyuCovat’ bud’ v ramci viacerych predmetov — teda obsah vzdelavania bol zacleneny
do viacerych inych povinnych predmetov — alebo ako samostatny predmet.
Zavedenie ,novej strednej Skoly“ ako typu strednej Skoly v spolkovej krajine Vieden
pocita so samostatnym vyucovacim predmetom v rozsahu minimalne jednej
hodinovej dotacie tyZdenne povinne v 7. a 8. triede. Okrem toho musia Skoly v 5. a
6. triede v ramci inych povinnych predmetov ponuknut’' 32 hodin profesijnej
orientécie rocne.

»,U€ebny plan profesijnej orientacie* pritom tvori dolezity zaklad IBOBB vo
vztahu k vyu€ovaniu.

ObezZnik €. 17 (,,Katalég zavaznych opatreni v oblasti informacii, poradenstva
a orientacie v 7. a 8. triede") predstavuje zhrnutie a interpretaciu existujucej pravnej
a inej upravy (8kolsky zakon, ucebné plany atd’.), ktoré objasnuje jednotlivé aspekty
tejto témy. Priniesol doleZité impulzy pre Zelané smerovanie a podporu profesijnej
orientécie.

Ponuky externych expertov a socialnych partnerov neustale pribadaja (napr.
kouCovia pre mladych l'udi). Vo vzt'ahu k nim je potrebné jasnejsSie znazornit/, v om
spocivaju Skolské sluzby v oblasti IBOBB. Okrem toho je dolezité zapojit’ do procesu
Skolského pldnovania externych odbornikov.

Je potrebné vytvorit’ prepojenie na schopnosti kariérneho riadenia vymedzené
na medzinarodnej Urovni.

Nakol'ko pristup Ziakov a ZiacCiek, ktori ukongili povinnu Skolsku dochadzku, na
pracovny trh v Casoch hospodarskej neistoty predstavuje ¢oraz vacsie problémy,
oznacilo rakuske Spolkové ministerstvo pre vyu€ovanie, umenie a kulturu rozvijanie
profesijnej orientacie a poradenstvo pre vzdelavanie na Skolach ako vyznamnu
celospoloCensku zalezitost.

Rozhodovanie v oblasti vzdelavania a vyberu vzdelavacich linii by sa malo
uskuto€novat v sulade s nadanim a talentom bez ohfadu na rodinné, socialne a
nabozenské pomery a nezavisle od pohlavia.

Pre uspech pri vzdelavani a vykone povolania su okrem vynikajucich
odbornych vedomosti rozhodujuce najma nadriadené kompetencie, ktorych
osvojovanie si by malo byt podporované uz od 5. triedy.

Prave s ohladom na orientaciu v oblasti vzdelavania a vyberu povolania je
podstatna prave schopnost pripravit sa na rozhodovanie, prijat rozhodnutie a
uplatnit ho v praxi, ako aj poznat vlastné silné a slabé stranky, stanovit si ciele a pInit
stanovené ciele.

Profesijna orientacia znamena orientaciu v zivote a predstavuje tak
proces, ktory zac¢ina skoro a trva aj po ukonéeni Skolskej dochadzky.
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Popis workshopov

Téma: Vypracovanie vlastného konceptu IBOBB na kazdej z 18 Skél (typu nova
stredna Skola) vo Viedni pod zastitou Europskej kancelarie (cezhrani¢ny projekt
EdTRANS v spolupraci so Slovenskom, ktory podporuje EU)

Trvanie: 2 rozdielne terminy (a 4 vyu€ovacie jednotky) - maj 2014

Ugastnici: 18 ugitelov a ugiteliek (resp. riaditelov a riaditeliek) v jeden termin
Priprava: so zodpovednymi osobami z mestskej Skolskej rady bolo vopred dohodnuté
osobné stretnutie a objasnené tieto otazky:

Eurdpska kancelaria pod vedenim odborného inSpektora Horsta Tschaiknera
poskytne obcerstvenie.

Z dovodu nedostatku priestoru v miestnosti sa stoly spoja v strede a u€astnici budu
sediet’ okolo nich.

Bude k dispozicii flip chart, projektor, fixky a predlZzovacka. Kazda Skola by si so
sebou mala vziat lap top (€o vopred vybavil okresny Skolsky inSpektor).

Hotové vlastné koncepty jednotlivych $kél poskytnu prednasajuci ako prezentacny
material.

Ugastnici workshopu by mali byt takto povzbudeni zaoberat sa vlastnym konceptom
Skoly a vypracovali ho doma do oktobra 2015. Workshop sluzi na poskytnutie
zakladnych informacii, spolocnej vymene informacii a skusenosti k ttme IBOBB a
vedomosti o obsahu vlastného konceptu Skoly.

Priebeh:
Popis workshopov Planovany
cas

1 |Privitanie u€astnikov - predstavenie projektu EdTRANS 15 min.
prostrednictvom zastupcu Eurépskej kancelarie - objasnenie
ramcovych podmienok

2 |Predstavenie prednasajucich 15 min.
Predstavovacie kolo u€astnikov - Skola/zameranie/funkcia
Kolovanie prezencnej listiny

3 |Prezentéacia a prerokovanie priebehu programu workshopov 10 min.
pomocou flip chartu
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4

Uloha: Ziskavanie cennych zdrojov informacii/vymena skisenosti s
kolegami z daného regiénu

5 aktivit/Specifik tykajucich sa IBOBB, ktoré su charakteristické pre
danu Skolu - na ktoré je Skola hrda

Napisat na 1 list A4 za kazdy par (harky nasledne vyvesit na
bocnej stene)

20 min.

Prezentacia vysledkov
(tu mézu vzniknut diskusie, ktoré rozhodia ¢asovy harmonogram -
vyzaduje sa flexibilita)

30 min.

Prestavka na kavu a oblozené chlebiky
- pocCas prestavky je moznost prezriet si hotové vystavené
koncepty jednotlivych Skl

15 min.

PPP k pravnym zakladom vlastného konceptu regionu

10 min.

Praca na vlastnych konceptoch jednotlivych Skél

Ako pomécka sluzi NOVY Obeznik &. 17 (ktory bude k dispozicii),
hotové koncepty kol ako priklady a prip. Raster Reichmann (raster
mdze byt pomébckou, ale nie je to podmienka)

Na mieste sa bude len zhromazdovat material a pisat poznamky,
vlastna praca nasledne prebehne doma.

35 min.

Zaver:

Co ste stihli, ako sa vam dari?

Co este potrebujete na to, aby ste mohli dalej pracovat?

Este raz sa objasnia ramcové podmienky (Kto? posle Co? Dokedy?
Kam?), prednasajuci rozdaju svoje e-mailové adresy a telefonne
Cisla.

Rozlucenie sa

15 min.

Gabriela Herrmann
Elisabeth Scholz
(tento workshop vedu 2 prednasajuce)
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Popis tvorby konceptu IBOBB pre vlastnu skolu

Vypracovanie konceptu IBOBB pre danu Skolu predstavuje rozsiahly proces.
Celkova zodpovednost' za tuto ulohu lezi na pleciach vedenia Skoly, ktoré
nou poveri koordinatorov BO, ktori sa spolu so svojim timom budu venovat jej
realizacii a pisomnému vypracovaniu.

Rastre pre implementéciu od autora Mag. (FH) Haralda Reichmanna (Stajerska
spolo¢nost’ pre narodné hospodarstvo) pomézu pri zistovani su¢asného stavu.
(Priloha 2)

Mozna Struktura konceptu IBOBB:

Profil Skoly:

Organizacia Skoly

Vyucujuci

Populacia ziakov/ziaCiek-rodiCov
Zameranie Skoly

Partnerstva Skoly - siet kontaktov Skoly ...

IBOBB v konkrétnej Skole:

o Kontaktné osoby - kvalifikacia (Tim IBOBB)

e Obsahy vzdelavania - uCebné plany/ro¢né plany - socialne ucenie/profesijna
orientacia

Pohlavie a diverzita

Spolo¢né aktivity - ucitel/rodic¢ia/Skola/Ziaci

Spolupraca s inymi zariadeniami

Vyzvy a ciele do buducnosti

Zhrnutie

Skola ma za ulohu sprevadzat Ziakov a ziacky pri u¢ebnych a rozvojovych procesoch
a zodpoveda za ne.

Splnenie tychto poziadaviek si nevyhnutne vyzaduje vypracovanie pisomného
individualneho konceptu pre kazdu skolu.

V koncepte kazdej Skoly je potrebné dostatoCne zaznamenat spésob, akym maju byt
zavazné opatrenia v zmysle Obeznika €. 17 uplatnené v praxi na danej Skole.
Klacovy tim IBOBB by malo tvorit vedenie Skoly a koordinatori BO.

Koncept implementacie kazdej Skoly tak sluzi ziakom i rodi€¢om na lepSie pochopenie
a transparentnost opatreni v zmysle IBOBB.

Dalej sluzi vetkym vyuéujicim ako struény prehlad vdetkych zavaznych opatreni
platnych na danej Skole.

Ma za ciel podporit’ Siroké uplathovanie vyu€ovania orientovaného na buduce
povolanie v praxi.

Ma sa lepSie zd6raznit potrebny procesny charakter.
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Vydarené a uspesné vyucovanie profesijnej orientacie bolo dlhé roky velmi silne
zavislé na konaijucich osobach. Podrobny a reflektivny ale zaroven evaluovany
koncept by mal umoznit' vzajomné odsuhlasovanie a podporit tak u¢ebné a rozvojové
procesy a priniest oCakavané vysledky.

Tento workshop by mal povzbudit' jednotlivé Skoly a podporit ich pri skutocnej
realizacii spominanych opatreni a ich uplatfiovani v kazdodennej Skolskej praxi.



Spolkové ministerstvo vyucovania,
kultiry a mladeze

Véetkym LSR/SSR pre Viedef Spis. znatka: BMUKK-36.400/0021-1/2012
Vybavuje: Mag. Renée Langer

[LSR: Krajinska 8kolska rada, Oddelenie: I

SSR: Mestska Skolska rada] E-mail: renee.langer@bmukk.gv.at
Telefén/Fax: +43(1)/53120-4382/53120-814382

Vasa znacka:

Pri odpovedi uvedte prosim spis. znacku.

OBEZNIK C. 17 / 2012

Rozdelovnik: VIII

Odbor: Pedagogické zalezitosti

Obsah: Nova uprava: Katalég opatreni v oblasti informacii, poradenstva a orientacie v oblasti
vzdelavania a vyberu povolaniav 7. a 8. ro¢niku

Zakonny predpoklad: SchOG (rak. Zdkon o organizacii Skolstva) §3 ods. 1; § 10 (3. a 4. rocnik
zakladnej skoly); § 16 ods.1 ¢&is. 2 (druhy stupen zakladnej Skoly); § 21b ods.1 ¢is. 2 (Nova
stredna skola); § 23 (VSeobecna osobitna skola); § 39 ods. 1a (AHS = VSeobecnovzdeldvacia
vyssSia Skola); SchUG (rak. Zakon o organizacii skolstva) § 62 ods. 1; Zb.z. Il, ¢. 133 a 134/2000 v
zneni Zb.z. 11, ¢. 283/2003 (Ucebné plany druhy stupen zakladnej skoly a VsSeobecnovzdelavacie
vyssie Skoly); Zb.z. Il, ¢. 185/2012 (Ucebny plan Novej strednej skoly); Zb.z. Il, ¢. 137 prip.
290/2008 (Ucebny plan Vseobecnej osobitnej skoly)

Platnost: Od $kolského roku 2012/13 bez ¢asového obmedzenia

Tento obeZnik nahradza obeznik 17/2009, ktory tymto straca platnost.

Informdcie, poradenstvo a orientacia v oblasti vzdelavania a vyberu povolania
(IBOBB) — zakladné a dolezité predpoklady:

Dobre premyslené rozhodnutia rozsiruji moznosti konania dievcat a chlapcov a zvysuju ich Sance na
Uspech. Na zaklade dobre podporovanych prvych vzdeldvacich procesov arozhodovacich procesov
v sUvislosti s volbou povolania mozno ziskat a upevnit schopnost pripravit rozhodnutia, uskuto¢nit
rozhodnutia, realizovat ich a tak isto sa dozvediet o svojich vlastnych silnych a slabych strankach, stanovit
si ciele a ist za nimi. Tak isto je doleZité rozsirit si vedomosti cielenym hladanim informdcii, vyhodnotit
tieto informacie a preverit ich z hfadiska osobnej ddleZitosti. Rozvoj tychto tzv. ,Career Management
Skills“ vo vyucovani sa doplriuje konkrétnymi informaciami a poradenstvom a taktiez moZnostami ziskat
praktické skusenosti.



Ulohou azodpovednostou kazdej $koly je podpora a sprevadzanie tychto procesov udenia
a vyvojovych procesov. Popri tom musia pracovat v plnom rozsahu aj — ako to bolo planované
zakonne, prip. upravené v ramci prislusnych vyhlasok — kvalifikovani poradcovia Ziakov a Ziacok, ktori
ukonéili na to stanoveny odbor (naposledy upravované v obezniku ¢. 15/2008).

Katalég opatreni v oblasti informacii, poradenstva a orientacie v oblasti vzdeldvania a vyberu
povolania (IBOBB) v 7. a 8. rocniku

Nasledujuce opatrenia sluzZia k zlepSovaniu procesu ucenia arozvoja ziakov a Ziacok, posilfuju ich
rozhodovacie kompetencie v stvislosti s vyberom povolania a vzdelavania a naznacuju, ako maju byt
realizované opatrenia v oblasti vzdeldvania avyberu povolania na vsetkych Skolach. Na zaklade
koordinovaného spolupdsobenia vsetkych opatreni je potrebné podporovat predovsetkym procesné
rozhodovanie Ziakov a Ziacok.

Vseobecné principy:

1. Koncept implementacie

Riaditelia k6l maju v suvislosti s ich celkovou zodpovednostou za vzdeldvanie a vychovnu pracu dbat
na koordinované spolup6sobenie vsetkych uloh aopatreni v oblasti informacii, poradenstva
a orientacie v oblasti vzdeldvania a vyberu povolania. Na tento Ucel je potrebné vypracovat na skole
lokélny koncept implementacie a prediskutovat ho s partnermi skoly.

Preverenie doterajSej realizdcie opatreni v oblasti informdcii, poradenstva a orientacie v oblasti
vzdelavania a vyberu povolania priblizuje nasledujice aspekty pre zostavenie lokdlneho realizaéného
konceptu:

> Casové aobsahové spolupbsobenie prispevkov jednotlivych vyuéovacich predmetov
a konkrétne projekty a Skolské podujatia, prip. taktiez podujatia suvisiace so Skolou, aby sa
uplatnil nevyhnutny procesny charakter,

(pri integracii povinného cvicenia profesijna orientdcia do inych vyucovacich predmetov:
priradenie jednotlivych obsahov vyucovacich obsahov zdvazného cvicenia ku danym vyucovacim
predmetom)

Spolup6sobenie zuc€astnenych osob: vyucujuci, poradcovia Ziakov a Ziacok, externi odbornici, ...
Formy koordinacie opatreni v jednotlivych triedach a celkovo v ramci Skoly

Opatrenia pozadovane] diferenciacie a individualizacie/personalizacie

Cas a forma prezentacie konceptu Ziakom a iatkam a rodi¢om

Dokumentacia a preverenie: na Urovni Ziakov a Ziacok, vyucujucich a na urovni Skoly

Potrebna dalsia kvalifikacia: ziskanie a zabezpecenie transferu ostatnym vyucujucim

V V.V V Vv VvV V

Zapojenie rodicov: ako osoby, hladajuce informacie, ako spolupo6sobiacich, ...

Vypracovanie a kontinuitny dalsi rozvoj lokdlneho Specifického konceptu implementacie mozno pri
dodrzani prislusnych znakov kvality hodnotiacich rozhovorov a rozhovorov o stanoveni ciela medzi
vedenim skoly a dozorom $koly chapat ako sucast skolského systému rozvoja kvality (v ramci SQA) .



2. Siroky sposob realizacie
Opatrenia sa musia aplikovat na viacerych Grovniach a rozliénymi sp6sobmi:
> Vo vyucovani pri povinnych predmetoch podporou zakladnych kompetencii pre uskutocnenie
zodpovednych rozhodnuti v oblasti vzdeldvania a vyberu povolania. Su to predovsetkym:
o schopnost sebareflexie (predovsetkym v suvislosti s vlastnymi zaujmami, silnymi
strankami/slabymi strankami a Zelaniami)
o schopnost definovania vlastnych cielov a ich realizacia
0 poznanie metdd ziskavania a vyhodnocovania informdcii
o rozhodovacia schopnost (vratane schopnosti usporiadania rozhodovacich procesov
a zaobchadzania s viacrozmernymi ¢iastocne rozporuplnymi vychodiskami rozhodovania).
> 'V rdmci povinného cvicenia ,Profesijna orientacia“ v 7. a 8. rocniku: nezavisle od konkrétnej
formy realizacie (v rdmci daného predmetu, pri integracii do iného predmetu, v ramci projektu),
je potrebné dbat na to, aby bol u¢ebny plan splneny z obsahového i z ¢asového hladiska.
> Okrem toho mobze byt nepovinné cviéenie/nepovinny predmet ,profesijnd orientacia“
realizovany celoro¢ne, formou kurzu alebo bloku a méze byt orientovany na zaujmy a potreby
Ziakov a Ziacok.
> Vrdmci projektov a redinych stretnuti.
> Prostrednictvom informacii a poradenstva zo strany Ziackych, prip. vzdelavacich poradcov.
Potrebné je spolup6sobenie ¢o mozno najviac vyucujucich, doplnené o poradcov Ziakov a Ziacok
a pripadnych externych odbornikov (napr. koudi pre mladez). Realizdcia musi zohladnit procesny
charakter profesijnej orientacie a ma spliiiat poziadavku, a ze musi byt vhodnd pre vietkych Ziakov
a Ziacky v ich individudlnej situacii.

3. Koordinacia opatreni v oblasti informacii, poradenstva a orientacii v oblasti vzdelavania

a vyberu povolania

Koordindacia je nevyhnutna predovsetkym v oblasti vyu¢ovania profesijnej orientacie, kde je potrebné
zabezpedit nevyhnutné spolupdsobenie rozliénych opatreni. Za to je zodpovedné vedenie $koly; ktoré
mbze po dohode koordinaénou uUlohou poverit kvalifikovaného vyuéujuceho. Tato uloha ale nie je
identickd s poradenstvom pre Ziakov a Ziacky. Optimalne je, ak je na kazdej Skole minimalne jeden
vyucujuci odbornikom s kvalifikaciou na koordinaciu profesijnej orientacie. Pedagogické vysoké skoly
ponukaju vhodné studijné programy.

Dalsie aspekty:

4. Poznamky k zdvaznym redlnym stretnutiam
Redlne stretnutia, zahrnuté do ucebného planu profesijnej orientacie, obsahuju praktické profesijné
dni prip. tyZzdne, navstevy podnikov, exkurzie do Skolskych zariadeni v sekunddrnej a tercialnej oblasti
i ndavstevu informaénych a poradenskych centier. Takéto podujatia ponukaju moZnost osobnych
skusenosti a dojmov, ktoré su dolezitym faktorom pri hlfadani spravneho rozhodnutia.
(a) Organizované spolocne (ako Skolské podujatie):

> Rozsah celkovo 30 vyucovacich jednotiek v 7. a 8. ro¢niku - odporucané.

> Kazdy ziak by mal raz v 7. alebo 8. ro¢niku navstivit in formacéné centrum pre vyber povolania

socialnych partnerov alebo Urad prace.

(b) Individualna profesijna (vzdeldvacia ) orientdcia podla §13b SchUG (rak. Zakon o organizacii
Skolstva):

> V8. rocniku je moZnych az max. 5 dni.



5. Tréningy uchadzacov
Tréningy uchadzacov, prip. priprava na uchadzanie sa o zamestnanie (Zivotopis, Zziadost
0 zamestnanie, vstupny rozhovor ...) podporuju realizaciu rozhodnutia.

6. Sprievodna dokumentacia

Vhodné formy dokumentacie podporuju ziakov a Ziacky, aby spoznali spolupdsobenie opatreni
a procesnost profesijnej orientacie. Vhodné nastroje su napr. portfdlio, obal pre profesijnu orientéciu
apod. (vid: http://www.bmukk.gv.at/bo pod ,Begleitende Dokumentation” [sprievodna
dokumenticial).

Ziaci si maju viest kontrolovatelni a sprievodni dokumentdciu koordinovanej realizécie pri
rozhodovani.

7. Zapojenie rodi¢ov / opravnenych zastupcov ako partnerov

le potrebné zohladnit délezitd dlohu rodicov pri rozhodovani o dalSom vzdeldvani avybere

povolania.

(@) Uz pri prichode na NMS/HS prip. AHS, ale najneskor na zaciatku 7. ro¢nika: informacia rodicov
o lokdlnom koncepte implementacie opatreni pri vybere povolania, druh a spolupdsobenie
planovanych podpornych opatreni (napr. v rdmci rodicovskych vecerov).

(b) Informacia rodicov najneskdr na zaciatku 8. ro¢nika o:

> ponukach vzdeldvania po 8. ro¢niku,
> moznostiach dualneho profesijného vzdelavania,
> moznosti podpory individudlnej profesijnej orientacie podla §13b SchUG (rak. Zakon
o organizacii Skolstva) a organizacny priebeh v stvislosti s tym.
(c) Upozornenie na informacné podujatie v regionalnom ramci:
> informacné podujatia (napr. Dni otvorenych dveri) vo vzdeldvacich instituciach,
> veltrhy vzdeldvania a profesijnych informacii,
> informacné podujatia v profesijnych informacnych centrach.
(d) Zapojenie rodicov ako odbornikov z praxe do opatreni v rdmci profesijnej orientacie.

8. Informaéna &innost Ziackeho poradcu

V zékladnych nariadeniach, tykajucich sa Ziackeho poradenstva a vzdelavacieho poradenstva pre
jednotlivé druhy skol (vid Obeinik ¢. 34 a 36/1993) je ako zakladna uloha Ziackeho poradenstva
a vzdeldvacieho poradenstva definovand uloha informovania Ziakov o dalSich moZnostiach
vzdeldvania, ako aj pomoc pri orientdcii a pripravach na rozhodovanie. PretoZe vzdeldvacie
poradenstvo je sucastou vzdeldvacich Uloh Skoly a patri ku povinnostiam riaditela skoly
a vSetkych vyucujlcich, Ziackych poradcov je potrebné pri tejto cinnosti zodpovedajlco
podporovat.

Informdcie pre Ziakov a Ziacky su vidy minimalne v rozsahu jednej vyucovacej hodiny,
v spoluprdci s triednymi ucitelmi a dalSimi vyucujucimi.

(a) v prvom polroku 7. roc¢nika :
> objasnenie procesného charakteru rozhodovania pri vybere vzdelania,
> Skolské a mimoskolské mozZnosti pomoci a ponuky,
> predstavenie zdkladnych rozsirenych moznosti pre vzdeldvanie a moznosti pripravy na povolanie
po 8. rocniku;
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(b) v prvom polroku 8. rocnika:
> Detailnd informacia o mozZnych spésoboch vzdeldvania po ukoncéeni 8. rocnika (dalsie
vyssie Skoly, dudlne vzdeldvanie, integralna priprava na povolanie, u¢fiovské vzdeldvanie
s Ciasto€nou kvalifikaciou),
> Informdcia o moznostiach vzdelavania v ramci regionu,
> Informacia o zdrojoch a metddach ziskavania informdacii o moZnostiach vzdelavania
a informacii o povolani (internet, informacné moZnosti a poradenské moznosti).

Aby sa Ziakom a Ziackam poskytla moznost individualneho vyhladavania informacii priamo na
Skole, podla mozZnosti sa moze zriadit (napr. v skolskej kniznici) ,informaény katik” o planovani
vzdeldvania a o vybere povolania s knizkami a brozdrami a pocitacmi s pristupom na internet.

Poradenska &innost Ziackeho poradcu

Zakon o organizacii Skolstva (§3, ods. 1) stanovuje, Ze Ziakom a Ziackam ma byt poskytnuté

poradenstvo v stvislosti s ich zdujmami a vysledkami a ma im byt na zaklade toho odporiucané

dalSie vzdeldvanie. Tato zdsadnd uloha Skoly sa tyka kazdého druhu Skoly a ako vSeobecnd

vzdelavacia Uloha Skoly sa zdsadne tyka vSetkych vyucujucich.

(@) Informacia o mozZnosti poradenstva: Ziakom aziatkam aich rodicom je potrebné
preukazatelne a vhodnym spdsobom oznamit ¢as a miesto poradenskej moznosti.

(b) Zabezpecenie nizkoprahového pristupu: ¢asy pre poradenstvo je potrebné stanovit tak, aby
ich mohli vyuzit potencidlne vsetci Ziaci bez bariér.

(c) Ramcové podmienky a infrastruktira: pre poradenstvo ma byt kdispozicii samostatna
miestnost s vhodnou infrastruktdrou (poéitac s pristupom na internet) .

Ziacki poradcovia maju mat na plnenie tejto Ulohy absolvované $pecidlne dalsie vzdeldvanie,
stanovené v zakladnej vyhlaske azodpovedajice poverenie. Skola mda vytvorit na to
zodpovedajlice ramcové podmienky.

Realizaciu opatreni v oblasti informacii, poradenstva a orientdcie v oblasti vzdelavania a vyberu

povolania podporuju dve webové stranky, ktoré poskytuji mnozstvo podnetov typov a materialov:
http://www.bmukk.gv.at/bo a http://www.schule.at/gegenstand/ibobb/

Tu je uvedeny aj zakladny dokument Spolkového ministerstva pre vyucovanie, umenie a kultdru

k rozvoju profesijnej orientacie a vzdelavacieho poradenstva, v ktorom su predstavené zakladné

zamery v suvislosti s profesijnou orientdciou a aktualne iniciativy.

Ziadame V4s, aby ste preukazatelne o tomto obezniku informovali vietky $koly s 7./ 8. ro¢nikom

a ich vyucujucich a podporili realizaciu tychto opatreni.

Vieden 10. september 2012
Spolkova ministerka:
Dr. Claudia Schmied
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1. Situacia na Skole

1. 2. Organizacia Skoly

Skola je sukromna katolicka $kola otvorena verejnosti, ktora ma momentalne 5 tried, z ktorych je

v Skolskom roku 2014/15 1., 2. a 3. trieda otvarana ako ,nova stredna Skola“.

4. triedy su otvarané ako ,kooperativna stredna Skola“ s rozdelenim Ziakov do skupin podfa stupria
pokrocilosti v predmetoch nemecky jazyk, matematika a anglicky jazyk.

Nakolko sa v poslednych rokoch vratilo vela ziakov spat z gymnazii a niekolko Ziakov prestupilo,
rozdeli sa byvala 3. kooperativna stredna Skola v Skolskom roku 2014/15 tak, Ze vzniknu dve 4. triedy
kooperativnej strednej Skoly.

1. 3. Vyucujuci

7 ucitelky

2 ucitelia

Riaditelka vyucuje 8 hodin.

Hodiny rimsko-katolickeho nabozenstva zastreSuje jedna vyuCujucia z tejto Skoly.
Srbské ortodoxné nabozenstvo a islam vyucuje vzdy jeden vyucujuci.

Jedna vyucujucia pre evanjelické nabozenstvo

DodatoCné vzdelavanie v oblasti Sportu

Dodato¢né vzdelavanie v oblasti jazykov

Dodato¢né vzdelavanie v oblasti profesijnej orientacie/informacii o vzdelavani

1. 4. Populacia ziakov/rodic¢ov

Populaciu ziakov uréuje blizkost k ulici nazyvanej Glrtel a dobré spojenie pomocou verejne;j
dopravy (linka metra U6/Michelbeuern, elektricky €. 40, 41 a 42, medzimestska linka, blizkost
linky metra U4/Spittelau).

Vela Ziakov a ziaCok pochadza z 18. a 19. viedenského okrsku. Mnohi vSak dochadzaju aj z
prifahlych okrskov (najméa z 15., 16. a 17. okrsku) a z Casti Viedne z druhej strany Dunaja
(najma z 20., 21. a 22. okrsku), pricom vyuzivaju dobré napojenie nasej Skoly na siet’ verejnej
dopravy (stanica metra Michelbeuern). Su tu aj ziaci, ktori k nam prichadzaju zo smeru
Klosterneuburg/Tulln cez stanicu metra Spittelau.

Populaciu rodi¢ov tvoria najréznejsie vrstvy spolo¢nosti. Mnohé matky a otcovia naSich Ziakov
a ziaCok su byvalymi ziakmi a ziaCkami volakedajSich bratov vo Wahringu. Pocet rodin s
jednym rodi¢om je velmi vysoky a neustale stupa.

Okrem toho vyuzivaju mnohi rodi€ia, ktori su zamestnani v najréznejSich oblastiach
obrovského komplexu nemocnice AKH, blizkost nasej Skoly k miestu ich prace a davaju svoje
deti do Skoly De La Salle vo Wahringu. Tito rodicia tiez radi vyuzivaju Siroku ponuku
poobednajsej starostlivosti o deti (od jednotlivych hodin az po celé dni), pretoze sa daju dobre
zladit’ s ich najrozmanitejSimi pracovnymi planmi a pracovnou dobou.
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e Stupa pocet deti, ktorych rodny jazyk je iny nez nemcina, medzi ktorymi evidujeme aj vela
mimoriadnych Ziakov a ziaCok.

e Pocet zZiakov a ziaCok s vyraznejSim prejavom v poslednych rokoch o nieCo vzrastol. Stale stupa
pocet deti so slabymi vysledkami.

e Predpoklady na prijatie Ziakov: Ziaci a Ziatky bez vynimky vykazuju dobri motivéaciu
prostrednictvom rodi€ov, ktori maju kladny vztah k vzdelaniu, su velmi aktivni a aktivne sa
zucastnuju na Zivote Skoly.

e Velky problém niekedy predstavuju deti, ktoré do Skoly De La Salle prestupili z inej Skoly a su

Casto bohuzial poznacené mnohymi negativnymi zazitkami zo starej Skoly. Najma v 8. triede sa
pritom opakovane vyskytuju problémy (spravanie, ochota pracovat’ na vyucovani, atd.)

1. 5. Pocty ziakov

V poslednych rokoch 8kola zaznamenala pretrvavajuci pokles Ziakov a ZiaCok. Jednotlivé triedy sa
zmensSili najma v poslednych rokoch v désledku slabej pérodnosti v jednotlivych rocnikoch a
vyraznejSiemu prilevu do strednych vSeobecnovzdelavacich $kél (tzv. AHS).

Pocet Ziakov a ziaCok kratkodobo vzrastol po zavedeni kooperativnej strednej skoly (tzv. KMS),
nasledne vSak opat kontinualne klesal.

V Skolskom roku 2013/14 stav dosiahol dno, pricom na zaciatku Skolského roka nastupilo len 80 Ziakov
a zZiaCok. V priebehu Skolského roka vdak stupol pocet Ziakov a ZiaCok vdaka prestahovalcom,
prestupom z inej Skoly a ziakom, ktori prisli z polytechnickej Skoly (jednoro¢na povinna
vSeobecnovzdelavacia Skola v Rakusku, ktora pripravuje na povolanie a nadvazuje na 8. triedu) na
celkom 99, ¢im sa trend zmenil na mierny rast.

1. 6. Zameranie

V Skolskom roku 2012/13 sa Skola pretransformovala na ,novu strednu Skolu“ s prirodovedeckym
zameranim.

e posilnend ponuka prirodovedeckych predmetov

e nepovinné cvi¢enie NAWI - prirodovedecky vyskum (Naturwissenschaftliches Forschen) v
5. az 8. triede

e chémiaod 7. triedy

e Skolské pokusy v 5. az 8. triedy

e poznavacie vylety - workshopy - technické muzeum, ,Vienna open lab*“ alebo navstevy
podobnych institucii




* NMS * NMS * NMS * NMS % NMS * NMS

1. 7. RozSirena ponuka - podpora zaujmov a nadani

Od Skolského roka 2010/11 ponuka Skola pNMS De La Salle vo Wahringu r6zne nepovinné
cviCenia pre vSetkych Ziakov a Ziacky.

Tieto doplnkové hodiny predstavuju dal8iu ponuku v rdmci individualnej vzdelavacej drahy kazdého
dietata. Maju tak lepSie a dékladnejSie pripravit ziakov a ziaCky na prislusny vstup do pracovného sveta
alebo na prestup na Skolu vyssieho vzdelania.

Tieto nepovinné cvienia pritom predstavuju kreativne a medzipredmetové doplnenie resp. rozSirenie
réznych vyu€ovacich predmetov.

Zaroven su aj reakciou Skoly pKMS/pNMS De La Salle vo Wahringu na zvlastne potreby ziakov a
ziacok v suvislosti s vysledkami medzinarodnych porovnavacich studii v oblasti $kdl (pozri Studie PISA
2003/2006/2009) a zavedenim povinnych kontrol vzdelavacich Standardov v oblasti sekundarneho
vzdelavania od Skolského roka 2012/13.

e Organizacny ramec nepovinnych cviéeni:

1. Trieda:
Strojopis - priprava na pracu s poc¢itacom NAWI (prirodovedecky vyskum -

Naturwissenschaftliches Forschen)
Podpora Citania - nadstavbovo na vysledky testov &itania zo 4. porovnavacej Studie

2. Trieda:

NAWI (prirodovedecky vyskum - Naturwissenschaftliches Forschen)
Elektronické spracovanie udajov

3. a4. trieda - spolo¢na ponuka

Kreativna tvorba
Informatika
NAWI

Taliansky jazyk

e Zavedenie kurzu s rodenym hovoriacim - poobede

e Podporné kurzy a podpora u€enia - poobede

e Tenisovy kurz - Sport v malej skupine

e Futbal - u€ast na réznych sutaziach
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1. 8. Partnerstva skoly - siet’ kontaktov skoly

1. 8. 1. Aktivity - Skola a rodicia/ziaci

1.8. 1. 1. VSeobecne

V sulade s pravnymi predpismi sa pravidelne konaju triedne a Skolské

fora.

Aktivnou sucastou Skolského spoloCenstva pocas celého Skolského roka je
spolo¢né Zdruzenie rodi€ov zakladnej Skoly (VS), novej strednej Skoly (NMS) a kooperativnej strednej

Skoly (KMS).

Pravidelne sa organizuju zasadnutia zdruzenia rodiCov.
Riaditel'stvo novej strednej skoly (NMS) sa na nich pravidelne zu€astiuje, vdaka ¢omu su vytvorené

podmienky na

optimalnu spolupracu.

1. 8. 1. 2. Spolo¢né aktivity - ucitelia/rodiCia/Skola/ziaci

Usporaduvanie adventného bazaru a ponuka adventného obcerstvenia v ramci adventného
dfia, organizovanie a uskutoCnenie slavnostnych hier s réznymi anima&nymi a hernymi
stanovistami a s velkym bufetom. Na tychto akciach a stanovistiach sa zapajaju angazovani
rodicia.

Vzhladom na rozsah organizovanie Skolskej slavnosti ako oslav ukoncenia Skolského roka na
Skolskom dvore a na prizemi Skoly prebera Skola a zdruzenie rodi¢ov vo vzajomnom
partnerstve, aby podujatie prebehlo efektivne.

Najroznejsia podpora Ziakov a rodi¢ov, ktori sa dostali do rodinnej alebo finan¢nej nudze.

Finan¢na podpora projektov, poznavacich vyletov, réznych aktivit suvisiacich so Skolou ako
zimné Ci letné Sportové tyzdne.

Finan¢na podpora v ramci nakupu Specialnych vyu€ovacich pomocok, ako napriklad: literatura,
vybavenie ihriska, u¢ebné materialy atd.

organizacia triednych oslav, triednych aktivit - aj mimo vyu€ovania - ako napriklad vecer hier v
triednom klube.

1. 8. 1. 3. Spolupraca s inymi zariadeniami

Spolupraca s:

Okrskové predsednictvo - okrskové sttaze - ako napriklad ,Ziak roka“/“Ziacka roka“ alebo
pozvanky na rézne aktivity v danom okrsku
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Dalej $kola spolupracuje s policiou, réznymi zachranarskymi organizaciami ale aj s
organizaciami ako Priatelia prirody alebo environmentalna organizacia Umweltbildung Wien.

Skoly v danom okrsku - pozvanky na Derfi otvorenych dveri - umoznenie efektivnej vymeny
informacii.

Mladez Rakuskeho Cerveného kriZa - kontakt s referentmi z mestského okrsku -
ucast na akciach s pohfadnicami na Vianoce a na Velku noc

Exekutiva - rdzne preventivne programy a r6zne workshopy v 3. a 4. triede
Sportové kluby - napriklad tenisovy klub
divadelné skupiny - v decembri 2013 - navsteva divadelnej skupiny - inscenacia ,Sedliak

milionarom*“ od Ferdinanda Raimunda
klubmi ako ,Power4me* - prevencia nasilia pre chlapcov i diev€ata

. R6zne akcie a zameranie

ucast na kreativnych a Sportovych sutaziach - ako ziacka liga - sutaze
predstavenia a vystupenia réznych tried na réznych podujatiach

zbierky pre rézne charitativne inétitucie (tento rok - ,Cerveny nos* a ,Dém sv. Stefana*)
dni otvorenych dveri

kontakty so Skolami, na ktorych mézu Ziaci a Ziacky pokracovat v Studiu, a réznymi
firmami - prostrednictvom poznavacich vyletov a workshopov

absolvovanie Dni praxe - v najréznejSich institiciach a odvetviach

2. IBOBB - VSeobecné uvahy

2. 1. Vymedzenie pojmov

Informacie, poradenstvo a orientacia v oblasti vzdelavania a vyberu povolania predstavuju komplexny
koncept profesijnej orientacie (dalej len ,IBOBB®).
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Do popredia sa pritom vyraznejSie a efektivnejSie nez doteraz maju dostat’ vySSie uvedené aspekty
réznych vzdelavacich procesov a procesov hfadania zamestnania.

2. 2. Koncepcia

e INFORMACIE

Ziaci a ziaBky dostavaju podporu prostrednictvom mnohych internych a externych informacii z daného
odboru pri planovani svojej profesijnej resp. vzdelavacej drahy. VSeobecné informacie o najréznejSich
vzdelavacich drahach a najrozmanitejSich moznostiach vyberu povolania maju podporit’ proces hladania
zamestnania.

Na rodiCovskom zdruzeni, ktoré sa kona na zacCiatku Skolského roka - toto plati najma na zaciatku 7. a 8.
triedy - poskytuju podrobné informacie o prospechu, ponukach a praci skoly v ramci profesijnej
orientacie.

e PORADENSTVO

Na naSej NMS/KMS maju Ziaci a ZiaCky resp. ich rodi€ia k dispozicii vela moznosti individualneho
poradenstva vo forme konzultacii ich dalSieho vzdelavania alebo vyberu profesijnej drahy po absolvovani
nasej Skoly.

Toto poradenstvo sa vacsinou uskuto€riuje formou rozhovorov dieta - rodi¢ - uditel, ale aj v ramci
konzultanych hodin alebo poCas strankovych dni. Samozrejme je kedykolvek mozné dohodnut si
individualne stretnutie.

Okrem toho na jesen ponukame Ziakom a ZiaCkam 7. a 8. triedy Vec€er venovany vzdelavaniu, na ktory
pozyvame zastupcov réznych $kél pokracujuceho vzdelavania spolu s odbornikom z Informacného
centra pre vyber povolania Viedenskej hospodarskej komory alebo informacnych centier pre vyber
povolania rakuskeho Centra pre sluzby na pracovnom trhu. Na tomto podujati maju mladi fudia a ich
rodiCia vela prilezitosti diskutovat o vybere Skoly alebo povolania priamo s odbornymi pracovnikmi a
komplexne sa zorientovat v danej problematike.

Ucitelia a ucitelky na naSej Skole maju velfmi dobry obraz o Skolskych vedomostiach, schopnostiach a
zru€nostiach, o najréznejSich postojoch k praci a o prospechovom potenciali resp. o motivacii mladych
lfudi pracovat na vyu€ovani a dokazu tak poskytnut’ konkrétne rady o r6znych moznostiach tykajucich sa
profesijnej alebo Studijnej drahy.

e ORIENTACIA

Cielom - najma v 8. triede - je, aby vSetci Ziaci a ZiaCky spoznali alebo dokazali rozpoznat vlastné
schopnosti, zruénosti a silné stranky.
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Navsteva v Informacnom centre pre vyber povolania rakuskeho Centra pre sluzby na pracovnom trhu,
stretnutie spojené s poradenstvom v Informa&nom centre pre vyber povolania Viedenskej hospodarskej
komory, tréning v oblasti uchadzania sa o zamestnanie v Robotnickej komore, u€ast na réznych
akciach ako ,Der odborného vzdelania“ alebo rézne prehliadky podnikov &i firiem pom6zu ziakom a
ziaCkam zorientovat sa a mozno sa rozhodnut pre spravne povolanie alebo vhodnu nadstavbovu Skolu.
Dalej maju moznost spoznat rézne povolania a rézne podniky &i firmy poéas ,Dni praxe®, &o podporuje
vedomé vnimanie zaujmov, schopnosti a silnych stranok.

e VZDELAVANIE

Ziaci a Ziagky su v sUlade s ich individualnymi zaujmami, inklinaciami, nadanim a schopnostami
pripravovani na buduci pracovny zivot alebo na prestup na strednu €i vysSiu Skolu. Nasa Skola sa
pritom orientuje podla najr6znejSich poziadaviek $kol poskytujucich pokracujuce vzdelanie, aby mohla
mladym lfudom umoznit relativne bezproblémovy prechod.

Vdaka tomu moze naSa Skola ponukat fundované vzdelanie rozdelené na viaceré smery, aby si mohli
Ziaci a ziaCky rozvijat svoje kompetencie v €o najviac oblastiach, napr. v kognitivnej, socialnej a
kreativnej oblasti.

DalSou délezitou oblastou je rozoznanie vlastnych schopnosti, zruénosti, zaujmov a inklinacie, &o sa
prejavuje najma v rozmanitej ponuke nepovinnych cviceni, pri ktorych si mladi fudia mézu sami vybrat
a tak si stanovit svoje vlastné zameranie.

Koniec koncov sa z naSich ziakov a ZiaCok snazime vychovat samostatnych mladych fudi, ktori
prevezmu vlastnu zodpovednost za seba. Zalezi nam pritom najma na tom, aby sme im odovzdali
hodnoty a ukazali, Ze v kazdodennom spoluziti pravidla zohravaju velmi dolezitu ulohu.

e POVOLANIE

Nasa Skola ponuka solidne vSeobecné vzdelanie ako zaklad pripravy na buduce povolanie spolu s
komplexnym poradenstvom pri vybere povolania s réznymi testami vhodnosti vyberu povolania
(navsteva informacnych centier pre vyber povolania rakiskeho Centra pre sluzby na pracovnom trhu,
navsteva Informacného centra pre vyber povolania Viedenskej hospodarskej komory, na stiahnutie z
internetu a dalSie uCebné materialy), ktoré by mali pom&ct pri hfadani vhodného povolania.

Za Styri roky sa ziaci a ziaCky naucia spoznat vlastné silné a slabé stranky, aby sa dokazali rozhodnuat
pre jedno z povolani, ktoré sa pre nich javi byt vhodné. Toto im umoZznuje individualne poradenstvo,
komplexné informacie na vyucovani profesijnej orientacie a rdbzne ponuky z praxe.

Jednotlivé Zelania mladych fudi v oblasti vyberu povolania je vdaka navsteve nasej Skoly mozné dobre
uplatnit’ v praxi.
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2. 3. Rozvrh hodin kooperativnej strednej skoly (KMS)

Rozvrh hodin - KMS - Skolsky rok 2014/15

predmety 5. trieda 6. trieda 7. trieda 8. trieda
Nabozenstvo 2 2 2 2
Anglicky jazyk 4 4 4 4
Nemecky jazyk 4 4 4 4
Dejepis a ob&ianska nauka 0 2 1 2
Geografia a ekonomika 2 1 2 2
Matematika 4 4 4 4
Biologia a environmentalna vychova 2 2 1 2
Fyzika/chémia 0 2 2 3
Vytvarna vychova 2 2 2 0
Pracovné vyuc€ovanie - technické 2 2 2 0
prace/praca s textilom
Hudobné vychova 2 2 1 0
Pohyb a Sport 4 4 3 3
Geometria 0 0 0,5 1
Vyziva a domacnost 0 0 0,5 1
Profesijna orientacia/europas 0 0 1 1
(povinné cvicenia)
Strojopis (povinné cviCenia) 1 0 0 0
Studijné zruénosti (povinné cvicenia) 1 0 0 0
Celkom 120 30 31 30 29
Podpora ¢itania Informatika }I::,:a‘:g::ante\l/ i?g;?;:‘wr;:’
NAWI NAWI 2 informatika, taliansky jazyk
Nepovinné cvi¢enia 1 1 1 1
Futbal (volitelny predmet) 1 1 1 1
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2. 4. Rozvrh hodin novej strednej Skoly (NMS)

Rozvrh hodin - NMS - Skolsky rok 2014/15
Prirodovedecké a matematické zameranie

Predmety

5. trieda

6. trieda

7. trieda

8. trieda

Nabozenstvo

N

N

N

N

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Dejepis a obcianska nauka

Geografia a ekonomika

Matematika

Biolégia a environmentélna vychova

Fyzika

Chémia

Vytvarna vychova

Pracovné vyucovanie - technické
prace/praca s textilom

NINOC|IOIN|A|N O AN

NINOSININA|=2IN &

N(=(=2|N=BINDNMD

O(=|NI=INIADNDN

Hudobna vychova

Pohyb a Sport

Geometria

Vyziva a doméacnost

Profesijna orientacia/europas
(povinné cvicenia)

o|lo|o|h~|DN

o|lo|o|h|=

O N Y N X N

= OIN|W| =

Celkom

120

28

30

31

31

Podpora ¢éitania
NAWI 1

Informatika
NAWI 2

Podpora nadani a zaujmov:

Kreativna tvorba, NAWI 3/4, informatika,

taliansky jazyk

Nepovinné cvienia

1

1

Strojopis (volitelny predmet)

1

0

Futbal (volitelny predmet)

1

1
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3. IBOBB na NMS/KMS spojenej Skoly De La Salle vo Wahringu

3. 1. U€ebny plan a pravny zaklad

V ucebnom plane NMS je povinné vyu€ovanie profesijnej orientacie v 7. a 8. triede ako ,povinné
cviCenie“ v rozsahu jednej hodinovej dotacie tyzdenne.

V 5. a 6. triede sa vyucba profesijnej orientacie uskuto¢nuje integrovane v ramci inych predmetov, ¢o
znamena, Ze jednotky profesijnej orientacie sa preberaju v ramci viacerych inych povinnych predmetov.

UcCebny plan povinného cvi¢enia profesijnej orientacie (pozri u¢ebny plan NMS -
https://www.bmbf.gv.at/schulen/unterricht/Ip/lp_nms.html) tvori dblezity zaklad IBOBB vo vztahu
k samotnému vyucovaniu.

Obeznik €. 17/2012 rakuskeho Spolkového ministerstva pre vyuCovanie, umenie a kultiru (Obeznik ¢.
17/2012 - http://www.bmukk.gv.at/ministerium/rs/2012_17.xml) dalej upravuje ,Kataldg opatreni v
oblasti informacii, poradenstva a orientacie pri vzdelavani a vybere povolania (IBOBB) v 7. a 8. triede.

Pritom Ziaci a Ziacky ziskavaju a upeviuju zakladné kompetencie ako napriklad schopnost prijimat
rozhodnutia alebo ich dokazat uplatnit v praxi. Dalej je pre Ziakov a Ziacky velmi délezité poznat
vlastné silné a slabé stranky. V tejto suvislosti je zmysluplné najma ponukat rézne workshopy alebo
vyudovacie bloky, v ktorych ich Ziaci a Ziacky dokazu precvicovat a rozoznat. Dal$imi doleZitymi
aspektmi vyucby profesijnej orientacie je hladanie informacii a ich vyhodnocovanie.

Samozrejme je velmi dblezité aj to, aby mohli mladi fudia zbierat’ praktické skusenosti v €0 mozno
najviac oblastiach. Toto im umoziuje povinné vyu€ovanie, ako napr. vyziva a domacnost alebo
pracovné vyucovanie - technické prace/praca s textilom. Dostatok moznosti na ziskavanie praktickych
skusenosti vSak ponukaju aj nepovinné cvi¢enia ako ,prirodovedecky vyskum® alebo informatika.

Rozmanitost praktickych sekvencii pritom dopifiaji prislusné prehliadky podnikov &i firiem, workshopy
a poznavacie vylety.

Vrcholom su v tejto suvislosti tzv. ,,Dni praxe®, ktoré sa beZne ponukaju a konaju v 1. semestri 8. triedy .

Za spomienku pritom stoji, Ze ugitelia a ucitelky, ktoré su zapojené do IBOBB, sa kontinualne
vzdelavaju prostrednictvom réznych seminarov, podujati dalSieho vzdelavania, workshopov, atd., ktoré
okrem iného ponuka Robotnicka komora vo Viedni a Vysoka Skola pedagogicka vo Viedni, vdaka comu
maju stale najnovsie informacie z oblasti IBOBB.
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3. 2. Strategické uvahy

Ucitelia a ucitelky kladu velky déraz na to, aby sa Ziaci a ziacky v priebehu Styroch rokov, ktoré
stravia v Skole vo Wahringu, optimalne pripravili na svoju buducu profesijna drahu.

Prostrednictvom vyu€ovania zameraného na rozvoj kompetencii a atraktivnych projektov
podporujeme ziakov a ziaCky €o najviac pri rozhodovani sa pre spravne povolanie ¢i dalSie studium.

V tejto suvislosti s vdakou prijimame a zmysluplne vyuzivame doplnkové ponuky ako ,Den
odbornej praxe®, rézne vystavy alebo podujatia Robotnickej komory vo Viedni alebo Specialne
dni ponukané réznymi firmami (napr.: pozvanie na prehliadku a spoznanie ,Akadémie
sporenia®“).

Toto vzdy samozrejme zahffia dékladnu pripravu a prisludné nasledné spracovanie takychto
podujati.

3. 3. Implementacia

3.4.1. Tim IBOBB

3.4.1. 1. VSeobecne

Z celkového pohladu sa vsetci ucitelia a uCitelky na NMS/KMS snazia najma na predmete
profesijnej orientacie prispiet svojimi schopnostami a zru¢nostami a dosiahnut tak optimalne
vysledky.

Prave v 8. triede sa snazime dotknut sa réznych tém, ktoré sa preberaju na povinnom cviceni z
profesijnej orientacie, aj na inych predmetoch a spracovat ich.

Zopar prikladov:

e Zivotopis/list so ziadostou o prijatie do zamestnania/motivacny list - vyu€ovanie nemeckého jazyka
e jednoduché prezentacie - zivotopis/profesijny profil - vyu€ovanie anglického jazyka

e rbzne ponuky pracovnych miest v rdznych médiach/rézne inzeraty -
spracovanie/vyhodnotenie/interpretacia - vyu€ovanie nemeckého jazyka/informatika

e profesie v gastrondmii/schopnosti a zru€nosti/prislusné zakladné kompetencie - vyziva a
domacnost

e ziskavanie kompetencii v oblasti informatiky

13
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e prirodné vedy a s nimi spojeny rozmanity pracovny svet - fyzika/chémia/NAWI/bioldgia

e poznavacie vylety do velkych podnikov/fabrik (napr. Agrana Tulln, ORF, Kellys)

e poznavacie vylety do malych podnikov a mikropodnikov (napr. navsteva zahradnictva,

stolarstva, atd.)

e Poznavacie vylety do $kol dalSieho vzdelavania alebo odbornych kol (napr. obchodné
akadémie/obchodna skola Sacre Coeur)

3.4.1. 2. Ucitelia a ucitelky a ich kvalifikacie (v abecednom poradi):

Meno ucitel'a/
ucitelky

Kvalifikacie

Oblast’ kompetencii/
Zameranie

Falkensteiner Franz

nemecky jazyk, pohyb a Sport,
vedenie Sportovych tyzdriov a
lyziarskych kurzov

triedny ucitel, podpora vyucujuceho
predmetu profesijnej orientacie
spracovanim mnohych oblasti ako su
zivotopis alebo list so ziadost'ou o prijatie
do zamestnania na hodinach nemeckého
jazyka

Hischenhuber Susanne

matematika, biolégia a
environmentalna vychova,
seminare profesijnej orientacie,
seminare z nemeckého jazyka
ako druhého jazyka

riaditelka, podpora pri planovani dni
praktického povolania, réznych
poznavacich vyletoch a navstevach
vy$Sich odbornych 3kdl a strednych
odbornych 8kol, zodpoveda za predmet
vyziva a domacnost

Josipovic Ana

nemecky jazyk, biolégia,
environmentalna vychova

spracovanie réznych Ciastkovych tém ako
Zivotopis, list so Ziadostou o prijatie do
zamestnania alebo motivacény list v
predmete nemecky jazyk

Kleiner Karin

matematika, fyzika a chémia,
geografia, seminare z profesijnej
orientacie, seminare z informatiky

triedna ucitelka, zastupovanie - riaditelka,
vedenie Dni praxe, organizacia a
planovanie poznavacich vyletov a
workshopov, expertka na prirodovedecky
vyskum NAWI
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Lackner Isabell

matematika, rimskokatolicke
nabozenstvo, momentalne
absolvuje vzdelavanie v
profesijnej orientacii, seminare z
informatiky

organizacia a vedenie Dni praxe, praca s
elektronickym spracovanim udajov,
koordinatorka Citania, organizacia a
usporaduvanie religioznych oslav a
vystav

Neuwirth Hubert

anglicky jazyk, technické prace,
seminare z informatiky, seminare
e-learning

e-learning ako dolezita oblast na NMS,
koordinator IT, expert na vSetky
zalezitosti tykajuce sa pocitaov

Scholler Gabriella

anglicky jazyk, hudobna vychova

triedna ucitelka, dlhoro¢né skusenosti pri
vedeni Dni praxe, expertka na muzikalno-
kreativnu oblast

Schweiger Renate

matematika, pohyb a Sport,
informatika, vedenie Sportovych
tyzdniov a lyziarskych kurzov

triedna ucitelka, dlhoro¢né skusenosti pri
vedeni Dni praxe, praca s elektronickym
spracovanim udajov, osoba poverena
zodpovednostou za vysvedcenia

Steiner Bettina

matematika, fyzika a chémia,
taliansky jazyk, momentalne
absolvuje vzdelavanie v
profesijnej orientacii

triedna uditelka, dodato¢ne pbsobi v
poobednajsej starostlivosti

Weilinger Cornelia

anglicky jazyk, pohyb a Sport,
moduly profesijnej orientacie na
Vysokej Skole pedagogickej
pocas vzdelavania

ma na starosti profesijnu orientaciu v 3.
triede
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3. 4. 2. Implementacia na Skole

3.4.2.1. VSeobecne
Ucitelia a ucitelky, zZiaci a ziaCky i rodiCia povazuju profesijnu orientaciu na Skole za velmi délezita.

Profesijna orientacia sa v 7. a 8. triede vyuc€uje (podla u¢ebného planu NMS resp.
KMS) raz tyzdenne v rozsahu jednej hodiny ako povinné cvi¢enie a na vysvedceni sa uvadza ako
~absolvoval.

Na vyuCovani profesijnej orientacie sa mladi fudia v 7. triede intenzivne zaoberaju svojou vlastnou
osobnostou, Zelaniami, predstavami a cielmi.

Na vyuc€ovani profesijnej orientacie sa zaklada vlastné portfélio, do ktorého si ziaci a ziacky zakladaju
vSetky pracovné listy, informacné materialy a vypracovania.

Okrem toho ma Skola moznost objednat’ portfolio profesijnej orientacie od Robotnickej komory vo
Viedni, ktora ho na uc€ely vyu€ovania poskytne zdarma. Toto portfélio je vzhfadovo a obsahovo velmi
dokladne vypracované a predstavuje cenné doplnenie moderného a aktualneho vyu€ovania profesijne;j
orientacie. Vyuzitie tychto pracovnych podkladov zavisi od konkrétneho vyucujuceho profesijnej
orientacie.

Rozne knihy o profesijnej orientacii, ktore su k dispozicii v Skole v pocte, ktory zodpoveda poCtu
ziakov, sa mdzu pouzit ako doplnenie, prehlbenie alebo opakovanie rébznych vyucovacich sekvencii.
Tieto materialy tiez optimalne podporuju pracu v Skole orientovanu na rozvoj kompetencii.

Pracovné materialy, ktoré poskytuje Robotnicka komora vo Viedni a tréningové jednotky od
zaskoleného personalu Robotnickej komory vo Viedni, Informaéného centra pre vyber povolania alebo
Informacného centra pre vyber povolania Viedenskej hospodarskej komory ulahéuiju identifikaciu,
hodnotenie a hladanie vlastnych silnych stranok, schopnosti a slabych stranok.

7. trieda sa hlavne zameriava na odhalenie vlastnych Zelani, predstav, zaujmov a inklinacie, ich
skumaniu a kritickému hodnoteniu. Dalej maju mladi fudia vnimat vlastné nadanie, schopnosti a
zru€nosti, aby sa naucili lepSie odhadnut osobné ocakavania. U€ia sa kriticky hodnotit’ a skumat plany
VO svojom osobnom a pracovnom zivote.

Dalsimi bodmi na vyu&ovani st sebareflexia vo vztahu k zaujmom, osobnej inklinacii a schopnostiam
v rOznych Zivotnych oblastiach. Popritom sa analyzuju a kriticky skimaju aj ¢innosti vykonavané vo
volnom &ase. Casto sa od nich daju odvodit krizové prepojenia, ktoré mladym ludom pomahaja pri ich
dalSom zivotnom planovani.

V 7. triede sa ziaci a ziaCky zoznamuju s réznymi profesijnymi skupinami a Skolami pokracujuceho
vzdelavania, ¢o si vyZzaduje okrem iného vypracovanie prisluSnych profilov s poziadavkami na
konkrétne pracovné Cinnosti a prislichajucim vzdelanim.
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Dalej sa skima pracovny a profesijny svet pomocou réznych kontaktov s realitou, pri¢om v popredi
stoji samostatné organizovanie a kritické zaoberanie sa informaciami relevantnymi pre konkrétne
povolanie.

Na predmete profesijnej orientacie sa velky doraz kladie aj na to, aby boli Ziacky a Ziaci oboznameni s
rozmanitymi vzdelavacimi drahami, ktoré maju k dispozicii v Rakusku, spolu s osobitnymi
poziadavkami a formou ukon&enia vzdelania a aby pritom dokazali charakterizovat typické znaky.

V tejto suvislosti je délezité poznat aj problémy spojené s prijatim a prestupom na inu Skolu, aby sa
mohli dobre pripravit na vhodnu Studijnu cestu.

Rozoberaju sa predpoklady na prijatie, prijimacie konanie a forma ukon¢enia na Skolach
pokracujuceho vzdelania resp. dalSich stuprfioch.

Rozpravame sa aj o téme pred€asného ukoncenia Studia a z toho vyplyvajucich désledkoch
resp. o moznostiach zmeny, pracujeme s touto témou a skimame jej rézne riesSenia.

V 8. triede sa vyuCuje profesijna orientacia ako samostatna hodina povinného cviCenia tyzdenne a
zaroven integrovane v ramci réznych povinnych predmetov. Ziaci a ZiaCky maju koncom jesene Dni
praxe v rozsahu pat dni za tyzden.

8. trieda sa preto hlavne zameriava na pripravu a organizovanie tohto délezZitého projektu a na jeho
nasledné zhodnotenie. V suvislosti s tym musia Ziaci a ziatky okrem iného napisat listy so Ziadostou o
prijatie do zamestnania, vytvorit motivacné listy a zahrat pracovné pohovory.

Dalej musi Ziak alebo Ziagky poznat dané povolanie, prislusné &innosti, firmu, atd. Tu sa ako cenna
pomdcka ponuka internet, ale aj informaéné rozhovory na mieste alebo interview, aby si mohli vytvorit
vhodny obraz o ,mieste praxe® po¢as Dni praxe.

Dal§im klu¢ovym aspektom 8. triedy je, aby Ziaci teraz dokazali postupne konkretizovat prislusnu
resp. buducu Studijnu alebo profesijnu drahu. V ponuke maju pomdcky v najrdznejSich variaciach.

Ponuku vyuéby profesijnej orientacie dopinaju tipy na ispesné absolvovanie prijimacieho testu alebo
prijimacieho pohovoru.

3. 4. 2. 2. Planovanie a usporiadanie Dni praxe

Buduci projekt Dni praxe v 8. triede sa predstavi a detailne prediskutuje uz na zaciatku Skolského roka
resp. poc€as rodi¢ovského zdruzenia v 7. triede.

Na jar (v 7. triede) sa stanovi jesenny termin buducich Dni praxe a oznami sa rodi€om resp. ziakom a
ZiaCkam.
V pripade potreby sa ponukne dal3ie rodiovské zdruzenie.
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Prikladame mozné znenie 1. listu adresovaného rodiom, ktory ma predstavit’ projekt:

Datum:................ (jar)
Dni praxe
4. KMS - $kolsky rok 20../..

V zmysle diskusie, ktora prebehla pocas rodiCovského zdruzenia, sa v 4. triede uskutocni projekt ,,Dni
praxe“.

termin: .... 11 -.... 11. 20..
Ziaci sa maju pat dni zoznamovat s pracou v podniku, fabrike, dielni, kancelarii alebo inej intitucii,

resp. tam ,pracovat®.
(Tychto 5 dni v pripade potreby mozno ,,rozlozit“: napr.: 2 dni - jeden podnik; tri dni - iny podnik)

Tretia trieda sa blizi koncu a otazka ,Kam po ukonceni 4. triedy?“ sa postupne stava zaujimavou a
aktualnou.

Preto mam na Vas jednu prosbu:

Prediskutujte s Vasim dietatom r6zne buduce perspektivy a pokuste sa vybrat z nich hobby, zaujmy,
schopnosti a zruénosti, aby naslo spravnu ,cestu” po 4. triede.

Dni praxe pritom moézu byt malou poméckou.

Ziak si tu mozno moze vyskusat svoje ,vysnivané povolanie®.

Vyberte, prosim, spolo¢ne so svojim dietatom podnik, kancelariu, in&tituciu, atd., v ktorej moze Ziak
absolvovat Dni praxe.

1) Vyplite, prosim, priloZeny list - Vyhlasenie o suhlase - najneskor do

aby som vedel, Ze sa VaSe dieta na tomto projekte zu&astni. Ak by sa na projekte nezucastnilo, musi
sa v tomto ¢ase zuc€asthovat vyu€ovania v inej triede. Dajte ale, prosim, pozor: Tento projekt sa
nasledne spracovava na niekolkych predmetoch a je hlavnym tazZiskom profesijnej orientacie.

2) Zaslite mi potom vyplnené potvrdenie, ktoré je prilozené k tomuto listu. Podnik vypini adresu a
telefénne Cislo podniku, meno kontaktnej osoby v tomto podniku a oznacenie ,povolania“, ktoré bude
Vase dieta vykonavat (bud’ do skoncenia Skoly resp. potom hned’ na zaciatku septembra).

Podniky potrebuju vediet, ze ziak je kryty poistenim Skoly.

Preto je k dokumentacii priloZzeny eSte jeden list, ktory mézete predlozit v prisluSnom podniku.
Ak by ste eSte mali otazky k tomuto projektu, mbzete sa na mna kedykolvek telefonicky obratit.
BlizSie informacie budu poskytnuté v 1. Skolsky den Skolského roka 20../20..!

Vypliite, prosim, priloZeny list s nazvom Prihlaska.
Potvrdenie pre firmu, prosim, nestratte a nechajte ho v€as vyplnit.
Potvrdenie o poisteni v pripade potreby, prosim, odovzdajte vo firme.

Tieto informacie si pocas leta, prosim, dobre uschovajte.

S pozdravom

vedenie projektu
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Tuto prihlasku podpisu rodi€ia alebo opravneni zastupcovia po precitani 1. Listu adresovaného
rodi¢om/opravnenej osobe:

Navratka:

Suhlasim s tym, aby sa mdj syn/moja dcéra

zuéastnil/a DNi PRAXE
4. KMS v skolskom roku 20../.. .

Termin: ... 11 -... 11. 20..

Budeme sa snazit v€as najst prislusné miesto.

Vo Viedni, diia

podpis opravneného zastupcu
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PriloZené potvrdenie poistného krytia:

DE
LA
SALLE KOOPERATIVNA STREDNA SKOLA/

SCHULE , .
NOVA STREDNA SKOLA
1180 Wien, Schopenhauerstralle 44-46

april, 201.

Vec: Poistenie po€as Dni praxe

Vazené damy a pani,

Dni praxe pre 4. triedu sa uskutocnia od ...-... 201..

Tento projekt je 3kolskym podujatim, preto su ZiaCky a Ziaci poisteni Skolou a dodatocne aj
poistovfiou prostrednictvom Viedenskej hospodarskej komory.

peciatka Skoly

............................ , vedenie projektu SOOURPRRRRRRRRRRRRRRRRS  F: [¢ 1111 -1 A (o}
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prvy kontakt na firmu:

Vedenie DNi PraXe: ....cooooeeieiiiii it
NMS/KMS spojenej Skoly De La Salle vo Wahringu
Schopenhauerstr. 44 - 46

1180 Wien

Tel. 406 11 73 / 10 - Sekretariat Skoly

Fax 406 11 73 / 25 (Skola)

Mobilné telefénne &islo na vedenie projektu: ..........ccccooivieiiiinnnns
Trvanie projektu: ... 11.-... 11. 20..

Pom&zZte, prosim, naSim Ziakom a ZiaCkam, aby Dni praktického povolania prebehli uspeSne pre
v8etkych zainteresovanych. Vypliite, prosim, chybajice udaje!

POTVRDENIE

ZIBKIZIABKA ...ttt e, sa

zucastni Dni praxe v naSom podniku.

Datum: ...

o (=T I o 1)/
TelefONNE CISIO: ... ettt e e e e et e e e e e e s et re e e e e e e e e e

o] g1 =1 a = e 1Yo ] o F= IAV/o T i 1 1 4 1= KRR TTRPR

PredpoKladany praCovNy Cas: ......cccooeeieiiii i

Specialne Zelania (Napr. Pracovngé OblEEENIE): ........cvcievieeeeeeeeeeee e,

VO VIEANI, AR@ oo s
Podpis a peciatka firmy
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Nasledne bude projekt Dni praxe konkretizovany tak, aby mali mladi fudia mozZnost najst si vhodné
»,miesto” na tento tyzder do konca septembra (v 8. triede).

Samozrejme budu mat pritom priebezna podporu timu vyucujucich. Potvrdenie tykajuce sa poistenia
Skolou s planovanym terminom realizacie a datumami, kedy maju Skolu, pomoZze Ziakom ziskat vhodné
miesto praxe.

Na zaciatku Skoly v 8. triede bude téma Dni praxe este raz podrobne prebrata a prediskutovana na
rodiCovskom zdruzeni, aby sa na tomto projekte, ktory je taky délezity pre neskorSiu profesijnu drahu,
mohli zuCastnit' aj novi ziaci, ktori prestupili z inej Skoly.

Ak potom Ziaci a ziacky v 8. triede najdu vhodné miesto, vSetky dblezité udaje sa eSte raz zaktualizuju.
Mladi fudia s pripravenym informacénym listom eSte raz navstivia firmu, ktora si zvolili, aby si monhli
porovnat a v pripade potreby zmenit’ pracovny ¢as, kontaktnu osobu a udaje o firme.

Ziaci a ziaky potom musia napisat list so Ziadostou o prijatie do zamestnania a priloZit k nej Zivotopis.
Na samotnom vyuc€ovani si ziaci a ziacky potom precvicuju, ako sa maju vo firme predstavit, na ¢o pri
tom musia davat pozor, aké prekvapenia sa mézu vyskytnut, atd. Tento proces podporuju tipy na
vhodné pracovné oblecenie.

S bliziacim sa terminom Dni praxe Ziaci a ziacky dostanu pracovné ulohy, ktoré musia vyriesit po¢as
tyzdna.

Uvadzame zopar prikladov - toto vzdy zavisi od prisluSného timu vyudujucich:

e zaloZenie portfélia Dni praxe
e pracovny harok k interview: ,Urob rozhovor s u¢hom* alebo ,Urob rozhovor s tvojou
kontaktnou osobou* - pripravené otazky, ktoré mézu Ziaci alebo ziaCky upravit alebo
doplnit.
e priebeh dnia - kratky popis vo forme protokolu
e zaoberanie sa povolanim, ktoré maju Ziaci alebo zZiacky vykonavat/prizerat sa, ako sa vykonava
e informacie o podniku alebo o firme
e vysvedCenie/potvrdenie
Toto ,vysvedCenie® sluzi ako priloha k Zivotopisu, ked sa Ziaci alebo Ziacky budu chciet predstavit' v

Skole poskytujucej nadvazujuce Studium alebo v nejakej firme. V tejto suvislosti je potrebné poukazat aj
na dblezitost poznamky o absolvovani Dni praxe v zivotopise alebo Ziadosti o prijatie do zamestnania.
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Predloha - druhy list adresovany rodi¢om:

Mili rodicial ..10.20..
Onedlho sa uskuto¢nia Dni praxe. V3etko je uz pripravené.

VSetci ziaci odo mna dostali kopie potvrdeni z firiem, na ktorych opat najdete adresu

podniku, do ktorého pdjdu konkrétni Ziaci.
Tieto informacie najdete v portfoliu profesijnej orientacie.

V pripade nahleho ochorenia po¢as Dni praxe Vas Zziadam, aby ste chorobu Ziaka nahlasili priamo v
prisluSnom podniku ako aj mne ihned rano (od hod.) na telefénnom disle

Ak by pocas tohto tyzdrna nastali akékolvek problémy s firmou, jej zamestnancami, a pod., mozete sa
na mna obratit aj v tomto pripade na rovnakom telefénnom cisle.

Aby sme vedeli, &i je v8etko v poriadku, ked sa ziak alebo ZiaCka napriklad zu&astfiuje na montazi,
pravidelne ich navStevujeme, alebo nadviazeme telefonicky kontakt s firmou (resp. jej Séfom).

Chceme predsa, aby mladi fudia tento tyzderi GspeSne zvladli.

Ziaci a ziaéky odo mia dalej dostanu formular, ktory maju dat po ukonéeni svojej praxe vyplnit
osobe, ktora ich ma vo firme na starosti (kontaktna osoba).

Zaobstaraijte si, prosim, rychloviaza¢ na tieto prace:

> Ziak ma zdokumentovat kazdy pracovny defi vo forme spravy (min. 1/2 strany velkého
zoSita za den). Tieto spravy sa zhromazduju v portféliu.

» Dotazniky, otazky a pracovné ulohy boli rozdelené. Pocas tyZdna je potrebné vypracovat
resp. vyplnit tieto pracovné listy * V3etky prace sa zakladaju do prislusného rychloviazaca.

» Prosim vytvorit koSielku portfélia. Prosim vytvorit obsah portfdlia.

» Zalozit vyplnené vysvedCenie.

» Vyplnit dotazniky pre spatnu vazbu (boli rozdané).

Po uplynuti tyzdna budud portfolia zozbierané, prediskutované, porovnané a ,zhodnotené® v
skupine/skupinou.
Samozrejme ich mozno doplnit’ aj o informacie, obrazky, fotky a reklamny material firmy.

Dbaijte, prosim, na to, aby Vase dieta vZdy pridlo presne na zacliatku pracovnej doby.
Preto by bolo vhodné, aby ste so svojim dietatom prebrali cestu (volbu dopravného prostriedku) do
firmy eSte pred dfiom praxe.

Ziaci a ziagky, ktori potrebuju pracovny odev, by si ho mali v&as obstarat resp. pripravit.

Ziaci resp. ziacky, ktoré chcu pracovat v hoteli, banke alebo podobnej inétittcii, by mali dbat na
SVoj upraveny zovrajSok.

V zmysle uvedeného zelam vSetkym zucastnenym vSetko dobré a dakujem Vam za Vasu podporu.

S pozdravom

vedenie projektu
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Navratka pre rodi¢ov alebo opravneného zastupcu:

Odovzdajte, prosim, v $kole po vyplneni a podpisani. Dakujem!

Beriem na vedomie oznamy suvisiace s projektom ,,Dni praxe®.

Budem dbat’ na to, aby som portfolio po uplynuti tohto tyzdina odovzdal kompletne a
veas.

IMLEIIO ZIAKA ..o et e e e e et e e e e e e e e e e e e e aae e e e e aaeseeeaaaeseeaaaaeeesanaaeaaae
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........................... , vedenie projektu
NMS/KMS spojenej Skoly De La Salle vo Wahringu
Schopenhauerstr. 44 - 46 1180 Wien
Vo Viedni, dfia ...............

Vazeny podnikovy sprievodca,
vazenda podnikova sprievodkyna,
srdeC¢ne Vam dakujeme za to, Ze nasi ziaci a ziacky mbzu absolvovat Dni praxe vo Vasom podniku.

Ak by sa vyskytli akékolvek neprijemnosti, problémy alebo nejasnosti, prosime Vas, aby ste nas o nich
obratom informovali, aby sme ihned mohli prijat prislusné opatrenia.

Nase telefénne &isla:

Sekretariat 406 11 73/10
Riaditel'stvo 406 1173/15
Zborovna 406 1173 /28
Moje mobilné telefénne

Cislo:

Na zaver Vas prosime, aby ste nam oznamili, ako sa nasi ziaci a ziacky v ,praxi“ osvedcili. Oznacte,
prosim, prislusné pole krizikom:

O velmi Sikovne

O Sikovne

O velmi
angazovane

preukazal
snahu

nesSikovne.

Ziak/zia¢ka pracoval/a

o

Ziakovo/zia¢kino spravanie bolo vynikajuce
riadne
uspokojivé
nedisciplinované.
Ziak/ziacka prejavilla najvacsi zaujem
velky zaujem
maly zaujem
nezaujem.

OO0OO0OO0O OO0OO0OO0O O

Iné:

S pozdravom

................................... vedenie projektu
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v mene vSetkych podnikovych sprievodcov

NMS
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3. 4. 2. 3. Co nasleduje po Diioch praxe

Po tomto tyzdni sa Ziaci a ziaCky vratia do Skoly pIni novych dojmov. Preto je nesmierne délezité, aby si
vymenili a porozpravali svoje skusenosti a dojmy a mohli ich tak spracovat.

Vac&sinou su mladi fudia aj celkom vyCerpani, kedze cely tyZzden vykonavali ¢innosti, ktoré su pre nich
Casto celkom nové. Aj dlhé statie a neustale sustredenie je pre niektorych mladych fudi nové a
namahaveé.

Nasledne by mala byt vymena skusenosti premostena s moznou buducou profesijnou alebo tudijnou
drahou.

Pri reflexii by mohli poméct napriklad tieto otazky:

Ako to vyzera s mojimi schopnostami a zru¢nostami?
Vykonaval som poc¢as Dni praxe skuto€ne svoje vysnivané povolanie?

Aké vstupné predpoklady musim splnit na to, aby som mohol vykonavat povolanie, ktoré som si
vybral?

Aké kompetencie som uz ziskal?

V €om spocivaju moje silné stranky?

V ktorych oblastiach eSte vykazujem znacne slabé miesta?
atd.
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Dotaznik pre spatnu vazbu - mozné znenie otazok:

Dni praxe

Zvolil/a by si si toto povolanie/tento podnik opat?

Ak ANO, pre¢o?
Ak NIE, pre€o?

Vymenuj niektoré ulohy, ktoré si po€as tohto tyzdna musel vybavit.
Pacil sa ti tento tyzden?

Ak ANO, pre¢o?
Ak NIE, o sa ti nepacilo?

Bol pre teba tento tyzden velmi namahavy?

Ak ANO, pre¢o?
Ak NIE, pre¢o?

Ovplyvnia ta skusenosti, ktoré si nazbieral/a poCas tohto tyzdna, pri vybere tvojho budiuceho
povolania alebo Skoly?

Ak ANO, pre¢o?
Ak NIE, preco?

Co budes robit buduci $kolsky rok? Rozpis.
Vymenuj niektoré pozitivne aspekty ,tvojho povolania®.
Vymenuj aj niektoré negativne stranky ,tvojho povolania®.

Vedel/a by si si predstavit, ze bude$ neskor pracovat v podniku, v ktorom si stravil/a Dni
praxe?

Ak ANO, ¢o sa ti na fiom tak pacilo?
Ak NIE, preco?

10) Su este iné povolania, o ktoré sa zaujimas?

Ak ANO, ktoré a pre¢o?
Ak NIE, preco je to prave toto povolanie?

11) Aka bola pracovna klima pocas tohto tyzdna?
12) Citil/a si sa dobre?

Ak ANO, pre¢o?
Ak NIE, preco?

13) Ma podfa teba takyto tyzderi/projekt zmysel?

Ak ANO, pre¢o?
Ak NIE, preco?

Uved aspon zopar argumentov na podporu svojho nazoru.
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3. 4. 2. 4. Spolupraca a siet kontaktov s externymi instituciami

Jednym z délezitych aspektov implementacie IBOBB na Skole De La Salle vo Wahringu je spolupraca
s rdznymi externymi in&tituciami ako napr.:

e AK Wien (Robotnicka komora vo Viedni)
e BIZ (informaéné centra pre vyber povolania rakuskeho Centra pre sluzby na pracovnom trhu)
e BIWI (Informaéné centrum pre vyber povolania Viedenskej hospodarskej komory)

e AMS (Centrum pre sluzby na pracovnom trhu)

3. 4. 2. 5. Dalsie moznosti kontaktu so skuto&nou praxou:

e firemné kontakty/prieskumy podnikov

e zaoberanie sa profesijnou oblastou, v ktorej pdsobia rodi¢ia/rodicia predstavia svoj pracovny svet
e navsteva pracovnych vystav, workshopov, atd.

e navsteva Skél pokracujuceho vzdelania/pozvania na workshopy

¢ navsteva réznych dni otvorenych dveri/zaujmovych alebo malych skupin

3. 4. 2. 6. Portfélio silnych stranok - ,,Pokladnica”

Kazdy ziak si na zaCiatku Skolského roka zalozi vlastné portfélio, do ktorého si bude pocas celého
roka zakladat vlastné prace a rieSenia resp. vypracovania.

Toto portfélio silnych stranok ponuka moznost zdokumentovat vlastné silné stranky a prezentovat'ich.
Umoznuje tak zaoberat sa vlastnymi silnymi strankami a zaujmami, ale aj r6znymi odbornymi
kompetenciami, ktoré maju byt dodato¢ne zdokumentované.

Ziak/ziadka sa ma zamysliet aj nad tymito otazkami:
e Preco som si vybral/a prave toto?
e Preco je to pre mna takeé dblezité?
o Co to vypoveda o mojich zaujmoch a schopnostiach?
e Aké prekazky som mal/a pri vypracovani/uskuto¢neni?
e V ¢om sa liSi tato praca od prace, ktora sa celkom nepodarila?
e Aké ciele som si pri tom stanovil/a?

e Nakolko sa mi podarilo dosiahnut’ svoje ciele alebo predstavy?
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Ako mdze Ziak/ZiaCka vySSie uvedené uvahy zmysluplne zaznamenat v pisomnej forme?

»1ato praca sa mi obzvlast padci, pretoze...."

LZlepSil/a som sa najma v...."

LZlepsil/la som sa najma vdaka....”

~Jednou z veci, ktoré chcem v buducnosti zlepsit, je...."

,Doteraz som s tym mal velké problémy, ale....*

Toto portfélio je potrebné pravidelne dopifiat, rozsirovat a pracovat na fiom.

Ziaci a ziacky mozu portfélio svojich silnych stranok predstavit svojim spoluziakom a spoluziatkam v

ramci kratkych referatov alebo prezentacii, &im si precvi€ia a zautomatizuju svoj suvisly prejav, presné

vysvetlovanie a vyjadrovanie a hovorenie pred publikom.

Ziak/ziatka predstavi svoje portfélio aj v tzv. rozhovoroch dieta - rodi¢ - ugitel.

3. 4. 2. 7. Poradenstvo pre mladych fudi

Informacie o poradenstve pre ziakov a ziaCky sa heslovite poskytuju prostrednictvom predsedov tried
alebo poradcov alebo poradkyh pre vzdelavanie, ktoré maju na starosti jednotlive triedy.

Z celkového pohladu vSak Ziaka alebo ziaCku pri rozhodovani o buducej profesijnej alebo Studijnej
drahe podpori a poskytne mu pomoc cely ucitelsky tim.
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3. 4. 3. Roéné planovanie

3. 4. 3. 1. Priklad ro&ného planovania pre 3. triedu:

NMS

Rozsah

kriticky hodnotit a odhadovat
vplyv zvonka - prepojenie s

vlastnych schopnosti a
zrucnosti,

samostatné ziskavanie

hodin Prepojenie na u€ebny plan Tematické okruhy Ucebné formy/metddy Oblast
,vysnivané povolanie, w,
Kriticky pohlad - reflexia - predstavy o budicom J§> =
hodnotenie - revizia planovania | povolani, pracovné . . R o>
X e > ) debaty, kratke referaty, reSerSe n»m
osobného a pracovného zivota, | Zelania, . , 339
2 . , . na internete, dotazniky, > =
zaberanie sa pracovnym sprostredkovanie . ) i
. . interview
svetom, praca v bezprostrednom| zamestnania a % %)
okruhu Zivota Ziaka a Ziacky vedomosti/rozSirovanie >
slovnej zasoby o N M
0%
N O 4
predstavenie vlastnych =3%
schopnosti, vymenovanie hobby | > < Z
) - N _|‘ m x
a oblubenych predmetov; 40X
objavovanie, skimanie a kritické |schopnosti, zaujmy, vymenovanie, rozliSovanie a 5 % v
3 hodnotenie konkrétnych preferencie, zelania, priradovanie telesnych - O = ‘g
vlastnych Zelani, zaujmov, predstavy o buducom duSevnych - osobnych w % I
preferencii a schopnosti povolani (charakter) schopnosti ale aj 9: > %
rozoznanie slabych O X =
stranok/hladanie moZnosti Z R0
zZlepSenia o) ok
=m >
, _ v . fve —] E
dokazat rozoznat a odhadnut dotazm!(y SPo Iu_z!am/ rod_|C|a, O
N ) . . . hry s pridelenymi ulohami, <3
rozne faktory vplyvu; postoj k hodnotenie samého . . >3
e " o , . debaty, kladenie otazok -
oCakavaniam - naucit sa vnimat,| seba/druhych, reflexia , .

3 kontaktnym osobam, > g
=2
m —

[

vyberom povolania

informacii, kritické vyhodnotenie
informacii
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NMS

naucit’ sa orientovat v réznych
profesijnych oblastiach, dokazat
ziskavat prehflad o vybranych
povolaniach, samostatne vyvodit
poznatky, rozne profily s
pozZiadavkami

povolanie -
schopnosti/zaujmy;
schopnosti - zaujmy -
preferencie a Studijné
drahy; analyzovat
osobnu
situaciu/alternativy

priradit’ povolania podla r6znych
kritérii; rozoznat rézne
profesijné oblasti s ich osobitnou
charakteristikou; kontakt s
realitou

posilnenie pocitu vlastnej
hodnoty - najma pri diev€atach;
dvojita zataz a formulacia
rieSeni; pochopenie uloh diev€at
a zien/chlapcov a muzov

»,muzské povolania“ a
.Zenskeé povolania“ -
typicky muzska praca a
typicky Zenska praca

VVymena skusenosti Ziakov a
ziac€ok; zelania mladych fudi v
oblasti povolania - porovnania
podla pohlavi - praca cez
internet; otazky k chapaniu
jednotlivych roli

»3IONILIJNOM INOIA" -
WNOL3AS WANAOIVYH VS JINVHIEOVZ LSONdOHOS

OLNL LVFIAZOY r31vQ V LVAOLMIT4IY ‘LVNOM
ANA3INOJAOZ V ANLVLISONYS LSONIAVHdIYd
V LSONJOHOS - ,AMNYYHLS ANTIS INLSVIA®

réznorodé formy prace;
pracovné podmienky a
zabezpecenie zdravia; profily s
poziadavkami pre profesijnu
ginnost’ a vzdelanie

praca a zdravie; rézne
pracovné podmienky a
pracovné modely

kritické zaoberanie sa
,zdravotnou prevenciou® na
pracovisku - otazky na kontaktné
osoby, reSerSe na internete;
porovnanie praca na zmeny -
pruzna pracovna doba - praca na
Ciasto€ny pracovny uvazok -
praca z domu, atd.

spoznat pracovny a profesijny
svet; rézne technoldgie v
réznych povolaniach; profily s
poziadavkami na pracovné
ginnosti a vzdelanie

predstavy o
povolani/spoznavanie
pracovného a
profesijného sveta zo
socialneho, kultirneho,
hospodarskeho a
ekologického hladiska

prednasky/rozhovory v
skupine/interview s rodi¢mi
alebo kontaktnymi osobami;
kontakt so skuto€nou realitou -
poznavacie vylety

spoznanie rozmanitych moznosti
Studia v Rakusku, poziadavky -
ukoncené vzdelanie; priprava na
spravnu Studijna drahu; profily
ponuk a vstupné poZiadavky -
moznosti ukonéenia Studia

Studijna a profesijna
draha; rakusky skolsky
systém a moznosti
Studia v Rakusku;

kontakty so skuto&nou praxou -
pozvania na workshopy na
Skolach ponukajucich
nadvazujuce vzdelanie; vyuZitie
- den otvorenych dveri; navsteva
mimoskolskych poradenskych
zariadeni

»VYION3I13dNOX YXOIdOL13IN
V YNOIA" - WOLIAS WANAODVHd VS AINVHIFOVZ
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3. 4. 3. 2. Priklad planovania pre 4. triedu:

NMS

vyuC€ovania ako prieskumy firiem
a povolani, Dni praxe, atd.
(pokraCovanie)

profesijny profil
povolania, ktoré ma byt

pracovnych uloh; zalozenie
portfélia z Dni praxe

Rozean Prepojenie na u¢ebny plan Tematické okruhy Ucebné formy/metody Oblast

prinosy profesijnej orientacie v ,S

oblasti vytvarania osobnosti si Projekt - Dni praxe: rozhovor v triede; informacie pre r?% a

2 vyzaduju osobitnu formu Uvod a prvotné rodiCov/ziakov a ziacCky; L 2

vyu€ovania ako prieskumy firiem | informacie poskytnutie réznych prikladov g m-

a povolani, Dni praxe, atd. 61 w

<z

vypracovania - samostatna praca; = g

.. S . pracovny pohovor - > 4

- . R Zivotopis; moznosti . . . oX

tréning vo vyjadrovani; priprava uchadzania sa o reflexia/hodnotenie v skupine; > >

4 kontaktu so skuto€nou praxou; zamestnanie: trénin navsteva mimoskolskych M §

spolupraca s firmami; S 9 . poradenskych zariadeni - napr.: =<

pracovnych pohovorov; . ; o -

pracovny pohovor - Robotnicka ol

komora vo Viedni g 8

e

& - < O

spoznanie rozmanitych moznosti kontakty S0 skutocnou praxou :: z

T pozvania na workshopy na 2.0

Stadia - zimny semester, e g . L~ e <<%

. . .| Studijna a profesijna Skolach ponukajucich m = 2
poziadavky - ukonCené vzdelanie; draha: ) - . . - . o X®)

. X e raha; rakusky Skolsky nadvéazujuce vzdelanie; vyuzitie - | > - >
4 priprava na spravnu Studijna . N X N g LT 924

L ' . . systém a moznosti den otvorenych dveri; navsteva mao U

drahu; profily ponuk a vstupné P L L / . <I XN

oziadavky - porovnanie 3./4 Studia v Rakusku; mimoskolskych poradenskych 00%

'FI)' . y-p o zariadeni - stav procesu vyberu =3

riede . L IZ>

povolania/testy zaujmov mo<

—Homnm

— m~Z

spoznanie réznych o 5 '; &

inStitucii ako Informacné m 8 ;<

Cicgll;rr?i;r\(/aigggr?;ke' navsteva tychto zariadeni - o 3§>

cielené vyuzitie mimoskolskych P . J workshopov k r6znym témam ako 20

. . . obchodnej komory a L . Z o

4 poradenskych zariadent; inf srvch i »est zaujmov, pracovny pohovor, R

o : L . ormacnych centier pre : PR >
navsteva informacénych vystav . ; pracovny svet* atd’, reSerS na %)

. . vyber povolania Centra | ! i o -~ > 3

venovanych povolaniam . internete; motivacia k navsteve z

pre sluzby na NN um
. individualneho poradenstva o

pracovnhom trhu a ich i~ >

prislunych ponuk pre @) 8

mladych fudi 2o

29

prinosy profesijnej orientacie v projekt - Dni praxe PR o g

oblasti vytvarania osobnosti si .inventura® - pomécky; rozhov’c> rv triede; qvalsu? ‘Q o

. . . ) - . . informacie pre rodiCov/ziakov a Z

vyzaduju osobitnu formu ulohy po€as Dni praxe; wow mm

4 Ziacky; ulohy vo forme 8 =

=0

z

'

—

vykonavané
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NMS

prijimacie konania $kél a
podnikov; poradenstvo pre ziakov
a podporné programy; skusenost
s pracovnym a profesijnym
svetom; zaujmové zastupenia a
zaklady pracovného prava a
prava socialneho zabezpecenia

terminy z profesijného
sveta - sprostredkovanie
vedomosti; hfadanie
volnych pracovnych
miest resp. prijatie na
Skoly nadvazujuceho
vzdelania

reSerS na internete, Robotnicka
komora vo Viedni - informacie;
navsteva Robotnickej komory vo
Viedni; skudobné prijimacie testy;
cvi€enie prijimacich pohovorov,
analyza ponuk pracovnych miest
v médiach, ich interpretacia a
preverovanie;

moznosti prestupu a zapocitanie
Studia; vstupné podmienky
dalSieho vzdelavania (kolégium,
vysoka skola); pred€asné
ukoncenie Studia/odbornej Skoly -
nasledky; ponuky dalSieho
vzdelavania popri zamestnani

predCasné ukoncenie
Studia z najréznejSich
dévodov - alternativy;
pomécky/ponuky pri
problémoch pocas
vzdelavania;

skupinovy rozhovor, hry s rolami -
sprehranie“ réznych situacii -
prislusné pomécky ako
poradenské zariadenia;
predstavenie réznych foriem
kolégii a vysokych 3kél

partnerstvo a rozdelenie uloh v
rodine, manzelstve a partnerskom
spoluziti; chapanie roli; podporné
opatrenia v nezamestnanosti;
rozoznanie tazkych pracovnych
situacii pre urcité skupiny oséb;

rola Zeny v pracovhom
svete; rola muza v
pracovnom svete;
predsudky spojené s
jednotlivymi pohlaviami;
migranti, postihnuti,
seniori v pracovnom
svete

Ré&zne profesijné Zivotopisy:
cudzinci/cudzinky; postihnuti;
seniori; podpora myslienky
integracie - moznosti integracie;
vyu€ovaci jazyk, samostatna
praca

»WYIONILIdNOM YHOIAOLIN
V YNOIA" - NOLIAS WANAODIVHd VS IINVHIIOVZ

nasledna praca po kontakte s
realitou - prinosy profesijne;j
orientacie v oblasti vytvarania
osobnosti si vyZzaduju Specialnu
formu vyu€ovania ako prieskum
podnikov a povolani, Dni praxe
atd.

projekt - nasledna praca
po absolvovani Dni
praxe/spatna
vazba/hodnotenie
samého
seba/pokracovanie v
procese vyberu
povolania; realizacia
Zelani v oblasti vyberu
povolania;

rozhovor v triede; spracovanie
plagatu; prezentacia portfdlia z
Dni praxe; prezentacia v Power
Pointe: ,Moje povolanie poc¢as
Dni praxe” ,Kam po 8. triede? -
individualne rozhovory/praca v
malej skupine

Uloha vzdelania a vyudenia sa

zhrnutie; spatna vazba z
IBOBB; doplnenia;
prinos v oblasti
vytvarania osobnosti -
dosiahnuty/podareny/pril
i$ maly/zlepSenia?

formular pre spatnu vazbu;
spracovanie plagatu; praca v
triede a v skupinach; priprava
,otvorenych* otazok;

r31vQ vV LYAOLMI 143 ‘LYNOX INAINOJAOZ

VION3LIdINOM YNHO9dO
V YXOIdO13NW LSONJOHOS OLNL 1VIrIAZOY

V INLVLISONVYS LSONIAVHIYd YV LSONJOHOS
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4. Skratky:
NMS nova stredna Skola
KMS kooperativna stredna $kola
BPT Dni praxe
AK Robotnicka komora
AMS Centrum pre sluzby na pracovnom trhu
BlZ :n;ormaéné centra pre vyber povolania rakuskeho Centra pre sluzby na pracovhom
rhu
BIWI Informacné centrum pre vyber povolania Viedenskej hospodarskej komory
FH odborna vysoka Skola
PH vysoka Skola pedagogicka
IT informacna technolégie
NAWI prirodovedecky vyskum
IBOBB Informacie, poradenstvo a orientacia v oblasti vzdelavania a vyberu povolania
VU povinné cvitenie
uo nepovinné cvicenie
AK Robotnicka komora
BO profesijna orientacia
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5. Literatura:

IBOBB - profesijna orientacia https://www.bmbf.gv.at/schulen/bo/index.html
Spolkové ministerstvo pre vyu€ovanie, umenie a kulturu: Obeznik €. 17 / 2012
https://www.bmbf.gv.at/2012_17_23228.pdf?4dtiae

UcCebny plan - NMS - povinné cvicenie - profesijna orientacia
https://www.bmbf.gv.at/schulen/recht/erk/bgbla_2012_ii_185_anl1_22513.pdf?4dzi3h
Koncept implementacie na konkrétnej Skole

IBOBB - informacie, poradenstvo a orientacia v oblasti vzdelavania a vyberu
povolania NMS Grundsteingasse 48, 1160 Wien, od Skolského roka 2013/14
NMS

Plan implementacie

Profesijna orientacia v 7. a 8. triede v sulade s

Obeznikom €. 17/2009

vytvoreny v ramci Projektu IBOBB na Stajerskych Skolach pilotny projekt

SP2 - Skolska praca
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Nova stredna skola Mostova skola

s taziskom na prirodné vedy a
lesnu pedagogiku

T N N .

Mostova Skola vo Viedni-Liesingu sa nachadza v dvoch Skolskych budovach na ul.

Dirmhirngasse €. 138 a €. 29. Obidve Skolské budovy su vzajomne ponad ulicu
Dirmhirngasse prepojené mostom, z ¢oho pochadza nazov "Mostova Skola".

Most ale symbolizuje aj spojenie starych overenych vedomosti a inovativnych
Skolskych myslienok v ramci nasSej Skoly a tiez naSe usilie harmonicky spajat
vzajomne Ziakov a ZiaCky z rozli€ného kulturneho prostredia — a vytvorit' Skolu bez
nasilia, kde je u€enie radostou.

Nase motto znie:

Posilnovat talenty — nadobudat’ schopnosti!



1) Prostredie Skoly

Nova stredna Skola ,Mostova Skola“ sa nachadza v Liesingu v 23. viedenskom
obvode. Liesing bol vzdy robotnickym obvodom. 23. obvod sa nachadza na juhu
Viedne a hrani€i so ,zelenymi pfucami“ spolkového hlavného mesta, s Viedenskym
lesom. Blizkost’ lesa je predpokladom na zavedenie odboru Lesna pedagogika, ktory
sa realizuje na Skole.

. Obyvatelia Viedne a okolia:

Mesto Vieden: 1.741.246; z toho s migracnym pdvodom: 590.845
Liesing: 91.759 obyvatelov (stupajuca tendencia)

v v

Liesing je husto osidlena mestska Cast, podiel obyvatelov je pod priemerom Viedne.
Mostova Skola je jedna zo 7 strednych 8kdl v 23. mestskej Casti a ma vysoky podiel
Ziakov a ZiaCok z migracného prostredia, su to dve tretiny. 25% Ziakov a ZiaCok je
tureckého pévodu, 15% pochadza zo Statov byvalej Juhoslavie a dalSich 25%
pochadza z inych eurdpskych a azijskych krajin.

Kvoli svojej vyhodnej polohe a dobrému napojeniu na verejné dopravné prostriedky
(rychlodraha, autobus) je spadova oblast relativne velka. Ziaci a Ziadky k nam
prichadzaju z celej 23. mestskej Casti a z 13. mestskej Casti. Malo ich prichadza aj zo
susedného dolnorakuskeho okresu Modling.

2) Stavebné vychodiska

Nova budova je v prevadzke od Skolského roku 1994/95. Prostrednictvom mostu sa
vytvorilo spojenie medzi starou budovou, ktora je pamiatkovo chranena a novou
budovou, €o vytvara optimalne pracovné podmienky pre ucitelov a pre ziakov a
ZiaCky umozfiuje bezpecny prechod ulice Dirmhirngasse.



Vybavenie pre ziakov a ziacky:

3 telocviéne

1 Sportové ihrisko

-_—

dvor na prestavky

-

gymnasticka miestnost’

pocCitacoveé ucebne
medialna miestnost’

kniznica

= A AN

biologicka miestnost
Specializovana ucebna
1 fyziky/chémie

2 technické dielne

Vybavenie pre vyucujucich:

1 zborovna s kuchynkou

5 timovych miestnosti (pre ro¢nikové
timy)

1 seminarna miestnost (mediacna
miestnost)

1 miestnost pre pedagogicku
poradkynu

1 miestnost pre Skolsku socialnu pracu
1 ndbozenska miestnost

1 miestnost’ na kopirovanie

VedlajSie miestnosti pre rozlicné materialy

1 textilna dielfia
keramicka dielha s pracovnou
1 lodziou

1 fotografické laboratérium

1 hudobna miestnost’
5 delenych miestnosti v kazdom
ro¢niku

1 Skolska kuchyna
1 jedalen s vydajom jedal
1 bufet

2 miestnosti pre popoludnajsiu
starostlivost

2 terasy

Dal$ie miestnosti:
1 riaditelha
1 miestnost pre lekara

1 velka aula

Vybavenie pre Skolnika a upratovaci personal:

1 byt pre Skolnika v novej budove

1 miestnost pre Skolnika v starej budove

1 pobytova miestnost’ pre personal v novej budove



3) Riaditel'stvo a ucitel'sky zbor

Novu strednu Skolu Mostova Skola (NMS Brlickenschule) vedie od roku 2008
riaditelka Dipl. Pad. Sylvia VOGT.

UCItel'sSKY ZDOr SPOIU.......uiiiieeeeee e 50
Vyucujuci AHS (VSeobecnovzdelavacia vysSia Skola)..........cccoeeeeeeenn. 4
Vyudujuci HS (druhy Stupen ZS).........c.eeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 32
z toho ucitelia a u€itefky na AHS..........oi 4
Pedagogicka poradKyNa. ..........oviiiiiiii i 1
Ucitel/ka katolickeho nabozenstva ...........c.coooiiiiiiiiiiiiiieee, 2
U itel’ka evanjelického nabozenstva................ooiiii . 1
Ucitel srbského ortodoxného nabozenstva..................cooiiiinl, 1
Ucitel islamského ndbozZenstva. ... 1
Hostujuci uCitelia a ucitelky prostrednictvom Teach for Austria ........... 3
Skolska sOCIAINa PracovniEka .............ccouiieieiee i, 1
Lesni pedaglgovia. ........c.viuiiri i 3

4 ucCitelky HS pracuju na AHS na ul. Anton-Krieger-Gasse.

Vyucujuci Skoly NMS Brickenschule navstevuju pravidelne seminare a podujatia
dalSieho vzdelavania v oblasti profesijna orientacia.

Pomocné systémy:
- Skolska socialna pracovni¢ka (3 dni/tyzder)
- Pedagogicka poradkyna (4 dni/tyzden)

- Kontaktny pracovnik policie (prevencia nasilia)

Na Mostovej Skole pracuje kvalifikovany poradca pre vyber povolania a dalSieho
vzdelavania. Tento je k dispozicii v ramci poradenskych rozhovorov aj rodi¢om.
Jedna kolegyna absolvovala dalSie vzdelavanie ako podporna ucitelka na

doucovanie a vyrovnavanie rozdielov v ramci vzdelavania.

Na Skole su obsadené funkcie dizajnér u€ebného procesu, poverenec pre
e-learning, poverenec pre rodovu rovnost (gender) a poverenec pre vyvoj kvality
(SQA).



4) Organizacna Struktura

Nova stredna Skola ,Mostova Skola“ je verejna povinna Skola mesta Vieden v 23.
mestskom obvode, Skola sekundarneho stupna 1. (ll. stupfa zakladnej Skoly). Od

roku 2012/13 je Skola Novou strednou Skolou, jej najddlezitejSimi znakmi su:

VyucCovanie sa snazi o rozvoj kompetencii a dobri zZiaci a ZiaCky mézu v ramci
prehlbujuceho vzdelavania od 7. roCnika ziskat moznost' prestupit bez prijimace;j
skusky na vSeobecnovzdelavaciu vySSiu Skolu. Zakonne ma Nova stredna Skola
status nizSieho stupna vseobecnovzdelavacej vysSej Skoly (AHS). Nova stredna
Skola sa zavadza nadstavbovo a v tomto Skolskom roku je realizovanav 5., 6. a 7.
roéniku. V 8. roCniku sa dokonCuje vzdelavanie podla konceptu KMS v ramci
Skolského pokusu ,Posudzovanie pri heterogénnom vyu€ovani v skupinach

taziskovych predmetov”.

V Skolskom roku 14/15 ma Nova stredna skola "Mostova Skola" 14 tried.

10 tried v ramci Novej strednej Skoly a 4 triedy v ramci KMS. Polytechnicka Skola na
ul. Baumgartner-Stral’e ma 3 triedy odbornej strednej Skoly, ktoré su umiestnené v
sidle strednej Skoly Dirmhirngasse, ktoré vyucCuje tim ucCitelov Novej strednej Skoly.
VyuCovanie na Skole prebieha v dopoludnajSich a popoludfiajSich vyuc€ovacich
jednotkach. Otvorena Skola s obedom, vyu€ovacim ¢asom a hodinami vofna (vratane
nezavaznych cvic¢eni) funguje do 16:25 (okrem piatku — do 15:30 hod).

»Socialne vyuCovanie“ sa uskuto€riuje v Novej strednej Skole aj v ramci KMS od 5.
do 7.rocnika, je to 1 hodina tyZzdenne, profesijna orientacia taktiez 1 hodina

tyzdenne v 7. a 8. roCniku.



5) Taziska Novej strednej Skoly

Taziska Novej strednej $koly — Mostovej $koly s:

- VyucCovanie rozvijajuce kompetencie (implementacia eurépskych kfu€ovych
kompetencii: socialna kompetencia, kompetencia v oblasti ucenia,
kompetencia v ramci materinského jazyka, matematicka a prirodovedno-
technicka kompetencia, vlastna iniciativa, kulturne povedomie)

- Réznorodost metdd a tém so stredobodom na hibavé vyugovanie

- Co najlepsia podpora talentov, nadania a zaujmov (podpora kultary,
zaujmov a nadania)

- Transparentné ucCebné vysledky

- Kontrola zo strany ministerstva Skolstva

- Prirodovedné tazisko:

+ Lesna pedagogika v 5. a 6. ro¢niku

«  Sportové projekty v 7. roéniku, podporujlce zdravie

+ Skumanie techniky  (kooperacia s odbornou  vysokou $kolou
Technikum Wien) v 8. ro¢niku

- Socialne vyu€ovanie v 5. az 7. roCniku (Buddy-projekt medzi 6. a 9.
ro¢nikom)

- Pocitatom podporované ucenie

- Profesijna orientacia v 7. a 8. ro€niku (asistovana)

- Projekt Skolského partnerstva Comenius na podporu profesijnej orientacie

- Starostlivost’ popoludni zo strany ucitelov a uciteliek (ulohy, volny ¢as)

- 9. ro¢nik v Specializovanych ucebniach.

Tazisko Lesna pedagogika
Zavedenie prirodovednej orientacie na lesnu pedagogiku ma vymedzit' tuto konkrétnu

Skolu — Mostovu Skolu od inych strednych Skél a pre deti a mladez znamena
doplnkovu vzdelavaciu ponuku a vyvojovu ponuku v ramci Novej strednej Skoly.

TaZisko na lesni pedagogiku znamena dislokované vyucovanie. Predmety ako
biolégia, socialne vyu€ovanie, pohyb a Sport a vytvarna vychova (v zavislosti od
ro¢nika) vyucuju externi experti Novej strednej Skoly v lese v blizkom Kalksburgu.
Lesné dni su utorok a streda. 1. triedy chodia do lesa kazdy druhy tyzden, 2. triedy
raz mesacne.



Kooperacia s odbornou vysokou skolou Technikum - spoznavanie techniky

Ziaci a ziacky 8. roénika, ktori maju zaujem, sa mézu zU&astnit tohto projektu v
ramci podpory zaujmov a nadania. Cielom je podporovat tychto ziakov a ziacky, v
idealnom pripade u nich vyvolat nadSenie pre techniku. Vyucujuci Mostovej Skoly su
zodpovedni za didaktické vedomosti v ramci komunikacie so 14-/15-ro€nymi ziakmi
a ziaCkami. Odborna vysoka Skola poskytuje obsahy a infrastrukturu (napr.

laboratdria).

V ramci kooperacie s Odbornou vysokou Skolou ,Technikum-Wien“ maju Ziaci a
ZiaCky, ktori prejavia o to zaujem, moznost lepSieho rozvoja prirodovednych a
technickych schopnosti a kompetencii (zvladnutie a vyuzitie vedomosti a metdd na
lepSie vysvetlenie prirodzeného sveta). Je to dblezita sucast informacie 4. tried o

rozli€¢nych povolaniach a poskytuje pohlad na technické povolania.

Plan vyuCovania NMS

Predmety > 6 ! 8 Spolu Autonoémia
teraz NMS teraz NMS teraz NMS
REL (Nab) 2 2 2 2 8 8
D (Nem) 4 3 4 3 4 4 3 16 11-22
M 4 3 4 3 4 4 3 16 10-20
E (Angl) 4 3 4 3 4 4 3 16 10-20
GW (Zem
a ekon) 2 1 1 2 6 5-12
GS(Dasoc)| 0 2 2 2 6 4-10
PH (F) 0 2 2 1 5 3,5-10
CH (CH) 0 0 1 2 3 1,5-4
BU (Bioa ZP)| 2 2 2 2 8 5,5-12
EH (Vyz
a dom) 0 0 1,5 1,5 1,5 1-4
BE (VV) 2 1 1,5 5,5 5,5-12
TW/TX
(TP/textil) 2 2 2 2 2 2 0 5,5-12
ME (HV) 2 2 1 0 5 5-10
BuS (TV) 3 3 3 3 3 3 3 3 12 9-19
SL 1 1 1 1 4
IKT 1 1 0-4
Wald (Les) 1 1 1 1
Bo (Prof. or) 1 1 1 1 2 2-4
30 16 30 15 30 15 30 15 120 120




Nova stredna Skola ,Mostova Skola“ ma zaujem o uc€ast na eurdpskych projektoch
Skolskych partnerstiev. Pre Skolské spoloCenstvo, riaditela, vyucujucich, ziakov a
ZiaCek a rodi¢ov je mimoriadne ddlezité vyrovnavat sa s vyzvami globalizacie.
Celozivotnému vzdelavaniu sa pripisuje stale vaési vyznam. Skola sa musi
prispdsobit nevyhnutnosti celoZivotného ugenia a poskytovat ho. Skolské partnerstva
umoznuju ucastnikom a ucastniCkam spoznat’ krajiny, kultury, spdsob myslenia a

Zivota inych a lepsSie ich pochopit. Pritom hra délezitu ulohu aj u€enie sa jazykov.

» Projekt Skolského partnerstva na tému profesijna orientacia:

Nova stredna Skola ,Mostova Skola“ spolupracuje na projekte Skolského partnerstva
na tému Profesijna orientacia spolo€ne s partnerskymi skolami v Nemecku, Pol'sku,

v Ceskej republike, Grécku a v Spanielsku. Projekt zagal v $kolskom roku 2013/14 v
7. roéniku. DiZka projektu su 2 Skolské roky. V ramci nepovinného cviéenia
"Comenius" pracuju ziaci, ktori maju zaujem, na obsahoch projektu.

ZucCastnuju sa podla planu aj na zavaznych aktivitach s partnerskymi Skolami. O
skupinu sa staraju 2 vyucujuci a riaditelka Skoly. Do vysledkov projektu a prezentacie
projektu (napr. z mobility) su zapojeni vSetci Ziaci 3. tried.

V'  maji 2014 navstivili Mostovu Skolu delegacie vSetkych partnerskych $kél. Ako
hostitelia sme vypracovali detailny program pre riaditefov, vyucCujucich a ziakov a
ziacky.

V priebehu zmien spoloCenskych procesov nadobudaju neustale vacsi vyznam
kompetencie (samostatnost, vyuzivanie metdd, socialne a vecné kompetencie),
ktoré podporuju celozivotné ucenie a su podstatnym kritériom pre profesijnu

orientaciu.

Rozhodujuce je rozpoznanie a poznanie vlastnych schopnosti a zru€nosti Ziakov
a ziaCok z toho vyplyvajuce planovanie vlastného zivota. Na novej strednej Skole je
rozvoj kompetencii Ziakov a zZiaCok najvysSou prioritou.
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Opatrenia na zlepSenie vzdelavacej ponuky prispievaju k vytvaraniu tychto
kompetencii.

Ciefom projektu je zlepSenie ponuk profesijného vzdelavania v Eurépe. Pritom by sa
mali zlepSit spolocné eurdpske referencie a zvyraznit a podporovat sa rozvoj
osobnosti ziakov a zZiaCok.

Nahladom do rozliénych profesijnych oblasti v ramci EU maju Ziaci a ziacky
nadobudnut kompetencie a zruCnosti pre buduce zamestnanie. Spolo¢nym
koncovym produktom partnerskych 8kél ma byt profesijny sprievodca pre Eurdpu s
obrazkami profesii. Vysledky prace budu zverejnené Skolskej verejnosti v ramci
obvodu formou vystavy, tlacenych a digitalnych médii.

Spolupraca Skoly s hospodarskymi podnikmi ma vyustit do profesijne orientovaného
vyuéovania. Na zaklade projektu sa ma trvalo prehibit’ spolupraca s tradom prace,
s profesijnymi informacnymi centrami, robotnickou komorou, ucfiovskymi Skolami,
ministerstvom hospodarstva. Vyuc€ujuci maju podporit’ Ziakov a ziaCky pri navstevach
podnikov, praktickych profesijnych dnoch, dfioch otvorenych dveri na odbornych
strednych a vysSich Skolach a navstevach burz prace. Je potrebné realizovat
opatrenia na zistenie silnych stranok Ziakov a ZiaCok. Na zabezpecenie
implementacie opatreni v oblasti rodovej rovnosti musia vzdelavacie a poradenské
zariadenia definovat’ Standardy tykajuce sa rodovej rovnosti. Profily poziadaviek na
rozlicné povolania by mali obsahovat kompetencie tykajuce sa rodovej rovnosti

interkulturne kompetencie.

7) PROGRAM PROFESIJNEJ ORIENTACIE

VyuCovanie v oblasti profesijnej orientacie sa snazi o zlepSenie schopnosti
rozhodovania Ziakov a ZiaCok ma integrovat dva hlavné komponenty: vlastnu
kompetenciu a vedomosti. Dalej sa tu ma uskuto&fiovat vyrovnavanie s profesijnym
svetom (vecné kompetencie a poznanie metdd). V profesijnom svete nadobudaju
rozhodujuci vyznam socialne kompetencie.

Profesijna orientacia poskytuje taktiez prilezitost preverenia tradiCnych postojov
a predsudkov v suvislosti s profesijnou drahou a vzdelavanim a smeruje k rozSireniu
priestoru pre mozné rozhodnutia tykajuce sa profesijnej drahy a vzdelavania.



Ziaci aZiatky sa maju naucit kriticky sa vyrovnavat s informéaciami, ktoré su

relevantné pre dalSie vzdelavanie a vyber povolanie. Spoznavaju svet prace

a profesijny svet z kulturnych, hospodarskych, socialnych a ekologickych hladisk.

* Profesijna orientacia v 7. roéniku:

(0]

Profesijna orientacia sa vyucuje ako samostatny predmet 1 vyuc€ujucu hodinu
tyzdenne a integrovane v ramci inych predmetov.

podpora zakladnych kompetencii (klu€ovych schopnosti)

projekty a realne stretnutia (navstevy podnikov, navstevy profesijnych
informacnych centier a uradu prace)

Informacie a poradenstvo vzdelavacich poradcov Skoly (informacné vecery pre
rodi¢ov, konzultaéna hodina kazdy tyzden)

Eurdpsky projekt Skolskych partnerstiev na tému "Profesijné odbory v Eurépe”

* Profesijna orientacia v 8. roéniku:

(0]

Profesijna orientacia sa vyucuje ako samostatny predmet 1 vyuc€ujucu hodinu
tyzdenne a integrovane v ramci inych predmetov.

Ziaci a ziacky dostanu viac ponuk pre profesijni orientaciu od 3kolskych
vzdelavacich poradcov a vy$8iu ponuku realnych stretnuti.

Ziaci aziatky sa dozvedia viac o rozliénych povolaniach amaju viac
vedomosti o vytyCenych povolaniach.

Ziaci aziacky maju objavit, zistit a reflektovat vlastné Zelania, zaujmy
a sklony, postrehnut svoje nadanie a schopnosti, aby sa naucili uvazovat
0 svojich osobnych oCakavaniach a vedeli ich zhodnotit'.

Praktické profesijné dni a exkurzie do podnikov (realne stretnutia)

Dni otvorenych dveri vo vySSich Skolach

intenzivna spolupraca s navstevy profesijnymi informacnymi centrami, uradom
prace, uc¢novskymi Skolami a strediska pre ochranu mladistvych Robotnicke;j
komory a Spolkového ministerstva hospodarstva a Spolkového ministerstva
rodiny a mladeze.

Navsteva veltrhu profesijnej orientacie L14 Robotnickej komory a Dra
ucniovského vzdelavania.

Doplnkova starostlivost' o ziakov a ziaCky, ktoré stratili rok, v 9. osobnom
Skolskom roku



A v 8. roCniku Spolkom pre integraciu ludi s postihnutim: In-Come. Prva informacia
a pravidelna starostlivost’ priamo v Skole. Tento mladeznicky coaching je bezplatny
a dobrovolny aje urCeny pre mladez do 19 rokov. In-Come je subvencovany

z prostriedkov na podporu zamestnanosti rakuskej spolkovej viady.

Dalej ponikame na zaklade pozvania odbornikov z réznych odvetvi hospodarstva
Ziakom a ziaCkam moznost, aby lepSie spoznali firmy a podniky a mohli nahliadnut
do ich Struktury, spdsobu prace a procesov.

Dakujeme pani riaditefke Dipl Pad. Vogt, BEd za poskytnutie aktualnych
a potrebnych udajov.

vypracoval
Dipl. Pad. HObI Gustav Czizek
Wolff RoRbach, BEd

Skolsky radca Dipl. Pad. HObI Karl Stift
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IBOBB - Koncept implementacie informacii, poradenstva a orientacie v oblasti vzdeldvania
a vyberu povolania NMS St.Ursula

1. Vysvetlenie pojmu IBOBB

Spolkové ministerstvo skolstva v roku 2009 iniciovalo rozsirenie pojmu ,,Profesijna
orientacia” (BO) na ,informacie, poradenstvo a orientdcia v oblasti vzdeldvania a vyberu

povolania“ (IBOBB).

Na zaklade toho sa mali silnejsie dostat do popredia aspekty ako informacie, poradenstvo

a orientacia pri vzdelavacich procesoch a procesoch vyberu povolania.

1.1 Vypracovanie konceptu implementacie informacii, poradenstva a orientacie v oblasti
vzdelavania a vyberu povolania

Ministerstvo Skolstva v roku 2009 tak isto vydalo “Kataldg zavaznych opatreni pre 7. a 8.
rocnik pre oblast informacii, poradenstva a orientécie v oblasti vzdelavania a vyberu
povolania”. V nom sa uvadza, Ze kazda skola si ma vypracovat vlastny koncept
implementacie. Tento ma obsahovat dokumentovanie vietkych aktivit v oblasti informacii,
poradenstva a orientdacie v oblasti vzdeldvania a vyberu povolania na danej Skole

(rdmcové podmienky, koordinacia, prepojenie, atd’.).



IBOBB - Koncept implementacie informacii, poradenstva a orientacie v oblasti vzdeldvania
a vyberu povolania NMS St.Ursula

2. Profil a charakteristika skoly

Nazov Logo Kontakt

Katolicka Franz-Asenbauer-G. 49
sukromna 1230 Wien

Nova strednd Tel: 01/888 21 25-35

$kola Fax 01/888 21 26-30
St. Ursuly gerda.blahota@st.ursula-

Sankt Ursula

wien.at

www.st.ursula-wien.at
Schulkennzahl: 923072

2.1 Organizacia Skoly

Katolicka sukromna Nova stredna Skola so Skolnym sa nachadza vo velkom Skolskom
centre (VS, NMS; AHS). Skola pozostava zo tyroch tried (v kazdom roéniku jedna trieda),
1.- 3. trieda Nova strednd $kola / NMS/, 4. trieda ako KMS. Skola pontika starostlivost

o Ziakov a Ziacky aj popoludni —ide o $kolu s celodennou starostlivostou (THS).

Vyucujuci:

e 13 vyucujucich

Populacia Ziakov a Ziacok - rodicov:

Deti z rozlicnych spolocenskych vrstiev a rozlicnych krestanskych ndbozenstiev

Prostredie

Pekna poloha na okraji Viedne, v bezprostrednej blizkosti sa nachadzaju vinice a Viedensky

les.
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2.2 Podporné opatrenia

e Pedagogicka poradkyna

e Ziacka poradkynia

e Team teaching

e Vypomoc uditelov a uciteliek popoludni pre deti s celodennou starostlivostou THS
e [ntegracna podpora

2.3 Podporné koncepty

e Podpora Citania s didaktickou Citania
e Ucenie sa ucit

2.4 Ponuky

e " Hodina W.IL.R."- socidlny integracny projekt: podpora socialnych kompetencii

o Skolska socialna praca - skolsky pastoralny tim

e " SOCIAL AWARD": Ocenenie za vyznamny socialny ¢in

e Kooperacias Gymnaziom St. Ursuly: nepovinné cvicenie: francizstina

e Doplnkové ponuky: Vo velkej miere umoZnenie rozvoja talentu a sklonov Ziakov

a ziacok (hrana hudba, hip-hop, francuzstina, loptové hry, motopedagogika)

e Dobre vybavena skola a aredl: odborné miestnosti pre informatiku, biolégiu,

hudbu, fyziku a chémiu, kniznica, telocvi¢na s lezeckou stenou a Sportové ihrisko

o Skolské podujatia: S taZiskom na socidlne a jazykové kompetencie, zoznamovacie dni

v 1. rocniku, zimné a letné Sportové tyZzdne, projektové tyzdne
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e Kreativny blok: ponuka volitelnych povinnych predmetov (VV, HV, textilné

a technické vyucovanie) v 3. a 4. ro¢niku

¢ Informatika: Po 1 hodinev 3. a 4. rocniku

e Profesijna orientdcia : v 3. a 4. ro¢niku

¢ Informacna kadja pre profesijnu orientaciu

e Informacny vecer pre rodicov: Poradenstvo pri vybere dalsej Skoly

e Skolsky klub: do 17 hod.

e Obed: Ponuka pre vsetkych Ziakov/Ziacky

e Starostlivost pocas prazdnin: Rozli¢né ponuky

2.5 Spadova oblast

Ziaci a zia¢ky prichadzaju predovietkym z 23. a 13. mestskej ¢asti, ¢Giastocne aj z inych
mestskych Casti, pripadne z okolia Viedne (Breitenfurt, Laab im Wald, Mddling, Maria

Enzersdorf, Brunn am Gebirge)



IBOBB - Koncept implementacie informacii, poradenstva a orientacie v oblasti vzdeldvania
a vyberu povolania NMS St.Ursula

2.6 Vybavenie

e 2 pocitacové miestnosti

e skupinové miestnosti

e Skolska jedalen

e textilnd a technicka dielfia

e Sportové ihrisko
e zdhrada

e Skolsky dvor

e hala na prestavky

2.7 Partnerstvo skoly

Zdruzenie rodicov Skoly

2.8 Perspektivy

Skola St. Ursuly sa usiluje poskytnut Ziakom a Ziackam aktudlne, fundované, rozsiahle a na
buducnost orientované vzdeldvanie, prispievat k vytvaraniu osobnosti mladych ludi.
Sustredujeme sa na kazdé dieta. Podporujeme kreativitu, talenty, fantaziu a schopnost
timovej spoluprace a podporujeme deti pri nadobudani vecnych, socidlnych a osobnostnych

kompetencii. Od rodi¢ov o¢akdvame podporu a spolupracu.
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2.9 Poslanie

Nase $koly su katolickymi sikromnymi $kolami, ktorych zakladatel je Skolsky spolok Sv. Ursuly

v Rakusku.

Chceme dosledne podporovat zaujmy Ziakov a Ziacky vo vSetkych oblastiach

a vychovat z nich samostatnych, kritickych a zodpovednych mladych ludi.

Ponukame im vyzvy v intelektualnej, socidlnej a ndboZenskej oblasti, spojené s vychovnymi
schopnostami, vybudovanymi na zaklade dlhej tradicie, ale aj otvorenost pre poZiadavky

neustale sa meniaceho sveta.

Rodinna atmosféra, na ktorej sa zuc¢astriuju vsetci Skolski partneri a prehladnost Skoly su
pre nas doélezitymi predpokladmi. Nase Skolské spolocenstvo spdja vSetkych, ktori su na
nasich Skolach: vyucujucich a Ziakov a Ziacky, ale aj tych, ktori ur¢itym spésobom

podporuju vychovné ulohy. Pri tom je délezitym predpokladom spolupraca s rodi¢mi.

Nasu Specidlnu ulohu vidime v tom, aby sme v rdmci nasho sSkolského spolocenstva:
1. nasSim Ziakom a Ziackam pomohli pri rozvoji ich OSOBNOSTI:

o chceme rozpoznat a podporovat individualne nadanie.

o rozliénost vnimame ako obohatenie.

o podporujeme jednotlivych mladych ludi vtom, aby rozvijali pocit svojej

vlastnej hodnoty.

2. vedieme nasich Ziakov a Zia¢ky k HODNOTOVEJ ORIENTACII:

o Snazime sa o atmosféru, ktord sprostredkovava odvahu a vieru a naznacuje

zmysel.

o Umoinujeme vedomé vyrovnavanie sa s krestanskymi hodnotami na

vyucovani.

o Podporujeme Zivotny Styl spravodlivosti a podelenia sa a tym vyjadrujeme

nasu zodpovednost za nasich spoluobcanov a za zachovanie boZieho diela.
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o Spolocne navstevujeme bohosluzby. Modlitby a ndbozenské ponuky maju byt na
jednej strane pozvankou, na druhej strane vyrazom komunity, ktora sa orientuje na

evanjelium.

3. Podpora INTELEKTUALNYCH SCHOPNOSTI nasich Ziakov a Ziacok:

o Chceme poskytovat kvalitné vzdelavanie, ktoré umoziiuje plnohodnotné

usporiadanie Zivota.
o Chceme rozvijat ochotu podavat vykony a zodpovednost za seba samého.

o V zavislosti od konkrétnej Skoly sa taZiskovo orientujeme na jazykovu, hudobno-
kreativnu alebo prirodovednu oblast, na vzdelavanie, orientované na prax a na

zaobchadzanie s novymi médiami.

4. Podpora SOCIALNYCH KOMPETENCIi nasich Ziakov a Ziacok:

o V nasich $kolach sa vzajomne vaZime. Ziaci a Ziatky maju byt schopni
vhimat doveru, ktord do nich vkladame.

o Problémy a konflikty sa maju prediskutovat otvorene, aby bolo mozné vytvorit
vzajomny vztah, dopracovat sa k rieseniu a podporovat volu podavat vykon.

o Viditelnym znakom nasej otvorenosti voci svetu su spolo¢né oslavy a angazovanie v

socidlnej oblasti.
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2.10 Pocet hodin

Pocet hodin - NMS St. Ursula
1 2 3. 14
R 2 2 2 2 NaboZenstvo
D 4 4 4 4 Nemecky jazyk
E 4 4 4 4 Anglicky jazyk
GS 2 2 2 Dejepis a socialna vychova
GW 2 1 2 2 Zemepis a ekonomika
M 4 4 4 4 Matematika
BU 2 2 2 2 Bioldgia a Zivotné prostredie
GZ 1 Geometrické kreslenie
PC 2 2 3 Fyzika a chémia
EH 1 1 VyZiva a domacnost
BE 2 2 Vytvarna vychova
ME 2 2 Hudobna vychova
WE 2 2 Technicka vychova
BUS 3 3 3 3 Pohyb a Sport
WIR 1 WIR-hodina
BO 1 1 Profesijna orientacia
INFO 1 1 Informatika
Vytvarna vychova
WAHL Hudobna vychova
/volitelné/ 2 2
Rucné prace textil
Technicka vychova
SUCET 29 | 30 30| 312 SPOLU: 120
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3. Informacie, poradenstvo a orientacia v oblasti vzdelavania a vyberu povolania na skole
NMS St.Ursuly

Dalej je popisané, ako nasa $kola St. Ursuly implementuje koncept informdcii, poradenstva a
orientacie v oblasti vzdelavania a vyberu povolania. V rakiskom skolstve je vyucovanie s
obsahom profesijnej orientacie pevne zaradené do 7. a 8. rocnika vo vsetkych druhoch skal,
ako ,zdvazné cvic¢enie” a je povinné v rozsahu 32 vyucovacich hodin (toto zodpoveda

jednej hodine tyzdenne).

Profesijna orientacia sa moze integrovat bud do konkrétneho odboru - t.j. hodina
profesijnej orientacie sa moze integrovat v rdmci viacerych inych povinnych predmetov

— alebo ju mozZno vyucovat ako samostatny predmet.

,UcCebny plan pre profesijnu orientaciu” (Lehrplan zur Berufsorientierung:
http://www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/ba/berufsorientierung.xml)
je v suvislosti s usporiadanim vyucovania délezitym zakladom pre

informdcie, poradenstvo a orientaciu v oblasti vzdelavania a vyberu

povolania.

Prostrednictvom obeZnika 17/2012 Spolkového ministerstva Skolstva, umenia a kultury
(obeznik 17/2012: http://www.bmukk.gv.at/ministerium/rs/2012_17.xml)

bol stanoveny , Katalég zavaznych opatreni v oblasti informacii, poradenstva a orientaciev 7. a
8. roc¢niku”. V rdmci neho su v popredi ziskavanie a rozvoj zakladnych kompetencii ako

sebareflexia, ziskavanie informacii a ich vyhodnocovanie, ako aj schopnost rozhodovania.

Je potrebné uviest, Ze vyucujuci, ktori st zapojeni do procesu informacii, poradenstva a
orientacie v oblasti vzdeldvania a vyberu povolania, sa dalej neustale vzdelavaju na
seminaroch, podujatiach dalSieho vzdelavania, na workshopoch atd’, ktoré ponuka AK

Wien /Robotnicka komora Viederi/ a PH Wien /Pedagogicka vysoka skola Viederi/.
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3.1 Charakteristika v suvislosti s informaciami, poradenstvom a orientdciou v oblasti
vzdelavania a vyberu povolania

Nasledujuce aspekty su vo vztahu k informaciam, poradenstvu a orientacii v oblasti
vzdeldvania a vyberu povolania délezZité.

e Prebudenie zaujmu o vlastné rozhodovanie pri vybere povolania.

e Vzbudenie zvedavosti v stvislosti s vlastnymi schopnostami/nadanim/zaujmami,
e Vychova ku samostatnosti

e Rozhovor s inymi osobami, ktoré vykonavaju urcité povolanie

e Vzbudenie zvedavosti o profesijny svet

e Zapojenie institucii, ktoré pomahaju pri vybere povolania

e Vytvorenie realnych stretnuti
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3.2 Kontaktné osoby, oblast kompetencii a kvalifikacia

Meno Funkcia Obr.
OSRn Gerda Blahota Riaditelka/celkova
koordinacia

Dipl. Pad. Christine Krenn Koordindcia informacii,
poradenstva a orientdcie v
oblasti vzdeldvania a vyberu
povolania
Poradkyna pre ziakov a
Ziacky

Dipl. Pad. Claudia Mathy, MA Profesijna orientacia

Claudia Kritsch, BEd Profesijna orientdcia

3.3 Obsah a forma (formy) informdcii, poradenstva a orientdcii v oblasti vzdeldvania a
vyberu povolania

Informacie, poradenstvo a orientacia v oblasti vzdelavania a vyberu povolania sa na

NMS St. Ursuly zarad'uju do vsetkych predmetov od 5. roc¢nika

V 7. a 8.rocniku je profesijna orientdcia do vyucovania zaradena ako samostatny predmet

v rozsahu jednej hodiny tyZzdenne.

V 8. roc¢niku sa konaju Praktické profesijné dni.

3.3.1 Strategické uvahy

NMS St. Ursuly kladie velky déraz na to, aby boli jej Ziaci a Ziacky dobre pripraveni na
vyber povolania.

Prostrednictvom vyucovania, ktoré sa orientuje na ziskanie kompetencii a

prostrednictvom projektu Ziakov a ziacok, sa snazime ¢o najlepsie ich podporit pri



IBOBB - Koncept implementacie informacii, poradenstva a orientacie v oblasti vzdeldvania
a vyberu povolania NMS St.Ursula

spravnom rozhodovani pri vybere povolania a dalSieho vzdelavania.

3.3.2 Didakticko-metodicky pristup

V centre su projektové dni, redlne stretnutia, praktické profesijné dni, ako aj riadenie

projektového portfélia pod nazvom “Vzduch praxe”.

Dal$im dolezitym aspektom realizacie profesijnej orientdcie na NMS St. Ursuly je
kooperdcia, prip. spoluprdca s externymi institiciami, ako napr. BIZ, AK Wien (Robotnicka

komora Vieden), BIWI, atd".

3.4 Redlne stretnutia

Redlne stretnutia sa konaju v nasledujucej forme:
0 Firemné kontakty
0 Rozhovory a vyrovnavanie sa s profesiami rodicov
0 Navsteva veltrhov pracovnych prilezitosti, workshopov, atd.
o]

Exkurzie do podnikov

o

Navstevy Skoly a prezentdcie $kol, orientujicich sa na profesijné

vzdeldvanie priamo v triede

0 Navstevy byvalych Ziakov a Ziacok, ktori predstavia svoju profesijnu

cestu, svoje vzdeldvanie a povolanie

3.4  Tréning uchadzacov o zamestnanie

Tréning uchadzacov o zamestnanie sa kona spravidla v ramci vyu€ovania nemeckého jazyka

a na hodinach profesijnej orientacie.

Okrem toho tréningy uchadzacov o zamestnanie robia aj externi

spolupracovnici (napr. Robotnicka komora, firmy, atd.).

4. Opatrenia tykajuce sa rodovej rovnosti (gender)

Na NMS St. Ursuly sa uskutocnuju tieto opatrenia tykajuce sa rodovej rovnosti

e Chlapci 3. ro¢nika sa mézu zucastnit dna Boys” Day, v ramci ktorého
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mozu spoznat rozlicné socialne povolania.

e Den dcér / Girls’ Day ponuka informacie Ziackam 8. rocnika o technickych

povolaniach.

e Hodina ,Gender-Wir”“ v spoluprdci s naSou S$kolskou socidlnou pracovnickou, t.j.

oddeleny rozhovor o témach Specifickych pre konkrétne pohlavie.
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5. Poradenstvo pre Ziakov a Ziacky

Poradenstvo a informacie pre Ziakov a Ziacky sa poskytuje bezprostredne prostrednictvom
triednych ucitelov a uciteliek alebo ich v jednotlivych triedach poskytuje vzdelavaci
poradca.

Poradca Ziakov a Ziacky je k dispozicii v rdmci stanovene] Uradnej hodiny, prip. po dohode je

poradensky rozhovor mozny aj inokedy.

16
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6. Komunikacia a dokumentacia

Vyucujuci vedu dokumentaciu prostrednictvom triednej knihy. Triedny ucitel

alebo triedna ucitelka upozornuje Ziakov a Ziacky, aby si podklady uschovavali.

Skolské prezentacie v NMS St. Ursuly sa uskuto¢ruju nasledujicou formou:

e Denl otvorenych dveri

e Dni otvorenych dveri Specidlne pre vlastnu zakladnu Skolu a okolité
zakladné skoly (prvy stupen)
e Veltrh vzdeldvania (Kam v 10?) v budove Obvodného uradu Liesing

e Webova stranka : http:// www.st.ursula-wien.at

Planované témy dokumentuju vyucujuci na zaciatku Skolského roku formou ro¢ného

planu.

MozZnosti ro¢nych planov:

Priklad roénych planov pre 3, prip. 4 ro¢nik: vid' priloha
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7. Zoznam skratiek

Skratka Popis

BO Profesijna orientacia

IBOBB Informacie, poradenstvo a orientacia v
oblasti vzdelavania a vyberu povolania

KMS Kooperativna stredna skola

NMS Nova stredna skola
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9. Priloha
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Rocny plan — 7.ro¢nik

NMS St.Ursula

Casovy ramec

Vzdelavacie ciele

Poznamky

September

Oktober

Aktivity:
Prezentacia
HLW St. Christiana

JA

1 Mo;j list, ktory ma
predstavuje

2 Schopnosti

3 Takto sa vidim ja -
tak ma vidia ini
4 Zaluby vo volnom
Case

Sebareflexia v suvislosti so
zaujmami, sklonmi a schopnostami
z rozliénych oblasti Zivota

Rozlisit schopnosti podla oblasti
TELO, DUCH a CHARAKTER

Kriticky diskutovat o svojich

schopnostiach, spoznat vonkajsie
vplyvy na vyvoj Zelaného povolania

Zistit zaujmy a priradit ich

Zozbierat listy s charakteristikou,
precitat ich a hadat,

,Kto by to mohol byt?“

Ziaci a Ziacky nakreslia na baliaci
papier plagat tela v Zivotnej
velkosti. Pojmy mozno napisat na
karti¢ky a prilepit ich na plagat
tela.

Opytat sa rodicov a spoluziakov

Pracovat v skupinach, nasledne
zostavit o sebe karticku.
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NMS St.Ursula

Casovy ramec

Téma

Ucebné ciele

Poznamky

November

December

Aktivity:

"Boys - Day"
Prezentacia: HLM/HLP
Modling
VA:

L 14 — Dni vzdelavania Robotnickej
komory

5 Povolania a schopnosti

SKOLA A POVOLANIE

1 Cestovanie ¢asom

2 Rodinny album

3 Zozbierat informacie o povolani

Navzajom spojit zaujmy
a schopnosti exemplarne s vyberom
povolania a sp6sobom vzdeldvania

Preverit a pouvazovat o osobnom
planovani Zivota a povolania

Porozmyslat nad profesijnymi
biografiami v bezprostrednom okoli,
spoznat premenlivost predstavy o
povolani

Zozbierat medzi znamymi prvé
informacie o konkrétnom povolani

Ziaci a Ziacky prinesu obrazky
rozliénych povolani a priradia im
schopnosti, ktoré pri tychto
povolaniach predpokladaju

Zaznamenat alebo popisat zastavky
doterajSej Zivotnej cesty. Pripadne
porovnat Zivotné cesty chlapcov a

dievcat.

Domace cvicenie: Urobit nastenku s
vysledkami zapisov o jednotlivych
povolaniach a tak sprostredkovat

informdcie aj ostatnym
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NMS St.Ursula

Casovy ramec

Téma

Vzdelavacie ciele

Poznamky

Januar

Februar

VA (planované):

BIWI

4 Spoznavat povolania

5 Profesijné odvetvia

6 Sucasné populdrne povolania

7 Rakusky vzdelavaci systém

Spoznat profesijny a pracovny svet
bezprostredne, sam ziskat
informacie o vybranych povolania a
pracovnych odboroch a spojit ich so
sebou samym

Priradit povolania k jednotlivym
profesijnym odborom podla
urcitych kritérii, porovnavanie
profesijnych Zivotopisov

Spojenie oblasti JA s vyberom
povolania
Spoznat pestry rakusky vzdeldvaci
systém

Vznikne triedny lexikén:
»Spoznané povolania®“, dalsie
spoznavania vo volnom case

(napr. Dni otvorenych dveri)

Pracovat v skupinach, predstavit
vysledky a k zastavke 3 a 4
priradit spoznané povolania

Pripadne vypracovat v skupinach
plagaty ku jednotlivym
profesijnym odvetviam.
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NMS St.Ursula

Casovy ramec

Téma

Vzdelavacie ciele

Poznamky

Marec

April

VA (planované):
BIZ — Test profesijnych zaujmov

Aktivity:
,Den dcér”

8 Moznost dalSieho $kolského
vzdelavania

9 Odborné ucriovské
vzdelavanie

10 Poradenska hra

PRACA
1 €o je praca?

Spoznat profily a ponuky $kol

Ziskat informacie o dudlnom
vzdelavani

Spojit profil poZiadaviek
na jednotlivé profesijné ¢innosti a
vzdeldvanie s oblastou JA

Porovnat vlastnu skdsenost
a skusenost inych s pracou

Porovnanie vysledkov

Dialég ako hra s rozdelenim uloh
Vystavenie nalepiek
(zoradit podla podobnosti)
Opytat sa dospelych
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NMS St.Ursula

Casovy ramec

Téma

Vzdelavacie ciele

Poznamky

VA (planované):
Navsteva podniku

2 Svet prace sa meni

3 Pojmy zo sveta prace

4 Pracovny trh

Rozpoznat zmeny a dalsi vyvoj
prace a povolani z hladiska
rozlicnych aspektov, désledky
novych technoldgii na rozlicné
povolania a oblasti Zivota

Spoznanie vyznamu rozli¢nych
pojmov

Dat do suvislosti ukonéené
vzdelanie a Sance v povolani,
vyhodnotenie Statistik, dovody
znevyhodnenia Zien na pracovnhom
trhu a vypracovanie navrhov na a
zlepSenie, odévodnenie
nevyhnutnosti celoZivotného
dalSieho vzdeldvania a spoznanie
ponuk

Spoznat iné povolania podobnou
formou

Prostrednictvom kvizu mozno
tieto pojmy upevnit
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NMS St.Ursula

Casovy ramec

Téma

Vzdelavacie ciele

Poznamky

5 MuiZska praca — Zzenska praca

6 Praca a partnerstvo

Partnerstvo a rozdelenie tloh v
rodine, manzelstvo a Zivotné
spoluzitie ako ciel, rozliSenie medzi
platenou a neplatenou pracou

Dvojité zatazenie zamestnanych
Zien a najdenie rieseni, posilnenie
pocitu sebahodnoty u dievcat

Diskusia: ,Existuje domaca praca

Diskusia so zamestnanymi Zenami
na tuto tému
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Roény plan — 8.Ro¢nik

NMS St.Ursula

Casovy ramec

Téma

Vzdelavacie ciele

Poznamky

September
Oktéber

Aktivity:
Prezentacia
HLW St.Christiana

VA:
HLM/HLP Modling

Skola a povolanie

Profil profesijnych zaujmov (BIP)

Sebareflexia v suvislosti so
zaujmami,
vytvorenie spojenia medzi
zaujmami a profesijnymi oblastami
a medzi povolaniami

Mas moznost volby

Kla¢ k Skolskému Uspechu

Vytvorenie spojenia medzi
zaujmami a vzdelanim

Spoznat prijimaci postup
jednotlivych skol

Diskutovat o sprievodcovi skoly

Praktické profesijné dni

Predstavit portfélio
"VZDUCH PRAXE"
Prediskutovat priebeh praktickych
profesijnych dni
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Casovy ramec Téma Vzdeldvacie ciele Poznamky

Spoznat svet prace a profesijny svet

Spatne prediskutovat priebeh Praktické profesijné dni
November Informdcie z prvej ruky praktickych profesijnych dni
December
5. . Spolo¢na tematika s odborom
Zivotopis, N kv iazvk
‘. , . emecky jaz
Ziadost o zamestnanie, ylazy
Uchddzanie sa vo vlastnej veci motivacny list ey
. , Pouzit europas
prediskutovat
Vysvetlit pojmy zo sveta prace
Aktivity: Samostatné ziskanie a kritické
prehodnotenie informdcii,
o L délezitych pre povolanie
Praktické profesijné dni Jazyk sveta prace

Prezentacia
HAS/prechodny stupen HAK

Friesgasse
Skuska talentov Mozno prehlibit vo vyucovani
.. Kultdrna tematika v rdmci prace /pozdliny prierez k téme praca/
(zaciatok decembra) Praca

Vidy jedna téma (poézia, hudba.../,
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NMS St.Ursula

Casovy ramec

Téma

Vzdelavacie ciele

Poznamky

Januar
Februar

JA
Cesta do buducnosti

Kriticky posudit Zelané povolanie a
jeho realizovatelnost

Formulacia, Specificka pre jednotlivé
pohlavia, mozZnost pracovat aj
oddelene pre jednotlivé pohlavia

VA:
"Co sa deje na pracovnom trhu?“

Planovana hra Robotnickej komory
(planované)

Praca
Rovnaké Sance

Ja
Profesijny a sukromny Zivot

Praca
Zaujimavy Zivotopis

Ziaci spozndavaju zakonné
vychodiska (zdkon o rovnakom
zaobchadzani)

Partnerstvo a rozdelenie tuloh v
povolani a v rodine

Naznacit moznosti prestupu a
moznosti zapocitania absolvovanych
rokov, podmienky pristupu k
dalSiemu nadstavbovému vzdelaniu

Zostavit dohady

Trénovat rozhovory uchadzacov o
zamestnanie /hry s rozdelenim uloh,
videozaznam .../

Ziadna chut na vzdelavanie

Zhodnotit prerusenie skoly a z toho
vyplyvajuce dosledky, poznat
podporné opatrenia pracovného
trhu
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NMS St.Ursula

Casovy ramec

Vzdelavacie ciele

Poznamky

Marec
April

BIWI (planované)

Ja
Zhodnotenie povolani

Vnimat o¢akavania a ovplyvriovanie
zvonku, oddvodnit a naucit sa
zhodnotit ich pdsobenie

Vysledkom by malo byt poznanie, Ze
kazdé povolanie je dolezité

Povolanie a partnerstvo

PouvaZovat nad pochopenim ulohy
muZa a Zeny, pouvazovat nad
dvojitym zataZzenim pracujicich Zien
a pouvazovat nad rieSenim

Praca
Vzdy viac Ziadand

Spoznat narastajlci vyznam
socidlnych kompetencii, nesenie
zodpovednosti v povolania v
hospoddarskom Zivote

Tréning komunikacnych schopnosti
a schopnosti kooperovat

Ja
Kto mi do toho hovori?

Reflexia vlastnych moznosti
rozhodovania v ramci rodiny,
zapojenie rodicov, pribuznych,
priatelov ako zdroj podpory

Praca
Kto pomaha?

Poradenské institucie, pomoc pri
pldnovani profesijného vzdeldvania,
spoznanie mozZnosti

Vyhladdvanie na internete
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Koncept implementacie informacii, poradenstva a orientacie v oblasti vzdelavania a vyberu povolania NMS St. Ursula

NMS St.Ursula

Casovy ramec Téma Vzdelavacie ciele Poznamky
Uvahy o praci a zdravi, o pracovnych
podmienkach a zabezpeceni zdravia,
Ma3j Praca Spoznanie tazkych profesijnych
Staré Zelezo? situdcii (nezamestnanost, problémy
Jun starsich pracovnikov...)

Check out
Moja profesijna orientdcia

Profesijna orientdcia ako proces,
Ziaci a ziacky sa naucia sami si
vypracovat osobnu stratégiu pre
vlastné planovanie zamestnania
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